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DECLARACAO DA PRESIDENCIA

A Presidéncia (Alta Direcéo) do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil —
CFOAB reafirma seu compromisso permanente com a ética, a integridade, a legalidade,
a transparéncia, a impessoalidade, a boa governanca, a responsabilidade institucional e
a prevencao ao suborno em todas as suas formas.

O Conselho Federal reconhece que a preservacao da confianga institucional e da
credibilidade da advocacia brasileira exige atuacao integra, independente, imparcial e
conforme, especialmente considerando sua relevancia institucional, sua funcao de
representacdo nacional da advocacia e sua interacdo com multiplas partes interessadas.

Nesse contexto, a Presidéncia declara seu apoio integral a implementac¢éo, manutencao,
monitoramento e melhoria continua do Sistema de Gestdo Antissuborno,
comprometendo-se a assegurar 0S recursos necessarios para sua efetividade, promover
a cultura de integridade e exigir que todos aqueles abrangidos por esta Politica observem
seus principios, diretrizes e compromissos.

A Presidéncia declara, ainda, postura de tolerancia zero em relacéo a pratica de suborno,
em qualquer modalidade, circunstancia ou nivel hierarquico, assegurando que nenhuma
meta, urgéncia, oportunidade, relacdo institucional ou interesse particular podera
justificar conduta incompativel com esta Politica, com a legislacdo aplicavel ou com os
valores institucionais do Conselho Federal.

O CFOAB compromete-se a incentivar a comunicacédo de preocupacoes realizadas de
boa-fé ou com base em razoavel conviccéo, assegurando confidencialidade, tratamento
adequado, imparcialidade e protecdo contra retaliagcdo, bem como a adotar as medidas
cabiveis diante de violac@es, riscos, fragilidades de controle ou oportunidades de
melhoria identificadas no ambito do Sistema de Gest&do Antissuborno.

A Presidéncia compromete-se a exercer lideranga ativa na implementacéo do Sistema
de Gestdo Antissuborno, promovendo a integracdo dos requisitos do Sistema aos
processos institucionais, apoiando o Compliance Officer e 0 Comité de Integridade e
Compliance no exercicio de suas atribui¢des, incentivando a cultura de integridade e
assegurando a melhoria continua da eficacia do Sistema de Gestédo Antissuborno.
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1.0BJETIVO
Estabelecer os principios, compromissos e diretrizes institucionais do Conselho Federal
da Ordem dos Advogados do Brasil — CFOAB para a prevencéo, identificacéo,

tratamento e resposta a praticas de suborno, reais ou potenciais, no ambito de suas
atividades, processos, relacdes institucionais e interagdes com partes interessadas.

Esta Politica tem por finalidade orientar a atuagéo ética, integra, transparente e conforme
dos dirigentes, conselheiros, membros de 6rgaos colegiados, membros de comissdes,
colaboradores, estagiarios, terceirizados, fornecedores, prestadores de servigos,
parceiros de negdcios, representantes e demais partes que atuem em nome, no
interesse ou em beneficio do Conselho Federal.

Visa, ainda, assegurar a implementacdo, manutencdo, monitoramento e melhoria
continua do Sistema de Gestdo Antissuborno, em conformidade com os requisitos da
ABNT NBR ISO 37001:2025, com o0s normativos internos aplicaveis e com 0s
compromissos institucionais assumidos pelo CFOAB.

2. APLICACAO

Esta Politica aplica-se ao Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil —
CFOAB e devera ser observada por todos aqueles que, direta ou indiretamente, atuem
em nome, no interesse ou em beneficio da instituicdo, abrangendo:

membros da Alta Direcao;

conselheiros federais;

membros de oOrgaos colegiados, comissdes, procuradorias, coordenacdes e
demais estruturas institucionais;

IV. colaboradores, estagiarios e terceirizados;

V. fornecedores, prestadores de servicos, consultores, parceiros de negécios,
representantes e demais terceiros;

VI. quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que mantenham relacdo institucional,
contratual, comercial, administrativa ou operacional com o Conselho Federal,
guando aplicavel.
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As disposi¢Bes desta Politica deverdo orientar a condugéo das atividades institucionais,
administrativas, financeiras, contratuais, decisérias e relacionais do CFOAB, sem
prejuizo da observancia ao Estatuto da Advocacia e da OAB, ao Regulamento Geral, aos
Provimentos, Resolucfes, Portarias e demais normativos internos aplicaveis.

3. REFERENCIAS

Para fins desta Politica, sdo adotadas como referéncias

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

ABNT NBR ISO 37001:2025 — Sistema de Gestao Antissuborno.

ABNT NBR ISO 37301:2021 — Sistema de Gestao de Compliance.

Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil — Lei n® 8.906/1994.
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB.

Provimentos, Resolu¢cdes, Portarias, Regimentos, Regulamentos e demais

normativos internos aplicaveis ao Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil.

Legislacao brasileira aplicavel a prevencao e combate ao suborno, a corrupc¢ao, a
fraude, a lavagem de dinheiro, aos conflitos de interesses e demais atos lesivos a
integridade institucional.

4. DEFINICOES
Para os fins desta Politica, aplicam-se as seguintes definicoes:

4.1.

4.2.

Alta Direcao: instancia responsavel pela direcdo e conducdo estratégica do
Conselho Federal, com autoridade para estabelecer diretrizes, prover recursos,
deliberar sobre temas institucionais relevantes e assegurar a implementagao do
Sistema de Gestéo Antissuborno.

Compliance: cumprimento das obrigacfes legais, regulamentares, estatutarias,
normativas, contratuais e dos compromissos institucionais assumidos pelo
Conselho Federal.
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4.3. Compliance Officer: funcdo formalmente designada para coordenar,
supervisionar, monitorar e reportar o desempenho do Sistema de Gestédo
Antissuborno e Compliance, com competéncia, autoridade, independéncia e
acesso direto a Alta Direcéo.

4.4. Suborno: oferta, promessa, concessao, solicitacéo, aceitacao ou recebimento de
vantagem indevida, de forma direta ou indireta, independentemente de valor,
natureza ou forma, com o objetivo de influenciar deciséo, obter beneficio indevido,
direcionar resultado ou comprometer a imparcialidade de ato, omissao ou deciséo.

4.5. Vantagem indevida: qualquer beneficio, favor, pagamento, presente,
hospitalidade, doacdo, patrocinio, promessa, oportunidade, facilitacéo,
favorecimento ou contraprestagcédo que possa influenciar, aparentar influenciar ou
comprometer a integridade, a independéncia, a impessoalidade ou a regularidade
de uma decisao ou relacao institucional.

4.6. Partes interessadas: pessoas fisicas ou juridicas que possam afetar, ser
afetadas ou perceber-se afetadas pelas decisdes, atividades, processos e
resultados do Conselho Federal, incluindo colaboradores, conselheiros,
advogados, fornecedores, prestadores de servigos, parceiros, 0rgdos publicos,
sociedade e demais agentes relacionados.

4.7. Terceiros: fornecedores, prestadores de servicos, consultores, parceiros,
representantes, contratados, subcontratados e quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas que atuem em nome, no interesse ou em beneficio do CFOAB.

4.8. Boa-fé: conduta de quem comunica preocupacdo, suspeita, irregularidade ou
indicio de suborno com base em convicgdo razoavel, ainda que posteriormente 0s
fatos relatados néo sejam confirmados.

4.9. Retaliacdo: qualquer ato de ameaga, intimidagdo, discriminacao,
constrangimento, puni¢éo, prejuizo, represalia ou tratamento desfavoravel contra
pessoa que, de boa-fé ou com base em razoavel conviccdo, comunique suspeita,
preocupacdao ou violagao relacionada a suborno, compliance ou integridade.
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5. RESPONSABILIDADES

5.1. DaAltaDirecéo
Compete a Alta Direcao:

I. demonstrar lideranca e comprometimento com o Sistema de Gestéao
Antissuborno;
Il. assegurar a implementacdo e manutencdo desta Politica;
lll.  prover recursos necessarios ao funcionamento do Sistema de Gestéo;
IV. estabelecer objetivos antissuborno;
V. promover a cultura de integridade e prevencao ao suborno;
VI. analisar criticamente o desempenho do Sistema de Gestao.

5.2. Do Compliance Officer

I. Compete ao Compliance Officer exercer as atribuicdes estabelecidas em seu
Termo de Designagdo, supervisionando a implementacdo, manutencao,
monitoramento e melhoria continua do Sistema de Gestdo Antissuborno, bem
como assessorando a Alta Direcéo e reportando o desempenho do Sistema.

5.3. Do Comité de Integridade e Compliance

[I.  Compete ao Comité de Integridade e Compliance exercer as atribuigdes definidas
em seu respectivo Termo de Designacédo, apoiando a Alta Dire¢cdo na superviséao
do Sistema de Gestdo Antissuborno, deliberando sobre matérias de sua
competéncia e acompanhando sua efetividade.

5.4. Dos Gestores
Compete aos gestores:

I. promover o cumprimento desta Politica em suas unidades;

[I. assegurar a implementacdo dos controles aplicaveis;
[ll.  comunicar ao Compliance Officer quaisquer riscos, fragilidades ou situacdes que
Cédigo: POL.SGAC.001 Rev. 00 de 30/06/2026 Confidencialidade: Publico
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possam comprometer a integridade institucional;
V. apoiar as agdes de conscientizagao e treinamento.

5.5. Dos Colaboradores
Compete a todos os colaboradores, estagiarios e terceirizados:

I.  conhecer e cumprir esta Politica;
[I. atuar de forma ética e integra;
[ll.  participar das acdes de conscientizacdo e treinamento;
IV. comunicar situacdes de risco ou suspeitas de suborno;
V. cooperar com auditorias, investigacdes e demais mecanismos de monitoramento.

5.6. Dos Fornecedores, Prestadores de Servi¢cos e Parceiros de Negécios

Os terceiros que mantenham relacionamento institucional com o Conselho Federal
deverdo atuar em conformidade com esta Politica, com a legislagédo aplicavel, com as
clausulas contratuais de integridade e com os demais requisitos estabelecidos pelo
Sistema de Gestao Antissuborno.

6. COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS

O Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil — CFOAB, por intermédio de
sua Alta Direcdo, estabelece os seguintes compromissos institucionais, que deverao
orientar a implementacdo, manutencdo e melhoria continua do Sistema de Gestéo
Antissuborno.

6.1. Compromisso com a proibicdo do suborno

O Conselho Federal adota postura de tolerancia zero em relacao a pratica de suborno,

vedando a oferta, promessa, autorizagao, solicitacao, recebimento ou aceitacao, direta

ou indiretamente, de vantagem indevida, independentemente de seu valor, natureza ou
forma, com o propésito de influenciar decisdo, obter beneficio indevido ou comprometer
a imparcialidade das atividades institucionais.
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Nenhuma relacao institucional, contratual, administrativa ou comercial podera justificar
conduta incompativel com esta Politica.

6.2. Compromisso com a conformidade legal e normativa

O Conselho Federal compromete-se a cumprir integralmente a legislacdo aplicavel a
prevencdo e combate ao suborno, bem como os requisitos regulamentares, estatutarios,
normativos, contratuais e demais obrigac6es assumidas pela instituicéo.

Todos aqueles abrangidos por esta Politica deverdo observar rigorosamente 0s
requisitos legais e normativos relacionados as suas atividades.

6.3. Compromisso com o propdsito institucional

O Sistema de Gestdo Antissuborno sera permanentemente conduzido de forma
compativel com a natureza institucional, missao, competéncias legais, objetivos
estratégicos, estrutura organizacional e contexto do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil.

As decisbes relacionadas ao Sistema de Gestdo deverdo considerar 0S riscos
institucionais, o interesse publico, a preservacdo da credibilidade institucional e a
confianca da sociedade.

6.4. Compromisso com 0s objetivos antissuborno

O Conselho Federal estabelecerd objetivos voltados a prevencdo do suborno e ao
fortalecimento da cultura de integridade, os quais serdo definidos, monitorados,
avaliados e revisados periodicamente pela Alta Diregéo.

Os objetivos deverdo ser compativeis com o planejamento estratégico institucional, com
os riscos identificados e com a melhoria continua do Sistema de Gestao Antissuborno.

6.5. Compromisso com os requisitos aplicaveis

O Conselho Federal compromete-se a implementar, manter e aperfeicoar os controles

necessarios ao atendimento dos requisitos estabelecidos pelo Sistema de Gestdo

Antissuborno, promovendo sua integracdo aos processos institucionais e assegurando o
Cédigo: POL.SGAC.001 Rev. 00 de 30/06/2026 Confidencialidade: Publico
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cumprimento desta Politica e dos demais documentos que compdem o Sistema de
Gestéo.

6.6. Compromisso com acomunicacdo de boa-fé

O Conselho Federal incentiva que quaisquer preocupac¢fes, duvidas, suspeitas ou
indicios relacionados a pratica de suborno sejam comunicados por meio dos canais
institucionais disponibilizados para esse fim, bem como, pedidos de orientacdo acerca
da aplicacdo desta Politica.

Toda comunicacdo realizada de boa-fé, ou baseada em razoavel conviccdo, sera
recebida, analisada e tratada com independéncia, imparcialidade, confidencialidade e
respeito ao devido processo.

6.7. Compromisso com a melhoria continua

O Conselho Federal compromete-se a aperfeicoar continuamente a eficacia do Sistema
de Gestao Antissuborno, mediante avaliagdo de riscos, monitoramento dos controles,
auditorias, andlise critica da Alta Direcdo, tratamento de nado conformidades,
implementacéo de acfes corretivas e revisdo periodica deste Sistema de Gestéo.

6.8 Compromisso com a independéncia da Fun¢éo Antissuborno

O Conselho Federal assegura que a funcdo de Compliance Officer sera exercida com
competéncia, autoridade, autonomia técnica e independéncia compativeis com as
responsabilidades atribuidas, dispondo dos recursos necessarios ao adequado
desempenho de suas atribuicdes.

E assegurado ao Compliance Officer acesso direto e imediato a Alta Direcdo sempre que
houver necessidade de comunicacéo sobre riscos de suborno, violacdes desta Politica
ou quaisquer questdes que possam comprometer a eficacia do Sistema de Gestao
Antissuborno.

6.9 Compromisso com a Responsabilizagéo

Cédigo: POL.SGAC.001 Rev. 00 de 30/06/2026 Confidencialidade: Publico
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O descumprimento desta Politica, dos controles internos, dos normativos institucionais
ou da legislacdo aplicavel sujeitard o responséavel a adocéo das medidas administrativas,
disciplinares, contratuais e legais cabiveis, observadas a legislacdo vigente, os

normativos internos e o devido processo.

7. PRINCIPIOS DE ATUACAO

As atividades desenvolvidas pelo Conselho Federal deverdo observar permanentemente
0S seguintes principios:

l.

.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.

legalidade;

ética,;

integridade;

transparéncia;

boa-fé;

impessoalidade;
responsabilidade institucional;
prestacéo de contas;
confidencialidade;

gestdo baseada em riscos;
prevengao ao suborno;
melhoria continua.

Todos aqueles abrangidos por esta Politica deverao atuar em conformidade com esses
principios, contribuindo para o fortalecimento da cultura de integridade e para a protegéo

da reputacéo institucional do Conselho Federal.

8. CANAL DE DENUNCIAS

O Conselho Federal

manterd canal

de denlncias destinado ao recebimento de

comunicacdes relacionadas a suspeitas de suborno, fraude, corrupcao, conflitos de
interesses, violagdes desta Politica ou demais condutas incompativeis com os principios
de ética e integridade.

O canal devera assegurar:
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I.  confidencialidade das informacoes;
II.  independéncia no tratamento das manifestagoes;
[ll.  imparcialidade na conducéo das andlises;
IV. protecdo da identidade do denunciante, quando aplicavel;
V. tratamento adequado das denuncias recebidas;
VI.  observancia ao devido processo e aos direitos das partes envolvidas.

As manifestagcbes poderdo ser apresentadas por qualquer parte interessada,
independentemente da existéncia de vinculo contratual ou funcional com o Conselho
Federal.

9. PROTECAO CONTRA RETALIACAO

O Conselho Federal ndo tolerara qualquer forma de retaliacdo, ameaca, intimidacao,
discriminacdo, constrangimento ou prejuizo decorrente da comunicacao, realizada de
boa-fé ou baseada em razoavel convic¢cdo, de suspeitas, preocupacdes ou violaces
relacionadas ao Sistema de Gest&do Antissuborno.

Nenhuma pessoa sera penalizada por comunicar, de boa-fé, possivel irregularidade,
ainda que os fatos posteriormente ndo sejam confirmados, ressalvadas as hip6teses de
comprovada ma-fé, dendncia sabidamente falsa ou utilizacdo indevida dos canais
institucionais.

A adocao de qualquer medida retaliatoria constituird violacdo a esta Politica e sujeitara
o responsavel as medidas administrativas, disciplinares, contratuais e legais cabiveis.

10.CONSEQUENCIAS DO DESCUMPRIMENTO

O descumprimento das disposicdes estabelecidas nesta Politica, dos normativos
internos, da legislagdo aplicavel ou dos controles instituidos pelo Sistema de Gestao
Antissuborno constitui violagdo aos principios de integridade e conformidade adotados
pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil - CFOAB.

A ocorréncia de condutas incompativeis com esta Politica sujeitara os responsaveis a
adocdo das medidas administrativas, disciplinares, contratuais, civeis e legais cabiveis,

Cédigo: POL.SGAC.001 Rev. 00 de 30/06/2026 Confidencialidade: Publico
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observada a natureza da relagdo mantida com o Conselho Federal, a gravidade da
conduta, 0s normativos internos aplicaveis e o devido processo.

Quando aplicavel, poderado ser adotadas, dentre outras, as seguintes medidas:

I. orientacdo formal,
[I. determinagdo para adocéo de acdes corretivas;
lll.  aplicacdo das medidas disciplinares previstas nos normativos internos;
IV. rescisdo contratual, nos casos aplicaveis;
V. comunicacdo aos 6rgaos competentes, sempre que identificados indicios de
infracdo administrativa, civil, ética ou penal;
VI. adocdo das demais providéncias necessarias a protecdo da integridade
institucional e ao cumprimento das obrigagoes legais.

A aplicacdo das medidas previstas neste item observara os principios da legalidade,
proporcionalidade, razoabilidade, ampla defesa, contraditorio e devido processo, quando
aplicaveis.

11.MELHORIA CONTINUA

O Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil compromete-se a promover a
melhoria continua da eficacia do Sistema de Gestéo Antissuborno, assegurando que esta
Politica permaneca adequada ao contexto institucional, aos riscos identificados, as
estratégias organizacionais e as necessidades das partes interessadas.

A melhoria continua sera promovida mediante:
I.  revisdo periddica desta Politica;
II. atualizagdo dos documentos integrantes do Sistema de Gest&o Antissuborno;
lll. avaliagdo da eficacia dos controles implementados;
IV. tratamento de n&o conformidades;
V. implementacédo de ac¢des corretivas e oportunidades de melhoria;
VI.  aperfeicoamento dos processos de gestéo de riscos;

VIl.  fortalecimento das a¢cdes de conscientizacdo e capacitacao;
Cédigo: POL.SGAC.001 Rev. 00 de 30/06/2026 Confidencialidade: Publico
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VIIl.  analise das licdes aprendidas decorrentes de auditorias, investigacdes, denuncias

e demais mecanismos de monitoramento.

As revisbes desta Politica deverdo considerar, entre outros aspectos, alteracdes
legislativas, regulamentares, normativas, estruturais, organizacionais, tecnoldgicas e

quaisquer mudancas capazes de impactar a eficacia do Sistema de Gestdo
Antissuborno.

Presidéncia do CFOAB
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