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CARTA DO XXI ENCONTRO DE PRESIDENTES DE TRIBUNAIS
DE ETICA E DISCIPLINA
E DO XVI ENCONTRO DE CORREGEDORES DA OAB

Os Corregedores e os Presidentes dos Tribunais de Etica e Disciplina das
Seccionais do Sistema OAB, reunidos presencialmente no dia 15 de abril de
2026, no Auditério Miguel Seabra Fagundes do Conselho Federal da OAB, em
Brasilia/DF, para discutir assuntos relativos a Etica, Disciplina, processos éticos
e correicionais e valorizagdo dos membros dos Tribunais de Etica e Disciplina,
deliberaram:

1) Levar ao conhecimento a aprovagdo, pelo Conselho Pleno do Conselho
Federal da OAB, em sessao realizada no dia 13/04, das seguintes matérias:
sumula sobre Suspensdo Preventiva e Suspensdo Cautelar, para observancia e
ampla divulgagdo; revogacao do art. 97-A, § 8°, III, do Regulamento Geral, que
previa a possibilidade de retirada de processo da pauta de sessdo virtual quando
requerida a sustentag¢do oral presencial ou mediante destaque por quaisquer das
partes; e alteracdo do art. 137-D do Regulamento Geral, a fim de prever a
possibilidade de realizacdo de notificacdes por meio de correspondéncia
eletrénica, a ser oportunamente encaminhadas aos Tribunais de Etica e
Disciplina e Corregedorias, ap0s a respectiva publicacao.

2) Fomentar a ampla divulgacdo da inclusdo da Capacitacdo Nacional em
Processo Etico-Disciplinar da OAB na plataforma da ESA Nacional, que sera
disponibilizada de forma gratuita aos membros e colaboradores do Sistema
OAB.

3) Apresentar o projeto da Escola de Formagdo em processo ético-disciplinar da
OAB, a ser disponibilizado na plataforma da Escola Superior de Advocacia
(ESA), composto por cursos sobre temas relevantes em matéria disciplinar, e
fomentar o envio de sugestoes para estruturar grade curricular especifica voltada
a formacdo dos membros, contemplando temas propostos pelas Seccionais,
destacando a relevancia da qualificagdo continua dos membros dos Tribunais de
Etica e Disciplina e das Corregedorias para o aperfeicoamento da atividade
julgadora, a padronizac¢do de procedimentos e o fortalecimento institucional da
Ordem dos Advogados do Brasil.
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4) Divulgar o calendario de correigdes para os anos de 2026 ¢ 2027, bem como
assegurar que cada Corregedor Adjunto acompanhe e monitore o cumprimento
das providéncias decorrentes das irregularidades e apontamentos identificados
nas respectivas correigoes.

5) Recomendar a observancia da atualizacdo cadastral ¢ da manutencdo dos
dados de todos os advogados inscritos na OAB junto ao Cadastro Nacional dos
Advogados (CNA), além de orientar o tempestivo atendimento ao expediente da
Corregedoria que determinou a notificacdo das Seccionais para prestarem
esclarecimentos acerca da existéncia de advogados cujos cadastros estejam
sendo anonimizados na consulta publica ao CNA.

6) Propor, junto ao setor de tecnologia do Conselho Federal, a integracao do
Cadastro Nacional dos Advogados (CNA), a fim de assegurar a automadtica
sincronizagao ¢ atualizagdo das informagdes em todas as Seccionais sempre que
houver alterag¢do na situac¢ao da inscri¢ao do advogado.

7) Recomendar o envio, pelas Seccionais, da relagdo de pessoas autorizadas a
Segunda Camara, a fim de viabilizar a adequada alimentacdo do Cadastro
Nacional de Sang¢des Disciplinares (CNSD) e do Cadastro Nacional de Termos
de Ajustamento de Conduta (CNTAC).

8) Ratificar a necessidade de encaminhamento dos Regimentos Internos dos
Tribunais de Etica e Disciplina para homologacio pela Segunda Camara,
ressaltando a necessidade de elaboragdo do normativo pelo Tribunal de Etica e
Disciplina e aprovacao pelo Conselho Seccional, antes da remessa ao CFOAB.

9) Obedecidas as mesmas regras do item anterior, fomentar o envio de todas as
atualiza¢des e modificagdes realizadas nos Regimentos Internos dos Tribunais
de Etica e Disciplina para homologacao pela Segunda Camara.

10) Aprovar o estabelecimento da Meta X de julgamento de processos com a
seguinte redacdo: “julgar, até¢ 31/10/2026, todas as representagdes disciplinares
iniciadas na OAB no ano de 2022; e demonstrar, até¢ 31/09/2026, o cumprimento
da Meta IX e anteriores, relativas a comprovacao de julgamento de todos os
processos anteriores a 2021.”.
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11) Incentivar a implantacio do Sistema de Gestdo Documental (SGD),
disponibilizado pelo CFOAB, como forma de unificar e integrar o sistema de
tramitacdo dos processos disciplinares no Sistema OAB.

12) Divulgar o novo sistema de jurisprudéncia, disponivel em
https://jurisprudencia.oab.org.br/, destacando suas funcionalidades, beneficios e
a importancia de sua utilizacdo para a padronizagdo e¢ o fortalecimento da
atuacio dos Tribunais de Etica e Disciplina.

13) Recomendar a estrita observancia do dever de sigilo nas notificagdes
realizadas por meio de edital, especialmente aquelas efetuadas mediante
publicagdo no Diario Eletronico da OAB, de modo a resguardar informacoes
sensiveis e garantir a integridade dos processos ético-disciplinares.

14) Aprovar a extingdo dos grupos de trabalho designados por ocasidao do
Encontro de Presidentes de TEDs realizado em 04/2025, por deliberagao do
plenario.

15) Estimular o aumento do efetivo de pessoal nos setores responsaveis pela
tramitacdo de processos disciplinares, bem como a criagdo de quadro de
advogados ndo conselheiros para apoio na instru¢ao processual € no exercicio da
defensoria dativa, com vistas ao aprimoramento da celeridade, eficiéncia e
qualidade na conducdo dos feitos ético-disciplinares.

16) Propor ao Colégio de Presidentes de Comissdes da Jovem Advocacia a
adocdo de diretrizes que estimulem a participagdo da jovem advocacia no
exercicio das atividades institucionais, promovendo sua capacitacdo e
integragao.

17) Fomentar a nomeagao de Corregedores-Adjuntos no ambito das Seccionais,
sugerindo a criacdo de quadro especifico para auxiliar nos trabalhos da
Corregedoria local, com divisdao do Estado em regides de atuagdo, de modo que
cada Corregedor-Adjunto fique responsavel por determinada area, visando
identificar dificuldades, propor solugdes e realizar correi¢des periddicas.

18) Criar Grupo de trabalho para propor ao Conselho Pleno a edigao de
Resolugdo, para prever a observancia dos limites €ticos no uso da inteligéncia
artificial na pratica juridica, especialmente quanto a vedagdo da utilizacdo, em
pecas processuais, de jurisprudéncia, legislacio ou doutrina inexistentes
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eventualmente geradas por sistemas de IA, de modo a preservar a veracidade das
informagdes, a boa-fé processual e a dignidade da advocacia, com a devida
apuragdo disciplinar, tipificacdo das condutas e aplicagdo das penalidades
cabiveis, nos termos do Estatuto da Advocacia e da OAB.
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Corregedora Nacional Adjunta

Larissa de Azevedo Bonates Souto
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Brasilia - DF, 15 de abril de 2026.



