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Agradecimentos

Diretoria do Conselho Federal da OAB
Gestdo ‘OAB de Portas Abertas’ (2022-2025)

Conquistas pioneiras emergem da forga coletiva e ndo de atos solitarios. Por isso,
agradecer é essencial. A Diretoria do Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil (2022-2025) presta homenagem e agradece a cada pessoa e instituicdo que
contribuiu para o sucesso do 1° Estudo Demografico da Advocacia Brasileira.

Agradecemos, em primeiro lugar, aos mais de 1,3 milhdo de advogados e advogadas
brasileiros por sua atuacdo destemida, reconhecida pelo art. 133 da Constituicdo
Federal como “indispensavel a administracdo da justica”. Nossa gratiddo especial aos
mais de 25 mil participantes da pesquisa cujas colaboragdes nos ajudaram a identificar
as singularidades e desafios da classe — informacdes primordiais para que a Ordem
responda as necessidades da profissdo no Brasil.

Nosso reconhecimento também alcanca todas as liderancas dos 27 Conselhos Seccionais
da OAB que, com afinco implacavel, dedicam-se ao fortalecimento do Estado Democratico
de Direito e as lutas da advocacia em todo o territério nacional.

Na pessoa do Ministro do Superior Tribunal de Justica (ST)), Corregedor Nacional de
Justica e Coordenador do Centro de Inovacdo, Administracdo e Pesquisa do Judiciario
da Fundacdo Getulio Vargas (CIAPJ/FGV), Luis Felipe Salomdo, estendemos nossas
gratulacdes aos demais atores e as instituicdes do Sistema de Justica, pela parceria e
cooperacdo com as pautas da advocacia, e a equipe de pesquisa do CIAPJ, pelo trabalho
cientifico meticuloso.

Expressamos nosso reconhecimento ao Conselho Cientifico do Instituto de Pesquisas
Sociais, Politicas e Econdmicas (IPESPE), por meio de seu Presidente e Coordenador
Técnico do estudo, Prof. Dr. Antdnio Lavareda, pelo rigor cientifico na producdo da
pesquisa.

‘A' NTFGV JUSTICA
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Registramos também nossa gratidio a Coordenacdo de Inovacdo e Tecnologia do
Conselho Federal da OAB, representada por seu Presidente, Paulo Marcondes Brincas,
pelo direcionamento estratégico do estudo em sintonia com as demandas da advocacia.

E, com satisfacdo e orgulho, agradecemos a equipe técnica do CFOAB, liderada pelo
Gerente de Tecnologia da Informacdo, Rodrigo Lemgruber Barbosa dos Anjos, pela
competéncia, exceléncia e dedicacdo — qualidades que temos o privilégio de admirar
diariamente no Conselho Federal.

Como voz constitucional da cidadania, a OAB renova seu compromisso com os direitos
e garantias fundamentais das cidadds e cidaddos brasileiros. Agradecemos a confianca
depositada e nos comprometemos a honra-la com mais trabalho e coragem na defesa das
prerrogativas e valorizacdo da classe. Nossa missdo é fortalecer a vida cidadd, na qual a
liberdade encontra sua voz e a felicidade, seu caminho.
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Apresentacao

Beto Simonetti
Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil

dvogadas e advogados conquistaram espaco como essenciais a administracdo da

Justica, conforme preceitua o art. 133 da Constituicdo Cidadd, o que lhes conferiu
poder de participacdo ativa no aperfeicoamento do sistema judicial e na construcdo de
uma sociedade livre, justa e solidaria.

Desde a sua fundacdo, em 1930, a Ordem dos Advogados do Brasil demonstra firme
compromisso com a democracia brasileira, seja por meio de sua atuacgdo institucional,
seja pelo exercicio do munus publico exercido pela advocacia para garantir o devido
processo legal cidaddo.

Ademocratizacdodoensinojuridicoeointenso crescimentoda quantidade de advogados
e advogadas provocam novos desafios tanto para a classe quanto para sociedade em
geral. Isso requer novas abordagens para readequar a missdo da Ordem ao atual cenério.
Pela primeira vez, em mais de 90 anos, apresentamos os dados contidos em nosso
Cadastro Nacional da Advocacia com o estudo realizado pela Fundacdo Getulio Vargas
(FGV) e entregamos um retrato completo da advocacia brasileira, com suas caracteristicas
sociais, econdmicas e o espectro de atuacdo profissional.

Comuma proposta metodolégica eficiente, a Fundagdo Getulio Vargas (FGV) segue a praxe
de toda nossa parceria histérica ao entregar um trabalho de exceléncia e abrangente. O
Estudo traz dados de interesse da OAB e de outros setores interessados no campo, como
instituicdes de ensino superior e empregadores. Desde aspectos mais objetivos, como
local de trabalho e tempo deinscricdo, até os mais subjetivos, como bem-estar, qualidade
de vida e satisfacdo com o Sistema OAB. O resultado é representativo da pluralidade da
advocacia brasileira.

Olhar para estas informacdes permite-nos refletir o que ja realizamos até aqui e observar
olongocaminhoqueaindatemos pelafrente paraoaprimoramento das politicasinternas
em prol da classe, constitutivas do escopo de democratizacdo da OAB. Em um primeiro
momento, podemos concluir que a OAB estd caminhando para o rumo certo: continuar a
interiorizar o Sistema OAB e garantir a pluralidade de advogados e advogadas dentro de
nossa instituicdo.

.A. NTFGV JUSTICA
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A pesquisa, portanto, abre caminho para uma nova era dentro da Ordem. Repactuamos,
aqui, nosso compromisso com o progresso democratico da instituicdo para garantir mais
avancos e interditar retrocessos. O estudo, portanto, nos permite seguir trabalhando por
arranjos politico-legais e pela elaboracdo de novas possibilidades de estruturacdo de
uma advocacia e de uma cultura juridica pautada na igualdade consentdnea ao Estado
Democratico de Direito.
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Luis Felipe Salomdo
Ministro do Superior Tribunal de Justica e Coordenador da FGV Justica

N os Ultimos anos, a Fundagdo Getulio Vargas tem conduzido uma série de pesquisas
voltadas para o aprimoramento do sistema de justica.

Em 2023, a FGV Justica realizou, em parceria com o Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil - CFOAB e mediante o auxilio cientifico do Instituto de Pesquisas
Sociais, Politicas e Econdmicas - IPESPE, 0 1° Estudo Demografico da Advocacia Brasileira.

O objetivo dessa pesquisa inédita é conhecer o perfil dos causidicos, bem como a
realidade, as potencialidades, os desafios, as peculiaridades e as regionalidades da
advocacia brasileira.

A analise dos dados obtidos aponta que a profissdo é majoritariamente feminina: 50%
de mulheres, 49% de homens e 1% pertencente a outras identidades de género. Quanto
a faixa etaria, a maior parcela é constituida por pessoas entre 24 e 44 anos, totalizando
55%.

De acordo com o estudo, 33% estdo inscritos na OAB ha menos de um quinquénio,
enquanto 33% exercem tal mister ha mais de 15 anos. Em 46% dos casos, a atuacdo ocorre
nas capitais e regides metropolitanas.

Asrespostasindicam que 72% atuam como auténomos, entre os quais 51% estdo noregime
de home office. Arenda individual auferida por 45% dos participantes compreende entre
2 e 10 salarios minimos. No entanto, chama a atencdo o fato de que 26% desempenham
outra atividade profissional.

O ramo com a maior concentracdo de advogados é o Direito Civil, que, em termos gerais,
atingiu o montante de 26%. Se forem somados a esse nimero os itens da pesquisa
referentes aos subtdpicos dessa area do Direito, por exemplo, Familia e Sucessdes, que
isoladamente obteve 14%, chega-se a conclusdo de que cerca da metade dos patronos no
Brasil é formada por civilistas. Em seguida, estdo o Direito Trabalhista e o Previdenciario,
com 12% e 11%, respectivamente.

As informacgbes do estudo oferecem contribuicdes valiosas para o aperfeicoamento e
o fortalecimento da advocacia brasileira, atividade indispensavel a administracdo da

justica.

Boa leitura!
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Rafael de Assis Horn
Vice-Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil e Coordenador
do 1° Estudo Demografico da Advocacia Brasileira (PerfilADV)

Ao longo de quase um século a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) tem reorientado
seu escopo de atuacdo de acordo com as transformacdes da advocacia e da sociedade
brasileira. A OAB, que exerceu funcdo determinante em momentos-chave da histéria do
pais, posicionando-se em favor dos direitos humanos e da democracia, atualmente, além
de seguir liderando a sociedade civil em tempos de intensa polarizacdo ideolégica, tem a
desafiadora missdo de representar a advocacia brasileira que, nas tltimas décadas, vem
transformando-se, tornando-se multifacetada e cada vez mais plural.

Esta metamorfose estd relacionada ao aumento vertiginoso dos nimeros de cursos
de direito e, consequentemente, de advogados e advogadas no pais, que, em
aproximadamente uma década, passaram de 750 mil, em 2012, para os atuais 1.370.476, ou
seja, praticamente duplicaram!

Diante desse cenario, conhecer a realidade da advocacia se tornou um dos principais
desafios dos dirigentes de Ordem para implementar politicas eficientes em prol da
classe. Eis porque o Conselho Federal da OAB (CFOAB), sob a lideranca do presidente Beto
Simonetti, desde o inicio da atual gestdo, concentrou seus esforcos no uso da tecnologia,
na busca de dados fidedighos sobre a realidade da advocacia brasileira e na realizacdo do
1° Estudo Demografico da Advocacia Brasileira (PerfilADV).

Como a pasta de Tecnologia e Inovacdo estd sob os cuidados desta Vice-Presidéncia,
recebemos do Presidente Beto Simonetti a incumbéncia de coordenar este grandioso
trabalho, que iniciamos pela organizacdo dos dados da advocacia que se encontravam
no Cadastro Nacional da Advocacia (CNA) e nos formuldrios de inscricio do Exames de
Ordem. Em um primeiro momento, nosso time de servidores do Conselho Federal, sob a
geréncia de Rodrigo Lemgruber e coordenacdo do Presidente da Comissdo de Tecnologia
elnovacdo da OAB Nacional, Paulo Brincas, realizou a conciliacdo de todas asinformagdes
internas a respeito da advocacia e consolidou um banco de dados com informacdes
detalhadas, desde aspectos raciais e regionais - relevantissimos considerando a
dimensdo continental de nosso pais -, até a realidade socioeconémica das advogadas
e dos advogados brasileiros antes de ingressar na profissdo, criando o Bl (Business
Intelligence) da Advocacia.

Cumprida esta primeira etapa, precisadvamos de uma instituicio com credibilidade e
expertise para, a partir dos dados que ja possuiamos, avancar ainda mais e realizar o
12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira (PerfilADV). Para tanto, realizamos uma
parceria com o Centro de Inovagdo, Administragdo e Pesquisa do Judiciario da Fundacdo
GetulioVargas(FGVJustica),quetrouxe paraacoordenacdotécnicadoprojetooPresidente
do Conselho Cientifico do Instituto de Pesquisas Sociais, Politicas e Econdmicas (IPESPE),
Professor Antonio Lavareda.
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Além disso, formamos uma comissdo com os Presidentes das Seccionais da Bahia, Daniela
Borges; de Pernambuco, Fernando Ribeiro Lins; de Goids, Rafael Lara; e de Alagoas, Vagner
Paes, para elaboracdo de um questionario a ser respondido pela advocacia brasileira.
0 objetivo precipuo do Estudo, além de identificar o perfil da advocacia brasileira por
meio do levantamento de dados referentes ao sexo, idade, cor/raca, estado civil, religido,
quantidade de filhos, renda familiar, domicilio, area de atuacdo, local de trabalho,
condicdes da profissdo e tempo de inscricdo na OAB, foi também verificar as realidades
regionais e os maiores desafios atuais para o exercicio da profissdo. As informag6es foram
coletadas por meio do referido questionario, estruturado pela FGV, respondido por mais
de 20 mil advogados e advogadas de todo o pais.

A primeira parte desta obra trata do Cadastro Nacional dos Advogados (CNA), que desde
2000 retine as informagdes da advocacia brasileira, e, na sequéncia, passamos a analise do
cruzamento dos dados colhidos pelo formulario, oriundos do estudo conduzido pela FGV,
aidentificar o perfil de advogados e advogadas brasileiras.

0 1° Estudo Demografico da Advocacia Brasileira (PerfilADV) traz um conjunto de
informacdes representativas da pluralidade da advocacia brasileira, a identificar uma
maioria feminina, o expressivo nimero de advogados atuando no interior do pais e
apontamentos sobre satisfagdo com a atividade profissional. O PerfilADV nos permite
refletirsobre o que OAB jarealizou em prol da classe, bem como, observar o longo caminho
pela frente para aprimorar nossa politica institucional, através da utilizacdo dos dados
obtidos, a nos exigir uma atencdo especial na interiorizagdo, na jovem advocacia, nas
questdes raciais e de género, bem como na capacitacdo para o mercado profissional.

Dessa forma, o PerfilADV torna-se um trabalho histérico, por se tratar do 1° Estudo
Demografico da Advocacia Brasileira a balizar as futuras gestdes da OAB, e ser fruto do
equilibrio entre os dois pilares que guiam a instituicdo desde a sua fundacgdo: a defesa
dos interesses coletivos e a protecdo da classe, sob a convicgdo de que a implementacdo
de politicas institucionais escoradas em variaveis sociodemograficas, raciais, de género,
geograficas e profissionais sera passo fundamental para promover acdes direcionadas
a valorizacdo e dignificacdo da advocacia e, com isto, fortalecer a cidadania e o Estado
Democratico de Direito em nosso pais.



Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

Sidnei Gonzalez
Diretor
FGV Conhecimento

Fundacdo Getulio Vargas, entidade sem fins lucrativos dedicada a pesquisa e
Aeducagéo, tem como objetivo fundamental fomentar o progresso econémico e social
do pais. Reconhecida como um centro de referéncia e exceléncia nas diversas areas de
atuacdo, a FGV conquistou a sua credibilidade ao unir rigor cientifico e aplicabilidade
nas pesquisas e nos estudos promovidos. Assim, compreende-se o cenario e busca-se a
intervencdo mais eficaz para o desenvolvimento do Brasil.

Desde 2010, a Fundagdo Getulio Vargas realiza, para o Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil, o Exame de Ordem. Este avalia os conhecimentos dos alunos e
permite a inscricdo dos bacharéis em Direito na Ordem dos Advogados para o futuro
exercicio da pratica advocaticia.

No dambito das pesquisas,a FGVJusticatemamissdo deidentificar, entender, sistematizar,
desenvolver e aprimorar solugdes voltadas ao aperfeicoamento do sistema de justica e
conta com uma equipe altamente qualificada para a producdo de estudos académicos
e de percepgdo. Em 2023, a FGV Justica se uniu a OAB para tracar o perfil dos advogados
do pais: 0 1° estudo demografico da advocacia brasileira. Os resultados contribuem para
compreender a atuacdo profissional, a atencdo a saude e qualidade de vida, a satisfacdo
com a atividade advocaticia, aopinido sobre o respeito as prerrogativas, o uso de servicos
da OAB, entre outros assuntos relevantes que impactam a carreira no Brasil inteiro.

Esperamos que este estudo auxilie e possibilite o aprimoramento do exercicio da
advocaciaefornecaasbases paraaconstrucdode umacarreira mais sélida e de destaque.
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Cadastro Nacional
da Advocacia

Fiel repositério da advocacia brasileira.

Sumario: 1. Introducdo. 2. Ferramentas e procedimentos de coleta de informagdes. 3.
Diagnostico geral e discussdo. 4. A pluralidade da advocacia brasileira: ampliando horizontes.
5. Consideracdes finais. 6. Referéncias bibliograficas.

1. Introducdo

O Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (CFOAB) criou o Cadastro
Nacional dos Advogados (CNA) por meio do Provimento n® 95/2000, com o propdsito de reunir
as informacdes dos profissionais de todo o pais. HA mais de duas décadas, portanto, o CNA
consolida-se como um banco de dados de facil acesso e de alimentacdo permanente.

Além de concentrar informacdes sobre os advogados e advogadas brasileiras, o
repositorio cumpre a importante funcdo de garantir a transparéncia. Nos termos do art. 133
da Constituicdo Federal, a advocacia é essencial a administracdo da justica e, por isso, como
entidade independente, a Ordem mantém o seu compromisso com a criagdo de umasociedade
livre, justa e solidaria.

Nesse contexto, o CNA é uma ferramenta essencial dentro e fora do Sistema OAB.
Internamente, as informacgdes sdo utilizadas para a elaboracdo de politicas para a classe. Por
outro lado, as demais instituicdes do sistema de justica utilizam diariamente o repositério
para consulta de dados confidveis.

Em 2009, a OAB e o0 Conselho Nacional de Justica (CNJ) firmaram acordo de cooperacdo
técnica, vigente desde entdo, para conferir aos tribunais brasileiros o acesso ao CNA.* A medida
garante seguranca juridica, por obstar a atuacdo de advogados impedidos, e celeridade, uma
vez que agiliza o processo de cadastramento nos sistemas de cada tribunal.

1 Diversos outros érgdos do sistema de justica firmaram acordos de cooperacdo com o CFOAB
para a mesma finalidade, a exemplo do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), Tribunal Superior do Trabalho
(TST) e do Conselho da Justica Federal (CJF).
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Considerando a relevancia do CNA para a justica brasileira de forma geral, este
capitulo tem o objetivo de apresentar o diagndstico da advocacia por meio das informacdes
colhidas pelo CNA.

Inicialmente, este relatério aborda os procedimentos de coleta permanente de
informacdo. Em seguida, apresenta de maneira descritiva as categorias constantes no
formulario. Por ultimo, reflete sobre o papel do CNA para a identificacdo da pluralidade da
advocacia e apresenta politicas recentes do Sistema OAB orientadas por essas informacdes.

Em conjunto com o primeiro estudo demografico da advocacia brasileira, realizado
pela OAB em parceria com a Fundagdo Getulio Vargas (FGV), o diagndstico da advocacia
por meio das informacdes do CNA é fundamental para a promocdo de a¢des concretas de
valorizacdo da classe.

2.  Ferramentas e procedimentos de coleta de informacdes

Além de cumprir a fungdo de bases de dados, o CNA também funciona como uma
plataforma de consulta de informacdes, de livre acesso. O chamado CNA WEB é mantido
pelo CFOAB, administrado pelo(a) Secretario(a)-Geral Adjunto(a) e pode ser consultado por
qualquer pessoa, sem necessidade de identificacdo ou cadastramento prévio. Para acessar,
basta entrar no sitio eletronico (https://cna.oab.org.br/) ou baixar o aplicativo disponivel
gratuitamente.?

Desde 2020, as informagdes cadastradas no CNA sdo as seguintes: nome completo,
nome social, sexo, autodeclaracdo de cor ou raca, nimero de inscricdo no CPF e no RG,
ntmero e tipo de inscricdo na OAB, Conselho Seccional e Subsecdo aos quais se vincule, data
de nascimento, naturalidade, endereco.3

Cumprindo o dever de protecdo de dados, apenas parte dos dados colhidos esta
disponivel para consulta no sitio eletrénico do CNA WEB. Por meio do sitio eletrdnico, é
possivel consultar o nome completo, numero de inscricdo, Conselho Seccional e Subsecdo
aos quais se vincule, endereco, telefone, registro fotografico, regularidade da inscricdo e a
sociedade de advogados da qual participa.

Em regra, a coleta de dados realiza-se no momento dainscricdo na Ordem. Perante o
respectivo Conselho Seccional, o bacharel em direito aprovado no Exame da Ordem requer a

2 Criado em 2013 e desenvolvido pela Geréncia de Tecnologia e Informacdo (GTI) do CFOAB, o
aplicativo do CNA esta disponivel para download gratuito na Apple Store ou no Google Play e tem a finali-
dade de facilitar ainda mais a utilizacdo da ferramenta.

3 Inicialmente, conforme previsto no Provimento n° 95/2000, o CNA contava apenas com regis-
tros de nome, nimero de inscricdo, endereco, telefone comerciais, e-mail e informacdes sobre a regulari-
dade e a modalidade de inscricdo.

4 Cf. art. 3°da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).
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inscricdo e deve preencher um formulario - que retine os dados posteriormente repassados
ao CNA.

Todos os dados sdo fornecidos pelos Conselhos Seccionais, permanentemente,
de forma eletrdnica. O dever de manter as informacdes constantemente atualizadas é dos
Conselhos Seccionais, exclusivamente responsaveis pelas informacgdes inseridas no CNA, e
estende-se aos advogados, que tém a obrigacdo de manter o seu cadastro atualizado.s

Como a atualizagdo do CNA é constante, é possivel incluir, excluir ou retificar
informacdes a qualquer tempo. Prezando pela transparéncia, além de inserir os dados
quando da inscricdo, o CFOAB e os Conselhos Seccionais fazem campanhas frequentes para
incentivar o recadastramento.

3. Diagndstico geral e discussdo

O presente tépico tem por objetivo apresentar o diagnostico descritivo de
informacdes caracterizadoras da advocacia brasileira, segundo as informacdes do Cadastro
Nacional, os quais incluem: quantidade de advogados ativos, informacdes sobre género,
idade, identidade étnico-racial e tempo de inscricdo.

Até outubro de 2023, a OAB registrou 1.370.476 (um milhdo e trezentos e setenta mil
quatrocentos e setenta e seis) advogadas e advogados inscritos em seus quadros. Com dados
da International Bar Association (IBA), a OAB apontou que o Brasil é, proporcionalmente, o
pais com o maior nimero de advogados. Ha, aproximadamente, 1 advogado para cada 164
habitantes.®

A quantidade de inscritos na Ordem reflete a democratizacdo do acesso ao ensino
superior e o vertiginoso aumento de cursos de Direito no Brasil. Equilibrar a expansdo e a
qualidade do ensino juridico é o atual desafio que se imp3e a OAB,” que tem atuado perante o
Ministério da Educacdo (MEC) para suspender a autorizacdo de cursos de Direito a distancia.?

5 Aobrigacdo de manter atualizado o cadastro perante o Conselho Seccional decorre do art. 137-
D, §1° do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB.
6 OABNACIONAL: “Brasil tem1advogado acada 164 habitantes; CFOAB se preocupacom qualidade

dos cursos juridicos”. Disponivel em: https://www.oab.org.br/noticia/59992/brasil-tem-1-advogado-a-
cada-164-habitantes-cfoab-se-preocupa-com-qualidade-dos-cursos-juridicos?argumentoPesquisa=1%20
em%20cada

7 FUNDAGAO GETULIO VARGA; OAB NACIONAL. Exame de Ordem em numeros. [S.L.]: v. IV, mar.
2020. Disponivel em: https://conhecimento.fgv.br/sites/default/files/2022-08/publicacoes/oab_emnu-
meros.pdf

8 OAB NACIONAL. “Vitéria da advocacia: apds atuacdo da OAB, MEC suspende liberagdo de cursos
a distancia”. Disponivel em: https://www.oab.org.br/noticia/61783/vitoria-da-advocacia-apos-atuacao-

da-oab-mec-suspende-liberacao-de-cursos-a-distancia?argumentoPesquisa=ead%20mec.
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O contexto historicodecriacdodaadvocaciaremontaao periodo pés-independéncia,
que tornou a classe juridica brasileira responsavel por resolver os “problemas da nacdo”.?
Portanto, o campo juridico, bem como a classe de advogados e advogadas, retrata as
assimetrias sociais de sua época. Esse panorama permite observar algumas permanéncias no
perfil dos profissionais.*

Diante do atual cendrio da advocacia, é preciso um olhar mais complexo para o
perfil da classe, considerando, sobretudo, o papel republicano e democratico da OAB e do
munus publico da advocacia.

Pela primeiravez na histdria, em 2021, o nimero de advogadas superou o nimero de
advogados nos quadros da OAB. Em 2023, os dados do CNA apontam que 51,43% da advocacia
nacional é formada por mulheres, o que corresponde a 704.776 (setecentos e quatro mil
setecentos e setenta e seis) advogadas, em comparacdo a 48.57%, 665.700 (seiscentos e
sessenta e cinco mil e setecentos) advogados.

0 género produz lugares sociais determinados em razdo da definicdo de “homem”
e “mulher” a partir de diferencas bioldgicas, indicando caracteristicas sociais vinculadas
ao sexo.*Olhar para os dados com uma perspectiva de género permite ampliar o horizonte
interpretativo das desigualdades persistentes entre homens e mulheres e, por consequéncia,
as diferentes experiéncias de advogar.

Poder-se-ia pensar que o processo de feminizacdo da advocacia provocaria a efetiva
apropriacdo da carreira juridica liberal pelas mulheres.*> Na maioria dos casos, a mulher
advogada tem obstaculos para alterar suas condicdes de vida, na medida em que as relagdes
de género moldam os tipos de ganhos, de ascensdo e de reconhecimento na estrutura
laboral.®

9 Os estudiosos do Direito seriam os responsaveis por fundar uma nova imagem de nacdo para
se desvincular do estatuto colonial, além de perseguirem os modelos constitucionais oriundos da ex-
periéncia estadunidense e francesa, ndo obstante a permanéncia de muitos institutos coloniais portu-
gueses. SCHWARCZ, Lilia Moritz. O espetdculo das racas. Cientistas, instituicdes e questdo racial no Brasil,
1870-1930. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1993, 287p.

10 ldem.

11 ARRUDA, Angela. Arruda Feminismo, género e representacdes sociais. In: Pensamento Femi-
nista: Formacdo e contexto. Org. Heloisa Buarque de Holanda. Ed. Bazar do Tempo. 2019; BIROLI, Flavia.
Género e Desigualdades: os limites da democracia no Brasil. Sdo Paulo: Boitempo, 2018.

12 Por meio de um estudo da experiéncia da classe paulista, Maria Gloria Bonelli, observa um
processo de feminizacdo na advocacia. BONELLI, Maria da Gloria; CUNHA, Luciana G.; OLIVEIRA, Fabiana
L. de; SILVEIRA, Maria Natélia B. da. Profissionalismo por género em escritoérios paulistas de advocacia.
Tempo Social, Sdo Paulo, v. 20, n. 1, p. 265-290, 2008.

13 BRUSCHINI, Maria Cristina. Trabalho doméstico: inatividade econdmica ou trabalho ndo re-
munerado? In: ARAUJO, Clara; PICANCO, Felicia; SCALON, Celi (org.). Nova concilia¢Bes e antigas tensdes?
Género, familia e trabalho em perspectiva comparada. Bauru, EDUSC, 2007, pp.21-58; LOPES, Regina.
Género, trabalho e raca: um tripé insidioso de uma precarizacdo histérica. Revista Critica Histdrica. Ano
X.n°19.Junho/2019.
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Com a perspectiva étnico-racial, é possivel observar o lugar social ocupado pelas pessoas
negras, definido por um processo histdrico de desumanizacdo.* Isso se materializa, por exemplo, em
desigualdades narenda, na educacdo, na saude e no trabalho.*

Os dados do CNA sobre a identidade étnico-racial*® dos advogados e advogadas brasileiras
ilustram o modelo organizacional das instituicdes do sistema de justica majoritariamente branco,
conforme ja demonstrado em pesquisas do CNJ e em outros estudos.”” Os brancos sdo maioria dos
inscritos na Ordem, com 64,67%; negros somam 33,32% - 26,66% pardos e 6,66% pretos; amarelos sdo
1,56% e indigenas, 0,47%.

Com relacdo a faixa etaria, o cadastro registra que a advocacia brasileira é composta, em
sua maioria, por inscritos com idade acima de 51 anos, parcela que representa 29,09%. Outra por¢do
significativa, 28,70%, compdem a faixa de 31 a 40 anos, seguidos daqueles entre 41 a 50 anos e até 30
anos, com 23,07% e 19,14%, respectivamente.

Para a OAB, a categoria Jovem Advocacia é definida a partir do tempo de inscricdo.
Consideram-se Jovens Advogados aqueles com até 5 anos de inscricdo. Nesses termos, a maioria dos
advogados e advogadas se encaixa nesta categoria, com 29,49%. Os profissionais mais experientes,
acima de 20 anos de inscricdo, somam 24,05%. Advogados e advogadas inscritas de 6 a 10 anos,
totalizam 21,63%; de 11 a 15 anos, correspondem a 13,80%, e, por Ultimo, os profissionais com 16 a 20
anos deinscricdo perfazem 11,03% do total de inscritos.

Portanto, embora ndo seja possivel especificar demais atributos ou cruza-los a fim de criar
um perfil predominante com os dados do CNA, as informacdes colhidas sugerem um perfil étnico-
racial majoritariamente branco, com maioria feminina, idade média acima de 51 anos e com até 5
anos deinscricdo na Ordem.*

14 CARNEIRO, Sueli. Dispositivo de racialidade: a constru¢do do outro como ndo ser como fundamento do
ser. Sdo Paulo: Zahar, 2023.

15 THEODORO, Mdrio. Sociedade desigual: racismo e branquitude na formacdo do Brasil. Rio de Janeiro:
Zahar, 2022.

16 Os dados relativos a identidade étnico-racial dos inscritos, diferentemente dos demais, foram obtidos
a partir do cruzamento entre as informacdes disponibilizadas no cadastro do CNA e a autodeclaracdo do profis-
sional registrada no ato de inscri¢do do Exame de Ordem. Esta verificacdo iniciou-se em 2010, quando o Exame de
Ordem se tornou unificado nacionalmente.

17 0 Diagndstico Etnico Racial no Poder Judiciario (2023) aponta que os(as) magistrados(as) informaram
compor uma maioria branca, de 83,9%; enquanto 14,5% se declararam negros(as), sendo 1,7% preto(a) e 12,8%
pardos(as). CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Diagnéstico Etnico-Racial no Poder Judiciario. Conselho Nacion-
al de Justica. Brasilia: CNJ, 2023; GOMES, Raiza Feitosa. “Cadé a Juiza?”: travessias de magistradas negras no ju-

diciario brasileiro. Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris, 2020.
18 Os dados (género, raca, idade e tempo de inscri¢do) sdo considerados de forma isolada.
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4. Apluralidade da advocacia brasileira: ampliando horizontes

Os dados do CNA apresentam a pluralidade da advocacia brasileira. Olhar para
essas informacdes permite refletir sobre o que ja foi produzido e observar o longo caminho
para o aprimoramento das politicas internas em prol da classe, constitutivas do escopo de
democratizacdo da OAB. O futuro anuncia a necessidade de politicas orientadas pela raca,
género e idade.

0 espaco de trabalho juridico reflete as desigualdades estruturais para mulheres,
pessoas negras, LGBTQIAP+%%, pessoas com deficiéncia e outros grupos sociais. Por essa
razdo, o assédio no ambiente de trabalho juridico também é pauta de destaque na Ordem. A
Comissdo Nacional da Mulher Advogada (CNMA) tem promovido politicas institucionais para
reverter esse cendriodeviolacdes. Em julho de 2023, foi publicada a Lei 14.612/2023, que altera
o Estatuto da Advocacia e da OAB (EAOAB) para classificar o assédio moral, assédio sexual e
outras formas de discriminacdo como infracdo ético-disciplinar.

A busca pela valorizacdo da advocacia feminina é pauta permanente da Ordem e,
ainda que sejademanda antiga, destacou-se na politica institucional a partirdal Conferéncia
Nacional da Mulher Advogada, em 2015. Nos anos que se seguiram, as mulheres advogadas
passaram a elaborar propostas mais concretas e a identificar as necessidades especificas
relacionadas ao exercicio daadvocacia pelas mulheres. Em 2016, veio umavitdriaimportante:
a aprovacdo da Lei n® 13.363/2016, que incluiu o art. 7°-A, relativo aos direitos da advogada
gestante, lactante ou adotante, ao EAOAB.

Por outro lado, OAB fundou a Comissdo Nacional da Promocdo da Igualdade e a
Comissdo Nacional da Verdade da Escraviddo Negra no Brasil, ambas responsaveis para
atuar, nacionalmente, na pauta étnico-racial, dentro e fora da Entidade. Em todo o pais, 0s 27
Conselhos Seccionais possuem, em sua maioria, comissdes estaduais congéneres. Em 2021, 0
Conselho Pleno adotou a politica de cotas raciais de 30% para negros (pretos e pardos) nas
elei¢des no Sistema OAB. Ao reconhecer a existéncia do racismo e inseri-lo no debate publico,
amedida ganha eficacia reparadora, corretiva e educativa imediata.

Em novembro de 2022, o Conselho Pleno da OAB Nacional reconheceu Esperanca
Garcia como a primeira advogada brasileira. Esperanca foi uma mulher negra, escravizada
que, no ano de 1770, peticionou uma dentncia ao governador da Capitania do Piaui contra as
violéncias sofridas por sua familia. O ato simbolizou 0o empenho da OAB na luta antirracista e
nainclusdo real e simbélica das pessoas negras.

19 LGBTQIAP+: a sigla refere-se a Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Queers, Assexuais,
Pansexuais e Identidades Ndo Binarias; Transgénero - pessoas que se identificam com o género de regis-
tro de nascimento.

20 Em 2019, 0 Conselho Pleno aprovou a Stimula n°®11/2019, segundo a qual a pratica de violéncia
contra pessoas LGBTI+ constitui fato apto a demonstrar a auséncia de idoneidade moral, o que inviabiliza
a inscricdo nos quadros da Ordem. Disponivel em: https://oab.org.br/Content/pdf/sumulas/sumula-11-

2019-COP.pdf.
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Reconhecendo essa desigualdade especifica de profissionais negras, a OAB tem
promovido espacos auto-organizados de mulheres advogadas negras, a fim de que possam
debater e propor medidas para a luta antirracista com abrangéncia de suas experiéncias e
demandas.®

Em 92 anos, apo6s a adogdo das eleicdes paritarias de género no Sistema OAB,*
a atual gestdo do CFOAB tem duas mulheres na direcdo da Entidade. Nacionalmente, ha
cinco Seccionais presididas por mulheres (Bahia, Mato Grosso, Parana, Santa Catarina e Sdo
Paulo). A entidade assume perspectiva critica de género e de raca ao buscar uma igualdade
substancial de direitos das advogadas inscritas em seus quadros.

Em relacdo ao tempo de inscricdo, os jovens advogados sdo a base da advocacia
brasileira. E a categoria central para a construgdo de solucdes juridicas em beneficio de toda
a sociedade. Integracdo, capacitacdo profissional e espirito corporativo sdo os principais
atributos dos Encontros Nacionais da Jovem Advocacia Brasileira (ENJA) que ocorrem
anualmente, contribuindo paraque aOrdem mantenhainalterado o seu pactocomainovacdo
tecnoldgica e com o desenvolvimento profissional da juventude brasileira.

Além das politicas envolvendo género, raca e idade, a Ordem busca fortalecer
os direitos humanos e as prerrogativas dos advogados e advogadas integrantes de outros
grupos sociais. Um exemplo é o Plano Nacional de Valorizagdo da Advogada e do Advogado
com Deficiéncia, aprovado em 2017.2 A Comissdo Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia é ativa no debate publico em diversos temas, como politica antimanicomial do
Poder Judiciario, bioética e direitos reprodutivos das pessoas com deficiéncia, inclusdo da
deficiéncia na carteira profissional e ampliagdo de beneficios previdenciarios.

5. Consideracdes finais

A coleta permanente de informacdes sobre o perfil dos advogados e advogadas
brasileiras, por meio do CNA, permite consolidar atuagdes estratégicas voltadas as
necessidades especificas da classe. Além disso, preservar mecanismos de transparéncia no
Sistema OAB faz parte da fungdo publica prestada pela Ordem.

21 Em 2020, foi realizado | Encontro sobre os Desafios das Advogadas Negras no Exercicio da
Profissdo, no qual relataram relatam a violacdo de prerrogativas “mediante expressdes faciais, falas,
maus tratos ao prestar atendimento, porque no inconsciente dos servidores, no uso de suas atribuicdes,
aquelas pessoas ndo poderiam pertencer a nobre posicdo de defensoras dos direitos alheios.”. DELAMON-
ICA, Helena E. S; NOGUEIRA, Daphinne Tamires. ADVOGADAS NEGRAS E SUAS ORIGENS: da funda¢do a uma
sélida construcdo social da Advocacia por Mulheres Negras. In: BORGES, Daniela; CERQUEIRA, Silvia, et al.
Desafios das advogadas negras no exercicio profissional. OAB Editora. Brasilia: OAB, Conselho Federal,
2020, p. 15-24.

22 Art. 128-A do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, disponivel em: https://
www.oab.org.br/util/print?numero=5%2F2020&print=Legislacao&origem=Resolu%C3%A7%C3%Bses.
23 Provimento n®177/2017, disponivel em https://www.oab.org.br/leisnormas/legislacao/provi-

mentos/177-2017.
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Por outro lado, a indispensabilidade da ferramenta traduz-se no papel integrativo entre
a advocacia nacional e as diversas instituicdes do sistema de justica. Esse fluxo institucional
potencializa as estratégias de acesso a justica, na medida em que traz seguranca a verificacdo da
capacidade postulatoéria, ao devido processo legal e ao pleno exercicio da advocacia.

O objetivo do texto centrou-se na descricio do CNA, em seu modo de funcionamento
e nas possibilidades criadas a partir da consolidacdo dos dados coletados. Assim, realizou-se
a descricdo conceitual das dimensdes étnico-raciais e de género, além do perfil etario. Com base
nessas categorias, apresentou-se algumas das politicas do Sistema OAB, cuja finalidade é atender
as particularidades da advocacia, com foco em género, identidade étnico-racial, idade e tempo de
inscricdo na Ordem.

Preservaramanutencdodo CNAepromoverasuaexpansdo eaperfeicoamento sdo matérias
deordem publica, que extrapolam o interesse meramente corporativo, pois, em ultima andlise, trata-
se de repositério de informagdes seguras sobre a advocacia brasileira, um contingente profissional
indispensavel a administracdo da justica brasileira, a cidadania e ao Estado Democratico de Direito.
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1° Perfil da
Advocacia Brasileira

1. INTRODUCAO

Antonio Lavareda
Presidente do Conselho Cientifico do IPESPE

o Estado de Direito e em uma democracia ainda submetida a tensGes, como a

brasileira, ¢ unanime o reconhecimento da importdncia da Advocacia na defesa e na
garantia dos direitos dos cidaddos, na construcdo e na consolidacdo de instituicdes mais
eficientes e na busca de uma democracia sustentavel: econémica, social e juridicamente
mais igualitaria. Nesse sentido, o percurso histérico da Advocacia como profissdo no pais
tem relevancia para além da categoria em si: sdo variaveis associadas, em grande medida,
a maturacdo das nossas instituicdes juridicas e democraticas.

Este Sumario Executivo abrange os dados levantados no 1° Estudo sobre o Perfil
Demografico da Advocacia Brasileira, cujo objetivo foi identificar o perfil dos advogados
brasileiros por meio do levantamento direto de dados primarios e instrumento de coleta
especificamente elaborado para esse fim.

Inédito em profundidade e abrangéncia, o Estudo traz informacdes de amplo interesse
de gestores, profissionais da Educacdo Superior e empregadores quanto ao presente e ao
futuro desse campo profissional, a exemplo do bom nivel de satisfacdo com a atividade
(54%), a predomindncia de autdénomos(as) (72%), o grande numero de profissionais
atuando em home office (43%) e, em sentido amplo, maior democratizacdo do acesso por
género eraca.

0 Estudo utilizou metodologia quantitativa, com pesquisa realizada por meio de
questionarios de autorresposta, on-line, preenchidos pelos respondentes por meio de
link fornecido pela Fundacdo Getulio Vargas (FGV) e compartilhado no site da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), com possibilidade de acesso aos inscritos de todas as
seccionais do pais. O link do questionario foi disponibilizado ao publico no dia 28/08/2023,
no site da OAB, ficando no ar para preenchimento até 15/10/2023, quando foi concluida a
coleta de dados e os principais resultados apresentados na 242 Conferéncia Nacional da
Advocacia em Belo Horizonte (Minas Gerais).

As informagdes foram coletadas por meio de questiondrio estruturado, elaborado pela

FGV e previamente aprovado pela CFOAB, composto por 42 itens de perguntas, com as
seguintes areas temadticas: caracteristicas sociodemograficas; atuacdo profissional,
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salide e qualidade de vida; meios de informacdo; opinido sobre as condicdes gerais paraa
atuacdo da Advocacia no Brasil e satisfacdo com a atuacdo; uso da tecnologia; respeito as
prerrogativas e aos honorarios; uso de servicos utilizados pelo sistema OAB.

A amostra de 20.885 entrevistados(as) é representativa do universo de 1.370.476
advogados(as) inscritos(as) na OAB, com controle de cotas para seccional, sexo e idade,
preestabelecidas com base na proporcdo dessas varidveis no universo de inscritos, de
acordo com o Cadastro Nacional da Advocacia (Graficos 1 a 4).

Por se tratar de uma pesquisa de autorresposta, em que a distribuicio da amostra
realizada depende fundamentalmente do retorno dos respondentes, foi utilizada
ponderagdo estatistica para reajustar os pesos das varidveis de controle (seccional,
sexo e idade) conforme sua distribuicdo no universo. A ponderacdo, ou weighting, é uma
técnica de correcdo utilizada por pesquisadores para ajustes estatisticos nos dados da
pesquisa apos sua coleta, visando aprimorar a precisdo das estimativas. E indicada, entre
outras situagdes, para corrigir probabilidades desiguais de selecdo que frequentemente
ocorrem durante a amostragem (Lavrakas, 2011).

No presente documento, as respostas as perguntas estdo cruzadas por:

a)variaveis sociodemograficas (sexo, idade, renda familiar, cor/raca, estado civil, se
tem ou ndo filhos, religido),

b) varidveis geogrdficas (regido do pais, seccional principal, drea de atuacdo (capi-
tal, regido metropolitana ou interior),

c) varidveis relacionadas a atuacdo do advogado (tempo de inscricdo na OAB, situa-
cdo profissional, local de trabalho (presencial ou remoto)).

Os percentuais que ndo totalizam 100% sdo decorrentes de arredondamento ou de
multiplas alternativas de resposta. A margem de erro maximo estimada é menos de 1
ponto percentual para mais ou para menos, com um intervalo de confianca de 95,45%.

O Estudo foi uma iniciativa do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
(CFOAB), sob a Presidéncia de Beto Simonetti e coordenacdo do Vice-Presidente Rafael
Horn, encomendado ao Centro de Inovagdo, Administracdo e Pesquisa do Judiciario da
Fundagdo Getulio Vargas (FGV Justica) que, por sua vez, convidou o Professor Antonio
Lavareda, Presidente do Conselho Cientifico do Instituto de Pesquisas Sociais, Politicas e
Econdmicas (IPESPE), para a coordenacdo técnica do projeto.

Aexecucdodesselevantamento,desdeafasedeplanejamento,elaboracdodoinstrumento
de coleta (questionario) até a coleta dos dados, foi diretamente acompanhada pela
Comissdo de especialistas instituida pelo CFOAB, que também responde pela coautoria
do Estudo.
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2. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DA ADVOCACIA NO BRASIL

50%

sdo mulheres

55%

tém entre
24 € 44anos

64%

declaram-se
brancos

45%

tém renda
familiar

mensal até
5 salarios-
minimos

homens constituem 49%;
e outras identidades de
género cerca de 1%.

44 anos é a média

de idade.

25% pardos;

8% pretos; cerca
de 1% indigenas

e amarelos.

(Até 2: 14%; mais

de 2a5:31%).

58%

sdo casados

58%

tém filhos

16%

sdo pais ou
mdes solo

43%

declaram-se
catodlicos

MULHERES SAO MAIORIA NA ADVOCACIA BRASILEIRA

Vivem em unido estavel ou
estdo juntos informalmente.
Esse nimero sobe para 66%
entre os homens e cai para
50% entre as mulheres.

Esse nimero é de 66%
entre os homens e 47%
entre as mulheres.

A mdes solo sdo mais
numerosas: 26%, contra
8% de pais solo.

18% evangélicos.

Outras religiGes somam
juntas 20%, e os sem
religido representam 9%.

Elas constituem hoje 500/0 desse campo profissional.

Homens somam 49% .

Outras identidades de género representam cerca de 1% .

(Graficos 2 e 5).
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E sse 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira traz dados que permitem analisar o
quanto a drea tem logrado avang¢os quanto a equidade, notadamente no que se refere
as variaveis renda, cor/raca e género, esta Ultima, focalizada neste tépico - (OAB, 2022).

O ultimo Censo da Educacdo Superior, divulgado pelo SEMESP em 2022, mostrou que as
mulheresdominamas matriculas nesse nivel de ensino,ocupando 58,4% das vagas, comparado
a41,6% do sexo masculino - aumento de 1,4% em um periodo de 10 anos (SEMESP, 2022). Essa
vantagem feminina na Educacdo, entretanto, ainda ndo se reflete no mercado de trabalho
no pais. Segundo o IBGE, em 2022, o nivel de ocupacdo dos homens alcangou 63,3%, e o das
mulheres, 46,3%. Essa desigualdade persistia mesmo entre as pessoas com ensino superior
completo: 84,2% para os homens e 73,7% para as mulheres (AGENCIA IBGE, 2023). Além disso,
uma vez inseridas no mercado de trabalho, outros desafios se apresentam para as mulheres,
como menor rendimento-hora em relacdo aos homens em cargos e formacdes similares.
Acrescenta-se a isso a recorrente escolha, por parte delas, de ocupac¢des com uma jornada de
trabalho mais flexivel, em funcdo da maior carga de afazeres domésticos e dos cuidados com
outros membros da familia, desde criancas a idosos.

Esse 1° Estudo Demografico da Advocacia Brasileira traz dados que permitem analisar
esse cenario dentro desse campo profissional, observando o quanto a area tem logrado
avancos naigualdade de género.

A Advocacia brasileira é formada por 50% de advogadas e 49% de advogados, a mesma
proporcdo dessas categorias na populagdo brasileira, segundo o Censo IBGE 2022 (IBGE,
2022). Vale salientar que, no presente estudo, a varidvel “sexo” (sexo biolégico ou sexo
atribuido ao nascer, de acordo com a aplicacdo do IBGE) foi utilizada no desenho da
amostra por ser, no momento do planejamento da pesquisa, o dado disponivel sobre
o universo. No questionario, porém, foi utilizada a categoria “identidade de género”.
Dito isto, autodenominacdes além de “feminino” e “masculino” (incluindo respostas
espontdneas) somaram menos de 1% das entrevistas: pessoa ndo binaria: 0,2%;
transgénero: 0,1%; travesti: 0,1%; outras: 0,1% (Graficos 2 e 5).

Vale notar que as advogadas sdo mais jovens que os advogados, o que sugere que a
inclusdo do publico feminino nesse campo profissional cresceu recentemente no Brasil:
entre elas, a média de idade é de 42 anos, enquanto entre os homens é de 47 anos (Tabela
8). Isso se confirma pelo tempo de inscricdo na OAB: entre as mulheres, a média é de 11
anos, em comparacdo com 14 anos entre os homens (Tabela 45). 0s mesmos nlimeros se
repetem quanto a média de tempo de atuacdo no exercicio da Advocacia (Tabela 40).

Apesar desse avanco, como em outros campos profissionais, a desigualdade de renda por
género ainda é uma realidade também no Direito no Brasil. Somando as duas primeiras
faixasderendafamiliar(até 2SM emaisde2a5SM), tem-se 45%do total dosrespondentes.
Esse nimero é de 52% entre as mulheres, contra 39% entre os homens. Somando as duas
faixas seguintes (mais de 5a 10 SM e mais de 10 a 20 SM), tem-se 39% no total. Nesse caso,
os homens tém nimeros mais expressivos: 43%, contra 35% entre as mulheres. Na faixa
de renda familiar mais alta, acima de 20 SM (9% do total da amostra), 11% sdo homens e
apenas 6% sdo mulheres (Tabela 16).
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Embora a renda familiar ndo esteja necessariamente relacionada a atuacdo laboral,
diferencas nessa variavel podem implicar condi¢cdes socioecon6micas mais ou menos
favoraveis, interferindo na qualidade de vida e nas oportunidades de desenvolvimento
das potencialidades profissionais. Conhecer o perfil de renda familiar dessa populacdo,
especialmente aluz de desigualdades estruturais como as de género e cor/raca, contribui
para subsidiar decisGes acerca de programas e a¢des de equidade.

A despeito da leve predomindncia das advogadas sobre os advogados nacionalmente, o
segmento masculino é maioria nas seguintes seccionais: Acre (44% de mulheres e 55% de
homens); Alagoas, Ceard, Maranhdo, Rio Grande do Norte (todos com 48% de mulheres
e 52% de homens); Paraiba, Piaui (ambos com 47% de mulheres e 53% de homens); Mato
Grosso do Sul (49% de mulheres e 51% de homens); e Parana (49% de mulheres e 50% de
homens) (Tabela 7).

A ADVOCACIA BRASILEIRA E PREDOMINANTEMENTE JOVEM

Mais da metade dos(as) advogados(as) brasileiros(as)
tem menos de 44 anos.

(Grafico 6).

aAdvocacia brasileira, a faixa de 24 a 44 anos é a mais numerosa, constituindo 55% do
total de profissionais. Outros 24% tém de 45 a 59, e 21% tém 60 anos ou mais (Grafico
6).

A média de idade, que é de 44 anos, é ainda menor nos seguintes estratos: mulheres (mé-
dia de 42 anos); pretos (média de 41 anos); faixa de renda familiar até 2 SM (média de 38
anos); os que ndo tém filhos (média de 36 anos); os solteiros (média de 35 anos) (Tabelas
8e9).

Observando as varidveis geograficas, mostram-se mais jovens as regides Norte e Nordes-
te, ambas com média de idade de 41 anos. O Sudeste é a regido com média de idade mais
alta: 47 anos (Tabela 9.1). Entre as seccionais, apresentam menores médias de idade: Ro-
raima (39), Maranhdo (39), Piaui (38) e Sergipe (39). A maior média de idade é registrada na
seccional do Rio de Janeiro (50 anos) (Tabela 10). Considerando a condicdo do municipio
de atuacdo (capital e regides metropolitanas e/ou interior), a menor média esta entre
aqueles que atuam apenas no interior de seu estado (43 anos) (Tabela 9.1).

Ajuventude da area reflete, em parte, sua atratividade como campo profissional: Obser-
vatério Febraban divulgado em julho de 2023 apontou que 69% dos brasileiros conside-
ram “Advogado” uma das profissdes de maior prestigio no pais. Confirmando esse dado,
o Ultimo Censo da Educacdo Superior indica que a area de “Negdcios, Administragdo e
Direito” continua sendo a mais procurada por estudantes no ensino superior (SEMESP,
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2022), mesmo sendo o Brasil o pais com maior nimero de advogados por habitante no
mundo - 01 advogado a cada 164 habitantes (OAB, 2022). A esse destaque quantitativo a
OAB vem contrapondo, nos tltimos anos, uma preocupacdo com a qualidade, relacionada
a abertura excessiva de cursos de direito pelo pais (1,8 mil cursos juridicos em 2022) e de
numero de advogados formados que ndo conseguem passar no Exame da Ordem:

A qualificacdo do ensino de direito no pafs poderia ter avancos maiores se ndo fos-
se a autorizacdo desenfreada de cursos superiores na drea juridica pelo Ministério
da Educacdo (MEC). A Ordem, por meio do Exame de Ordem Unificado (EOU), acaba
funcionando como uma espécie de funil educacional, peneirando os alunos aptos a
trabalhar na drea. A maioria ndo consegue passar no exame, e a taxa de aprovacdo,

desde que a prova foi unificada no paifs, ndo passa de 20% - uma excecdo foi 0 33°
EOU, em 2021, quando a taxa foi de 31,4%.

A juventude da Advocacia, portanto, ao mesmo tempo que reflete a valorizacdo e a
renovacdo do campo profissional no Brasil, reitera a importdncia de continuar buscando
a modernizacdo do ensino juridico brasileiro a luz das demandas sociais, sem abrir médo
de critérios técnico-cientificos.

DECLARAM-SE BRANCOS 64% DOS(AS) ADVOGADOS(AS).

A proporcdo de negros (pretos e pardos) é inferior a
representacdo desses grupos na populacdo brasileira.
(Gréfico 7).

N a Advocacia brasileira, os(as) brancos(as) constituem 64%; os(as) pardos(as), 25%;
os(as) pretos(as), 8%, e cerca de 1% sdo indigenas e amarelos(as) (Grafico 7). Esses
nimeros representam uma concentragdo de brancos maior que a existente na populacdo
brasileira, cuja proporgdo é de 43% para brancos; 45% para pardos; 10% para pretos e
cerca de 1% para amarelos ou indigenas, de acordo com a ultima Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) Continua do IBGE, divulgada em julho de 2022.

Apesar da maior representatividade de pretos e pardos na populacdo, o gap de escolarida-
de por corouracano Brasil ainda persiste, mesmo com os avan¢os promovidos por politicas
inclusivas, como a Lei de Cotas. Em 2022, o nimero médio de anos de estudo na populacgdo
branca era de 10,8, caindo para 9,1 entre pretos e pardos (IBGE/ PNADC, 2022). Esse cendrio
de desigualdade se imp&e também para o Direito como campo profissional no pais.

Nesse sentido, importa observar que, entre os(as) advogados(as) no Brasil, a concentra-
¢do de brancos é significativamente maior entre os que tém 60 anos ou mais (73%) e, con-
comitantemente, entre os que tém mais tempo de inscricdo na OAB (mais de 15 a 20 anos:
70%; mais de 20 anos: 77%) (Tabelas 11 e 13). O fato de pretos e pardos estarem mais pre-
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sentes nas faixas etdrias mais jovens e entre os inscritos ha menos tempo na OAB pode
indicar um incremento na democratizacdo do acesso aos cursos de Direito no pais, do
ponto de vista do enfrentamento a desigualdade racial.

Aregido Sul é aque apresenta maior proporcdo de brancos (85%), com 10% de pardos e 3%
de pretos. Ja no Norte e no Nordeste, observa-se maior equilibrio no nimero de brancos
e pardos (respectivamente, Norte: 41% e 45%; Nordeste: 42% em ambos). A maior concen-
tracdo de pretos é observada no Nordeste (13%), e a de indigenas, no Norte (2%) (Tabela
14). Entre as seccionais, destaca-se a Bahia com a maior proporcdo de pretos (24%) e Mato
Grosso do Sul com a menor (2%) (Tabela 15).

Nesse quesito, as diferencas por género se mostram pouco expressivas, com variacdes em
torno de 1% nas proporcdes por cor/raca entre homens e mulheres (Tabela 11).
MAJORITARIAMENTE, A RENDA FAMILIAR MENSAL DOS(AS) ADVOGADOS(AS)
CORRESPONDE A MEDIA NACIONAL DOS BRASILEIROS COM ENSINO SUPERIOR:
Quarenta e cinco por cento dos(as) advogados(as) tém renda

familiar mensal até 5 Salarios-Minimos (Até 2: 140/0,' mais

de2as: 31%).

(Grafico 8).

renda familiar é um indicador social importante para avaliar o nivel socioeconémico

das familias, permitindo a analise da situacdo dos individuos em um contexto
socioecondmico mais amplo, relacionado a estratificacdo social e ao espaco dos sujeitos
na distribuicio de oportunidades. Historicamente, no Brasil, niveis de renda familiar
mais baixos estdo relacionados a menos anos de estudo, a maior exposicdo a trabalhos
informais e menores rendimentos per capita relacionados a atividade laboral. Trata-se,
portanto, de um indicador sensivel a mudancas conjunturais do mercado de trabalho,
bem como as desigualdades estruturais por raca e género, entre outras variaveis.

Segundo dados da PNAD Continua do IBGE, o rendimento médio real do brasileiro em
setembro de 2023 era de RS 3.059,00. Na Advocacia brasileira, 45% tém renda familiar
mensal até 5 SM (até 2 SM: 14%; mais de 2 a 5 SM: 31%). Outros 26% tém renda familiar
entre 5e 10 SM e 22% acima de 10 SM (Mais de 10 a 20 SM: 13%; mais de 20 SM: 9%) (Grafico
8).

Refletindo a realidade do pais, a renda familiar entre advogados(as) brasileiros(as)
apresenta movimentos importantes conforme género, cor/raca e idade. Observando
apenas os extremos (a faixa mais alta e a mais baixa), tem-se:
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- Na faixa até 2 SM (14% no total): percentuais mais altos entre as mulheres (17%,
contra 11% entre os homens); entre os pretos (22%, contra 11% entre os brancos),
entre os jovens de21a23anos (28%, contra 7% na faixa de 60 anos ou mais) (Tabelas
16 € 17).

- Na faixa acima de 20 SM (9% do total): maiores concentracées entre os homens
(11%, contra 6% entre as mulheres); entre os brancos (10%, contra 3% entre os pre-
tos) e entre os que tém 60 anos ou mais (13%, contra 3% na faixa mais jovem) (Tabe-
las16 e 17).

Vale notar que, nas faixas de renda familiar mais altas, ha maior concentragdo de advo-
gados(as) com maior tempo de inscricio na OAB comparativamente aqueles com menos
tempo (Tabela 18), o que pode indicar incremento na renda ao longo da vida desse profis-
sional.

Também é interessante observar que, na faixa de renda familiar mais baixa (até 2 SM), ha
maior concentracdo de auténomos (16%), comparativamente aos que atuam em escrito-
rios e empresas (8%) ou exercem cargo publico (5%) (Tabela 19). Quanto a modalidade de
trabalho, na faixa de renda familiar mais baixa, ha maior concentragdo de advogados que
atuam em home office (19%), comparativamente aos que atuam no presencial (10%) ou
em outros modelos (16%) (Tabela 19).

Do ponto de vista geografico, novamente observando a faixa de renda até 2 SM (14% no
total da amostra), registra-se um nimero mais expressivo no Nordeste (20%) (Tabela 20).
Observando as seccionais, o percentual mais alto nessa faixa é observado no Maranhdo
(28%), e 0 menor, no Acre (4%) (Tabelas 21 e 22).

CINQUENTA E OITO POR CENTO VIVEM COM UM CONJUGE, SEJA NA CONDICAO DE
CASADOS(AS), UNIAO ESTAVEL OU UNIAO INFORMAL.

Na Advocacia brasileira, homens que tém filhos sdo
mais numerosos que mulheres que tém filhos.

(Tabela 4).

D iversos estudos indicam a relagdo entre os papéis socialmente atribuidos aos géne-
ros e ainsercdo das mulheres no mercado de trabalho. Carga de trabalho doméstico,
maternidade e cuidados com terceiros sdo amplamente aceitos como intervenientes no
percurso profissional do publico feminino, o que demonstra a importancia dessas ques-
tées para as politicas sociais também no ramo do Direito.

No que diz respeito a vida familiar, mais da metade dos(as) advogados(as) brasileiros(as)
é casado(a) ou vive em unido estavel formal ou ndo (58%) e 44% tém entre 1 e 2 filhos
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(Graficos 10 e 11). Parcela minoritaria (16%) declara-se mée ou pai solo (Grafico 12). Essas
caracteristicas variam, principalmente, conforme género, idade e renda familiar:

- Estado civil: casados ou em unido estavel (58% no total da amostra) sdo mais nu-
merosos entre os homens (66%); entre os que tém de 45 a 59 anos (68%); na faixa de
renda familiaracima de 20 SM (79%); entre os evangélicos (64%), e no Sul (62%). Entre
as seccionais, destaca-se o Acre com maior proporcdo de casados (70%) (Tabelas 28,
30,31¢€32).

- Filhos: nesse caso, chamam a atencdo as diferencas quanto a ndo ter filhos (43%
no total da amostra). Esse nimero sobe para 52% entre as mulheres e cai para 33%
entre os homens (Tabela 33). Esse dado pode ter relacdo com a idade do publico
feminino nessa profissdo (um pouco mais jovem que os homens), mas também, por
hipétese, com o adiamento da maternidade em funcdo da carreira.

- M&e/Paisolo (16% no total da amostra): como salientado no item “género”, a par-
cela de mulheres que sdo mdes solo é 26%, enquanto, entre os homens, é de 8%
(Tabela 36). O nimero de pais e mdes solo se sobressai também entre os pretos: 22%.
Entre as seccionais, esse nimero é maior em Roraima (35%), caindo para 11% no

Piauf (Tabelas 37 e 39).

ENTRE OS(AS) ADVOGADOS(AS) BRASILEIROS(AS), PREDOMINA A FE CATOLICA.

Quarenta e trés por cento declaram-se catélicos e,
2118 . a . (o)
18%, evangélicos. Outras religides somam juntas 20 Jo.

E os sem religido somam 9% .
(Grafico 9).

Anuario Pontificio 2023 do Vaticano (CNBB, 2023) confirma o Brasil como o pais com a
maior populagdo catélica do mundo, mesmo com o crescimento de outras religides e
a diversidade religiosa que marca a nossa cultura.

Essa predomindncia da fé catoélica também é observada entre os advogados brasileiros:
43%. Em segundo lugar, aparecem as religies evangélicas (18%), e, em terceiro lugar, a
espirita (9%). Uma diversidade de outras religiosidades ou atitudes em relacdo ao divino,
como as religides afro-brasileiras e o ateismo, recebem entre 4% e 3% das meng¢des cada
uma. Os que declaram ndo ter religido somam 9% (Grafico 9).

Do ponto de vista dessa presenca da religido entre profissionais de Direito no pais, eis
alguns destaques:
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- Catdlicos (43% no total): registram-se percentuais acima de 50% entre 0s que tém
60 anos ou mais (51%), na faixa de renda acima de 20 SM (52%); e entre os vilivos
(52%). Entre as regides, o maior percentual é registrado no Nordeste (49%). Por sec-
cionais, destaca-se o Piauf, com 63% (Tabelas 23,24, 25, 26 € 27).

- Evangélicos (18% no total). chegam ou ultrapassam 25% entre os pretos (27%) e no
Norte (26%). Entre as seccionais, o maior percentual é no Acre (31%) (Tabelas 25, 26 e

27).

- Religides afro-brasileiras (3% no total): atingem 10% entre os pretos, 8% na Bahia
e 6% em Sergipe e no Rio de Janeiro (Tabelas 25 e 27).

- Sem religido (9% no total da amostra): chegam a 14% entre os jovens de 21 a 23
anos e entre os solteiros; 13% entre os que ndo tém filhos;, 19% no Acre; e 17% em
Rondbnia (Tabelas 23,25 € 27).

3. ATUACAO PROFISSIONAL
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A MEDIA DE TEMPO DE INSCRICAO NA OAB E DE 12 ANOS.

Correspondendo a juventude da categoria, em que
a maioria tem menos de 45 anos.

33% dos profissionais estdo inscritos na OAB
ha menos de 5anos. Outros 3 2% entre 5a 15 anos,

e 33%, ha mais de 15 anos.
(Grafico 14).

bservando os estratos sociodemograficos, a média de tempo de inscricdo na OAB
apresenta as seguintes especificidades:

- E maior entre os homens (14 anos) comparativamente as mulheres (11 anos)
(Tabela 45).

- Os brancos tém maior média de tempo de inscricdo (14 anos) comparativamente
aos pretos (8 anos) (Tabela 46).

- Cresce conforme a renda familiar. Entre aqueles com renda familiar até 2 SM, a
média de tempo de inscricdo na OAB € de 7 anos; entre aqueles com renda familiar
acima de 20 SM, a média de tempo de inscricdo sobe para 21 anos (Tabela 45).

- Sudeste e Sul sdo as regiées com maiores médias de tempo de inscricdo (14 e 13
anos, respectivamente)(Tabela 48). Entre as seccionais, Rio de Janeiro é a que apresen-
ta maior média de tempo de inscricdo (16 anos), enquanto as menores sdo registradas
noAmapd, Maranhdo, Parafba, Piaui e Sergipe (todos com média de 8 anos) (Tabela 49).

Como se vé, a média de tempo de inscricio na OAB é menor entre as mulheres e os pretos
(Tabelas 45 e 46), 0 que sugere maior democratizacdo do acesso, em anos recentes, do pon-
to devistado enfrentamento a desigualdade racial e de género. Do mesmo modo, médias
menores de tempo deinscricdo nas regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste podem serum
indicativo de maior acesso a Advocacia nessas regides nos ultimos anos.

Também ha movimentos importantes nesse quesito: a renda familiar, que cresce na medi-
daem que cresce o tempo de inscricdo na OAB. Nesse caso, duas hipoteses devem ser con-
sideradas: primeiro, a possibilidade de que na ultima década tenha aumentado o acesso
dos estratos de renda familiar mais baixos a profissdo, o que se sustenta pela ja mencio-
nada proliferacdo de cursos de Direito no pais; segundo, o incremento da renda familiar
ao longo do tempo, oriunda da participacdo econdmica desse profissional na renda do
domicilio.
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Como esperado, dado que a aprovacdo do Exame da Ordem é condicdo para o exercicio da
profissdo no pais, o tempo de atuacdo na advocacia acompanha de perto o tempo de ins-
cricdo na OAB, com média de 13 anos (Grafico 13). A distribuicdo é bastante similar entre
os diversos perfis, regides e seccionais (Tabelas 40 a 44).

Quanto a area declarada de atuacdo principal, Direito Civil é a que concentra maior nu-
mero de advogados (26%), seguida de Familia e Sucessdes (14%), Direito Trabalhista (12%)
e Direito Previdenciario (11%). Regides, seccionais e condicdo dos municipios de atuacdo
(capital ou interior) seguem rankings bastante proximos nesse quesito (Tabelas 53 e 54).
Considerando apenas esses ramos do Direito que atingem dois digitos, destacam-se as
seguintes variacdes por segmentos sociodemograficos:

- Género: diferencas mais significativas por género aparecem na drea de Familia e
Sucessées: entre as mulheres, essa drea é indicada como principal por 18% de advo-
gadas e apenas 9% de advogados. Também se destaca o Direito Previdencidrio, com
13% entre as mulheres e 9% entre os homens. Além disso, Direito Penal chega aos
dois digitos entre eles (10%), somando apenas 6% entre elas (Tabela 50).

- Idade: como drea principal de atuacdo, Direito Civil (26% no total da amostra) é a
que tem maior niumero de advogados(as) com 60 anos ou mais (33%), enquanto o Di-
reito Previdencidrio tem discreta prevaléncia da faixa de 21 a 23 anos (13%). Direito
Penal chega aos dois digitos somente na faixa de 21a 23 anos (12%), caindo para 7%
entre os que tém 60 anos ou mais (Tabela 50).

- Renda familiar: como dreas principais de atuacdo, Direito Penal e Direito do Con-
sumidor atingem dois digitos (10% em ambos) apenas entre os que declaram renda
familiar até 2 SM. Ja o Direito Empresarial chega a 11% na faixa de renda familiar
acima de 20 SM, caindo para 1% na faixa até 2 SM (Tabela 50).

- Cor/Raca: as diferencas por cor/raca quanto a drea principal de atuacdo se mos-
traram mais expressivas no Direito Civil, que atinge 28% entre os brancos; 23% entre
os pardos; e cai para 21% entre os pretos. Pretos e pardos sdo discretamente mais
numerosos no Direito Previdencidrio (14% entre os pardos; 14% entre os pretos; 10%
entre os brancos) e no Direito Penal (10% entre os pretos; 9% entre os pardos; 7%
entre os brancos) (Tabela 51).

- Regido:embora Direito Civil seja a drea mais citada em todas as regiées, o ranking
daprincipal drea de atuacdo apresenta algumas diferencas, especialmente no Norte
e no Nordeste. No Norte, o percentual que tem Familia e Sucessées como principal
drea de atuacdo (14% no total da amostra) cai para 8%, e as mencdes a Direito Penal
(8% no total da amostra) sobem para 11%. No Nordeste, as mencdes a Direito Civil
(26% no total da amostra) caem para 20%, enquanto Direito Previdencidrio (11% no
total)sobe para 18%. Também o Nordeste apresenta o maior percentual de mencées
a Direito do Consumidor (11%) ((Tabela 53).
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CERCA DE UM TERCO (34%) TEM RENDIMENTO INDIVIDUAL AUFERIDO NO EXERCIiCIO DA
ADVOCACIA DE ATE 2 SM.

O rendimento individual oriundo da atividade profissional
aumenta conforme aidade, o que pode sugerir um incremento
darenda ao longo dos anos e da consolidacdo da carreira.

(Grafico 16).

Sessenta e quatro por cento dos(as) advogados(as) tém rendimento individual auferido
no exercicio da Advocacia até 5 SM (até 2 SM: 34%; mais de 2 a 5 SM: 30%). Outros 15%
tém rendimento entre mais de 5a 10 SM; e 12% recebem rendimentos acima de 10 SM (mais
de 10 a 20 SM: 7%; mais de 20 SM: 5%) (Grafico 16).

A menor faixa de rendimento (até 2 SM) é notadamente maior entre os jovens de 21 a 23
anos (66%), caindo para 41% entre os que tém 24 a 44 anos; 26% na faixa de 45 a 59 anos; e
25% entre os que tém 60 anos ou mais (Tabela 56). Isso se confirma ao observar o tempo de
inscricio na OAB: entre aqueles com até 3 anos de inscricdo, 60% declaram rendimento até
2 SM; nimero que cai para 17% entre os que tém mais de 20 anos de inscri¢do (Tabela 60).

O PNAD Continua de 2022 revela que, no pais, a média do rendimento do trabalhador bran-
€0 é 64,2% maior que a de pretos. Com base nos mesmos dados, levantamento do Depar-
tamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese) em 2023 mostra
que o rendimento médio mensal das mulheres no mercado de trabalho brasileiro é 21%
menor do que o dos homens. Trata-se, portanto, de questdes nacionais que reverberam na
area do Direito, visto que diferencas importantes por género e cor sdo observadas nesse
quesito:

- Género: quanto a renda auferida no exercicio da profissdo, se somarmos as duas
primeiras faixas (até 2 SM e mais de 2 a 5 SM), tem-se 64% dos(as) profissionais. Entre
as mulheres, esse nimero sobe para 73%, entre os homens, cai para 56%. Somando as
duas faixas seguintes (mais de 5a 10 SM e mais de 10 a 20 SM), tem-se 22% do total de
respondentes, nimero que sobe para 28% entre os advogados e cai para 17% entre
as advogadas. Os que tém renda auferida no exercicio da profissdo acima de 20 SM
constituem 5% do total. Esse percentual é de 8% entre os homens e apenas 3% entre
as mulheres (Tabela 55).

- Cor/Raca: seguindo a mesma légica do item anterior, ou seja, considerando as duas
primeiras faixas de renda profissional (até 2 SM e mais de 2 a 5 SM, 64% do total da
amostra), tem-se 62% entre 0s brancos, 68% entre os pardos e 74% entre os pretos.
Nas duas faixas seguintes (mais de 5 a 10 SM e mais de 10 a 20 SM, 22% do total),
registra-se 24% entre brancos, 19% entre pardos e 17% entre pretos. Na faixa mais
elevada de rendimento profissional (mais de 20 SM, 5% do total), brancos registram
6%, pardos, 4% e pretos, apenas 3% (Tabela 57).
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Quanto as regides, Nordeste e Sudeste apresentam maiores concentracées de pro-
fissionais com rendimentos advindos da profissdo até 5 SM: 67% e 66%, respectiva-
mente. Esse nimero é de 63% no Sul, 60% no Norte e 58% no Centro-Oeste. Nessa fai-
xa de rendimento oriundo da profissdo também sdo mais numerosos os que atuam
exclusivamente no Interior (69%), comparativamente aos que atuam exclusivamen-
te nas capitais e regiées metropolitanas (63%) ou em ambos (54%) (Tabela 61).

SETENTA E DOIS POR CENTO DOS ADVOGADOS BRASILEIROS ATUAM COMO AUTONOMOS
(GRAFICO 17).

A condicdo de advogado autbnomo é mais frequente quanto
maior aidade, atingindo 78% entre os de 60 anos ou mais, e

caindo para 56% entre os que tm 21.a 23 anos (rabelass).

m longinquo segundo lugar, estdo os que integram empresa ou escritério privado de
advocacia (29%) (Grafico 17). Na parcela mais jovem, de 21 a 23 anos, estes chegam a
55%, maior percentual entre todas as faixas de idade (Tabela 64).

Chega a 5% o montante que declara exercer cargo publico. Os aposentados somam 5%,
e os desempregados, 4%, chegando esses Gltimos a 8% entre os que tém de 21 a 23 anos
(Tabela 64).

A condicdo de autdbnomo(a) (72% no total da amostra) também é mais recorrente entre
pretos (78%) e pardos (76%) que entre brancos (70%) (Tabela 65). Ndo se registram dife-
rencas por género nesse quesito - homens e mulheres registram, ambos, 72% (Tabela 64).
Entre as regides, os autdbnomos sdo mais numerosos no Nordeste (75%), e menos, no Sul
(66%) (Tabela 66).

O rendimento individual auferido no exercicio da atividade profissional apresenta varia-
¢des conforme a situacdo profissional. Considerando-se a soma das duas primeiras faixas
(até 2SM e maisde2a5SM, que constitui 64% do total da amostra), nota-se maior concen-
tracdo de autdénomos (70%), comparativamente aos que integram empresa ou escritorio
privado (52%) ou exercem cargo publico (45%). Ja observando a faixa mais alta de rendi-
mento profissional (acima de 20 SM, 5% do total), os auténomos somam 3%, contra 11%
entre os que integram empresa ou escritério privado e 13% entre os que exercem cargo
publico (Tabela 59). Acompanhando esses nimeros, registram-se menores rendimentos
oriundos da profissdo entre os que trabalham em home office: 73% na faixa até 5 SM,
contra 58% entre os que trabalham no modelo presencial. Na faixa mais elevada (acima
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de 20 SM), os do home office registram 3%, contra 8% entre os que atuam no presencial
(Tabela 59).

Entre aqueles que atuam em empresas ou escritdrios privados, a média de funcionarios
é de 21,7 (Grafico 18). Essa média sobe para 27,6 no Sudeste e cai para 11,8 no Norte. Entre
as seccionais, a maior média de funcionarios é 58,6, no Rio de Janeiro, e a menor, 4,1, No
Acre e no Amapa (Tabelas 70 e 71).

A condicdo de auténomo(a) parece sofrer baixa influéncia do tempo de inscricdo na OAB:
entre os autdénomos, o tempo médio de inscricdo é de 12 anos, mesma média dos que inte-
gram empresa ou escritdrio privado. Ja entre os que exercem cargo publico, a média é de
15anos. Quanto a modalidade de trabalho, a média é de 12 anos para os que trabalham no
home office e de 13 anos para os que trabalham no presencial (Tabela 47).

0 HOME OFFICE E UMA REALIDADE PARA 43% DOS(AS) ADVOGADOS(AS) BRASILEIROS(AS)
(GRAFICO 19).

Entre os auténomos, esse nimero sobe para § 1%, sendo
219% entre os que integram empresa ou escritério privado
eapenas 12% entre os que exercem cargo publico.

(Tabela 74).
Afrequéncia de home office também é mais expressiva:

- Entre as mulheres (46%, contra 39% entre os homens) (Tabela 72).
- Na faixa de 60 anos ou mais (51%, contra 35% na faixa de 21 a 23 anos) (Tabela 72).

- Nafaixa de renda familiar mais baixa (até 2 SM: 59%, contra 30% na faixa acima de
20 SM) (Tabela 73).

0 Sudeste tem o maior percentual de advogados que atuam em home office (48%). Esse

nimero cai para 32% no Norte (Tabela 76). Entre as seccionais, essa modalidade de traba-
Iho é mais comum no Rio de Janeiro (60%) e menor em Ronddnia (15%) (Tabela 77).
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QUARENTA E SEIS POR CENTO DOS(AS) ADVOGADOS(AS) ATUAM EXCLUSIVAMENTE NAS
CAPITAIS E REGIOES METROPOLITANAS.

outros 42% atuam exclusivamente no interior,
e 11%, em ambos.

(Grafico 20).

Aatuagﬁo apenas nas capitais e regides metropolitanas é menor quanto menor aidade
e quanto menor a renda:

- trinta e oito por cento entre os jovens de 21.a 23 anos; 49% entre os de 60 anos ou
mais (Tabela 78).

- quarentae trés por cento nas faixas até 5 SM; 55% na faixa acima de 20 SM (Tabela
79).

Essa proporcdo se inverte para a atuacdo exclusiva no interior:

- quarenta e oito por cento entre os jovens de 21.a 23 anos; 35% na faixa de 60 anos
ou mais (Tabela 78).

- quarentae oito por cento na faixa de renda até 2 SM; 27% na faixa acima de 20 SM
(Tabela 79).

Quanto a situacdo profissional, mostra-se equilibrado o nimero de auténomos que atuam
apenas nos centros urbanos e os que atuam apenas no interior (44% e 45%, respectivamen-
te). Entre os que integram empresa ou escritério privado de Advocacia, predomina a atua-
cdo exclusiva nas capitais e regiGes metropolitanas (50%), enquanto, entre os que exercem
cargo publico, a atuacdo exclusiva no interior é a mais recorrente (52%) (Tabela 81).

Do ponto de vista geografico, a atuacdo exclusiva no interior é mais expressiva no Sul

(52%), caindo para 33% no Norte. Entre as seccionais, a atuacdo exclusiva no interior pas-
sa de 60% em Goias (65%), Mato Grosso( 61%) e Santa Catarina (62%) (Tabelas 82 e 83).

CERCA DE UM QUARTO DOS ADVOGADOS BRASILEIROS (26%) DESEMPENHA OUTRA
ATIVIDADE PROFISSIONAL ALEM DA ADVOCACIA (GRAFICO 21).

Nesse item, novamente, observam-se diferencas entre mulheres

(24% )ehomens( 28% ) (rabela s4).
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Esse percentual é mais alto também entre pardos ( 290/0 ) e pretos
( 289% ), em comparagdo com os brancos ( 2 5% ) (rabela ss).

Entre as regides, o nimero de advogados(as) que exercem outra atividade além da Advoca-
cia é maior no Norte (33%), caindo para 24% no Sudeste e no Sul (Tabela 90). Observando as
seccionais, o niumero de inscritos que exercem outra atividade além da Advocacia chega a
40% em Ronddnia, caindo para 22% em Santa Catarina (Tabela 91).

A presenca de atividade extra é mais recorrente entre os que tém entre 10 e 15 anos de
inscricdo na OAB (30%), caindo para 23% entre os que tém mais tempo de inscricdo (Tabe-
la 89). Esse nimero é mais expressivo também entre os que exercem cargo publico (35%),
comparativamente aos auténomos (28%) e aos que integram empresa ou escritério privado
(19%) (Tabela 88).

Professor (20%), servidor puiblico sem especificar (13%) e empresario (10%) sdo as principais
atividades exercidas além da Advocacia, em pergunta espontdnea de multiplas respostas
(Grafico 22).

4. SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

5 20/0 citam em primeira mdo esportes e atividade fisica como meios para

das pessoas melhorar sua satde e qualidade de vida.

540/0 Outros 29% ndo possuem plano particular e
possuem utilizam principalmente o SUS.

plano de saude
particular

40/0 dos advogados possuem algum tipo de deficiéncia.

340/0 dos que possuem deficiéncia necessitam de recursos de
acessibilidade ou adaptagdo razoavel.

DEFIC!ENCIAS
FISICASE | sdo predominantes (59% e 16%, respectivamente).
SENSORIAIS
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nstados sobre o que fazem para melhorar sua satide e qualidade de vida, mais da meta-

de dos(as) profissionais ouvidos(as) (52%) cita, em primeiro lugar, esportes e atividade
fisica (Grafico 23). Essa referéncia passa de 40% em todos os estratos sociodemograficos,
localidades e perfis profissionais, alcancando 60% na faixa de 21 a 23 anos e 76% na sec-
cional do Acre (Tabelas 99 a 106).

Em longinquo segundo lugar, 14% citam primeiramente terapia ou atendimento psicolé-
gico, e outros 14% mencionam atividades culturais (Grafico 23).

As mencdes a terapias ou atendimento psicologico sdo mais frequentes entre as mulhe-
res (20%); os que seguem religides afro-brasileiras (26%); os desempregados (21%); e na
seccional de Ronddnia (24%) (Tabelas 99, 102, 104 e 106).

Quanto as atividades culturais, os nimeros sdo um pouco mais expressivos entre os que
tém 60 anos ou mais (18%), renda acima de 20 SM (18%), vitvos (18%), tém outras religides
(19%) e ateus ou ateias (21%) (Tabelas 99 a 102).

Parcela também significativa de 11% cita em primeira mdo, como forma de melhorar sua
salide e qualidade de vida, os trabalhos voluntarios (Grafico 23). Esse nimero cresce entre
0s que tém 60 anos ou mais (15%); os espiritas (15%); os aposentados (15%) e na seccional
do Mato Grosso (18%) (Tabelas 99, 102, 103, 104 € 106).

Na Advocacia brasileira, 54% dos(as) profissionais tém plano de saude; 29% ndo tém e
utilizam principalmente o SUS; 8% possuem o plano de satide da OAB e 7% ndo possuem
plano e utilizam servicos particulares de satde (Grafico 24).

A posse de plano de saude, evidentemente, aumenta conforme a renda familiar, indo de
24% na faixa até 2 SM até 84% na faixa acima de 20 SM (Tabela 108).

Aqueles que tém o plano da OAB sdo mais numerosos nas faixas mais elevadas de idade
(21 a2 23 anos: 2%; 24 a 44 anos: 9% e nas faixas de 45 a 59 anos e 60 anos ou mais: 8%) e de
renda familiar (até 2 SM: 4%; mais de 10 a 20 SM: 12%; Mais de 20 SM: 11%) (Tabelas 107,
108). Acompanhando esses nimeros, o plano da OAB esta mais presente também entre os
que tém mais tempo deinscricdo, ficando em um digito nas faixas até 10 anos, e alcangan-
do 2 digitos nas faixas acima de 10 anos (Tabela 110). Observando a situagdo profissional,
o plano da OAB é menos presente entre desempregados (5%) e se iguala entre os que in-
tegram empresa ou escritorio, exercem cargo publico ou sdo aposentados (10%) (Tabela
111).

O estudo revela, ainda, que 4% dos(as) advogados(as) possuem algum tipo de deficiéncia
(Grafico 25). Esse nimero tem variagdes pouco expressivas por estratos sociodemografi-
cos, exceto pela idade. O percentual de pessoas com deficiéncia cresce para 6% entre os
que tém 60 anos e mais, e cai para 1% entre os de 21 a 23 anos (Tabela 114).
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Entre os que possuem algum tipo de deficiéncia, as fisicas e sensoriais sdo predominan-
tes (59% e 16%, respectivamente) (Grafico 26). Ao todo, 34% necessitam de recursos de
acessibilidade ou adaptacdo razoavel (Grafico 27). Essa necessidade chega a 40% entre as
mulheres e entre os que atuam tanto na capital quanto nointerior do seu estado (Tabelas
127 € 133).

5. SATISFACAO COM A ATIVIDADE E PERCEPCAOQ SOBRE A PRATICA DA ADVOCACIA NO BRASIL

540/0 ddo notas de 7 a 10 para o seu grau de satisfacdo com a atividade

das pessoas profissional, numa escala de 0 a 10. A média de satisfacdo € 6,3.

NA AVALIACAO | « : PR » . .
DE ASPECTOS oportunidades de qualificacdo e estudo” tem a maior média (6,5) e

ESPECiFICOS | “remuneracdo e ganhos” e “estrutura do Judiciario” empatam com a
DA CARREIRA | menor média (4,7).

5 20/ avaliam que as condicdes gerais para a atuagdo da
Y Advocacia vém piorando.

9 50/0 avaliam que o uso da tecnologia facilita muito (66%) ou
facilita (29%) o trabalho do(a) advogado(a).

CINQUENTA E QUATRO POR CENTO DAO NOTAS DE 7 A 10 PARA O SEU GRAU DE SATISFACAO
COM A ATIVIDADE, EM UMA ESCALA DE 0 A 10 (GRAFICO 28).

A média de satisfacdo com a atividade profissional é 6,3 :

(Grafico 28).

média de satisfacdo tem varia¢Ges importantes entre os estratos sociodemograficos
e localidades:

- Emaiorentre os homens (6,6) que entre as mulheres (6,1) (Tabela 134).

- Emaiornas faixas mais elevadas de idade (45 a 59 anos: 6,4, 60 anos e mais: 6,9) que
entre 0s mais jovens (21 a 44 anos. 6,1) (Tabela 134).

- Cresce conforme o tempo deinscricdo na OAB, indo de 6,1 entre os que tém menos
de 3anos a 6,9 entre os que tém mais de 20 anos (Tabela 138).
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- Cresce conforme a renda familiar, indo de 7,6 na faixa acima de 20 SM a 5,1 na faixa
até 2 SM (Tabela 135).

- Emaiorentre brancos (6,4) que entre pardos (6,2) e pretos (6,1). Na parcela de ama-
relos e indigenas, essa média é 5,8 (Tabela 136).

- Emaiorentre os que tém filhos (6,6), comparativamente aos que ndo tém (6,0) (Ta-
bela 136).

- Quanto a religido, a média de satisfacdo fica abaixo de 6,0 entre os que seguem
religiées afro-brasileiras (5,9) (Tabela 137).

- E maior entre os que integram empresa ou escritério, exercem cargo publico ou
sdo aposentados (6,8), comparativamente aos auténomos (6,2). Entre os desempre-
gados, a média cai para 3,9 (Tabela 139). Acompanhando esse nimero, a média tam-
bém é maior entre os que trabalham no modelo presencial (6,7), no cotejo com 0s
que trabalham em home office (5,9) (Tabela 139).

Entre as regides, a maior média de satisfacdo com a atividade profissional é registrada no
Norte (6,7), e a mais baixa, no Nordeste (6,2). Demais regides registram 6,5 (Centro-Oeste e
Sul) e 6,3 (Sudeste) (Tabela 140). Aqueles que atuam apenas no interior do seu estado sdo
0 que apresentam média mais baixa (6,2), quando comparados aos que atuam apenas nas
capitas e regides metropolitanas (6,3) ou em ambas as areas (6,9) (Tabela 140). Observando
as seccionais, médias acimade 7,0 sdo observadas no Acre (7,1) e em Roraima (7,2), ficando
abaixo de 6,0 no Piaui (5,9) (Tabela 141).

Na avaliacdo de aspectos especificos da carreira, obtém-se o seguinte ranking de satisfa-
cdo (pelas médias, considerando escalas de notas de o0 a 10) (Grafico 30):

19- Oportunidades de qualificacdo e estudo: média 6,5; 55% de notas de 7 a 10.
2°-Modernizacdo e inovacdo da atividade: média 6,4, 55% de notas de 7 a 10.
3°-Seguranca pessoal no desempenho das atividades profissionais: média 6,2, 53%
de notas de 7 a 10.

4°-Carga/ Volume de trabalho: média 5,8; 42% de notas de 7 a 10.
59-Reconhecimento profissional: média 5,7, 44% de notas de 7 a 10.

6°- Remunera¢do/ Ganhos: média 4,7, 28% de notas de 7 a 10.

7°- Estrutura do Judicidrio: média 4,7, 26% de notas de 7 a 1o0.

Em uma perspectiva evolutiva, 52% opinam que as condi¢des gerais para a atuacdo da
Advocacia vém piorando, contra 27% que percebem melhoria e 16% que ndo veem altera-
cdes (Grafico 29).

A percepcdo de retrocesso aumenta conforme aidade: 21a23 anos: 32%; 24 a 44 anos: 48%;
453 59: 58%; 60 anos e mais: 54% (Tabela 156). Na mesma linha, a percepcdo de que as con-
dicOes para a pratica da Advocacia vém piorando é maior quanto maior o tempo de inscri-
¢do na OAB, indo de 40% entre os que tém menos de 3 anos a 61% entre os que tém mais
de 20anosdeinscricdo (Tabela 160). Quanto as regides, a percepcdo de retrocesso fica aci-
ma de 50% no Sudeste e no Sul (54% e 51%, respectivamente), e abaixo disso nas regides



Perfil ADV | 1° Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

Norte (46%), Nordeste (49%) e Centro-Oeste (45%) (Tabela 162). Observando as seccionais,
a percepcdo de retrocesso é maior na Bahia (60%) e menor em Roraima (31%) (Tabela 163).
Como foi visto, 43% dos advogados atuam em home office, o que porsijarevelaoimpacto
dasinovacdes tecnoldgicas nessa drea de atuagdo. Questionados sobre o quanto o uso de
tecnologias contribui para facilitar o trabalho do advogado, a opinido favoravel é prati-
camente undnime: 95% avaliam que facilita ou facilita muito (facilita muito: 66%; facilita:
29%) (Grafico 31). Esses nimeros sdo superlativos em todos os estratos sociodemografi-
cos e em todas as localidades (Tabelas 164 a 169).

6. RESPEITO AS PRERROGATIVAS E HONORARIOS

2 90/0 ja tiveram prerrogativas violadas ou honorarios aviltados.

0/ dos que tiveram prerrogativas violadas ou honorarios aviltados
24 0 formalizaram reclamacdo para a OAB.

0/ dos que formalizaram reclamacdo para a OAB declaram ter recebido
23 o apoio da entidade.

Mais de um quarto (290/0) dos(as) advogados(as) declaram
jaterem tido prerrogativas violadas ou honorarios aviltados

(Grafico 32).

Com relacdo a essa experiéncia, destacam-se com maiores frequéncias aqueles que
exercem cargo publico (34%), os que tém renda familiar acima de 20 SM (36%), os que
tém mais de 5a 10 anos de inscricdo na OAB (35%), 0s que tém mais de 10 a 15 anos de ins-
cricdo (40%) e os que tém mais de 15 a 20 anos de inscricdo (37%) (Tabelas 171, 174 e 175).
Entre as regides, esse nimero permanece geralmente em torno de um tergo, caindo para
um quarto (24%) apenas no Centro-Oeste (Tabela 176).

Convidados a especificar quais foram as prerrogativas violadas ou honorarios aviltados

(em pergunta espontdnea de multiplas respostas), obteve-se o seguinte ranking, conside-
rando os itens com até 5% das mencdes (Grafico 35):
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1.Honordrios abaixo da tabela/sucateados: 22%.

2.Desrespeito, agressdo, calinia ou despreparo no férum, delegacia, servico publi-
coou OAB: 10%.

3.Abuso de poder, agressdo, ameaca de autoridades como policial militar, juiz ou
Ministério Publico: 6%.

4.Honordrio de sucumbéncia ministrada por juizes: 6%.

5.Dificuldade de comunica¢do no atendimento do juiz, magistrado ou érgdo publi-
co: 5%.

6.Dificuldade ou negacdo de acesso aos inquéritos ou processos administrativos: 5%.

Outros 4% mencionaram apenas “honorarios em geral”, sem especificar; outras respostas
tiveram 2% ou menos de citacdes; 29% preferiram ndo responder.

Entre os que ja tiveram prerrogativas violadas ou honorarios aviltados, 24% formalizaram
reclamacdo paraa OAB (Gréfico 33). Destes, 23% declaram terem recebido apoio da entida-
de, 23% afirmam que ndo receberam e 54% preferiram ndo responder, possivelmente ini-
bidos pelo contexto da pesquisa (Grafico 34). Vale notar que, em pergunta espontdnea de
multiplas respostas sobre quais foram os servicos do Sistema OAB utilizados nos tltimos
dois anos, o item “defesa de prerrogativas” comparece com 6% (Grafico 37).

7. USO DE SERVICOS DA OAB

Quarenta e cinco por cento utilizaram os servicos
disponibilizados pelo Sistema OAB nos ultimos dois anos

(Grafico 36).

bservando a utilizacdo dos servicos do Sistema OAB nos ultimos dois anos por estra-
tos sociodemograficos, tem-se que:

- Afrequéncia é maior entre as mulheres (47%) que entre os homens (43%) (Tabela
200).

- Os mais velhos usaram mais 0s servicos que 0s mais jovens: 21 a 23 anos: 29%, 24
a 44 anos: 47%; 45 a 59 anos: 46%; 60 anos e mais: 39% (Tabela 200).

- Quanto ao tempo de inscricdo na OAB, a utilizacdo dos servicos foi maior nas fai-
xds de maisde 10a15anos (52%)e na faixa de mais de 15a20anos (50%) (Tabela 204).
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- No que se refere a renda familiar, a utilizagdo foi maior nas faixas intermedidrias
do que nos extremos: até 2 SM: 43%, mais de 2 a 5 SM: 47%; mais de 5 a 10 SM: 47 %,
mais de 10 a 20 SM: 46%, mais de 20 SM: 39% (Tabela 201)

- Os pretos (51%) utilizaram os servicos mais que os brancos (44%) e pardos (46%).
Esse nimero é de 40% entre amarelos e indigenas (Tabela 202).

- Autilizacdo foi discretamente maior entre os que ndo tém filhos (46%) do que en-
tre os que tém (44%) (Tabela 202).

- Auténomos utilizaram com mais frequéncia (47%) do que os que exercem cargo
publico (45%) e os que integram empresa ou escritério privado (42%). Desemprega-
dos e aposentados apresentam o mesmo percentual: 38% (Tabela 205).

- A utilizacdo foi sutilmente maior entre os que trabalham em home office (46%),
comparativamente aos que atuam no presencial (44%) (Tabela 205).

- Entre as regides, o maior percentual de utilizacdo dos servi¢os ocorre no Sudeste
(47%) e, 0 menor, no Centro-Oeste (39%). Norte registra 45%, Sul, 44%, e Nordeste,
43% (Tabela 206).

- Opercentual de utilizacdo mostra-se maior entre os que trabalham tanto nos cen-
tros urbanos quanto no interior (49%) do que entre os que trabalham exclusivamen-
te nesses centros (46%) ou exclusivamente no interior (43%) (Tabela 206).

- Entre as seccionais, o maior percentual de utilizacdo é registrado no Espirito San-
to (61%), e o menor, no Amapa (33%) (Tabela 20y).

Os servicos do Sistema OAB utilizados (em pergunta espontdnea de multiplas respostas)
foram os seguintes (Grafico 37): salas: 60%; plano de satide: 19%; beneficios ou convénios
da Caixa de Assisténcia dos Advogados: 10%; defesa de prerrogativas: 6%; vacinas: 4%; co-
working ou escritdrio compartilhado: 3%; cursos/ESA: 3%; assisténcia odontoldgica: 3%;
telemedicina/clinicas OAB: 2%; previdéncia OAB: 2%; CEL da OAB: 2%; transporte Interfo-
runs: 1%; estacionamento: 1%; Meu escritério OAB/Casa do Advogado: 1%; comissdes: 1%.
Outros itens receberam menos de 1% das menc¢des e outros 6% ndo deram resposta.
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8. MEIOS DE INFORMAGCAO E REGRAS PARA A PUBLICIDADE NA ADVOCACIA

Ainternet é o meio de informagdo mais utilizado pelos
advogados brasileiros para se informar sobre temas
ligados a sua area de atuacdo.

(Grafico 38).

ntre os meios mais utilizados para se informar sobre a atividade profissional, as fon-

tes mais citadas sdo os canais oficiais da area, com 21% das mencdes a “sites do Po-
der Judiciario” e 17% a “sites e redes sociais da OAB”. Parcela de 18% cita, de forma mais
genérica, “sites, blogs e portais de noticias da web”. Além disso, “Sites académicos e de
instituicdes internacionais” recebem 5% das mencdes (Grafico 38).

Entre as redes sociais, o Instagram aparece de forma destacada como meio de informacdo
sobre a areade atuagdo, com 17% das mencdes. Esse numero chega a 26% entre os jovens
de21a23anose caipara6% nafaixade 60 anos ou mais (Tabela 215). 0 WhatsApp, muitas
vezes utilizado como rede social, aparece com 8% das respostas. Neste caso, jovens de 21
a 23 anos e pessoas com mais de 60 anos registram nimeros préximos: 8% e 9%, respec-
tivamente (Tabela 215). Outras redes socias, como Facebook e Twitter, sio mencionadas
por 2% e 1%, respectivamente (Grafico 38). Meios tradicionais, como TV (seja aberta ou
fechada) e radio recebem 1% ou menos de citacdes (Grafico 38).

Mais da metade (54%) dos(as) advogados(as) opina que as regras sobre a publicidade para
a Advocacia devem ser flexibilizadas. Somam 27% os que defendem que essas regras de-
vem continuar como estdo; 16% advogam que devem ser endurecidas (Grafico 39).

A defesa da flexibilizagdo ultrapassa os 50% na maior parte dos segmentos sociodemo-
graficos, chegando a 61% entre os que tém menos de 3 anos de inscricdo na OAB (Tabela
224); 60% na faixa de renda familiar até 2 SM (Tabela 223); 65% entre os que tém de 21 a 23
anos (Tabela 222); 63% entre os desempregados (Tabela 225). Observando as seccionais,
destacam-se com percentuais mais altos a favor da flexibilizacdo: Amazonas (60%); Ama-
pa (60%) e Roraima (66%) (Tabela 227).

Ainda que predominante em todos os segmentos, a opinido de que tais regras devem ser
flexibilizadas fica abaixo de 50% nos seguintes estratos:

- Faixa de 60 anos e mais (47%) (Tabela 222).

- Faixa de renda acima de 20 SM (47%) (Tabela 223).

- Aqueles com mais tempo de inscricdo na OAB (mais de 15 a 20 anos: 49%, mais de
20:45%) (Tabela 224).

- Os que exercem cargo publico (45%) e os aposentados (49%) (Tabela 225).

- Aregido Sul (49%) (Tabela 226).

- Nas seccionais do Acre (45%);, Rondénia (48%), Paraiba (49%); Piaul (47%); Sergipe
(49%); Parand (48%) e Rio Grande do Sul (48%) (Tabela 227).
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0 1° Estudo Demografico do Perfil da Advocacia no Brasil procurou levantar as
caracteristicas sociodemograficas desse campo profissional a luz de questdes que
perpassam o contexto de sua atuacdo, como as desigualdades relacionadas a algumas
dessas mesmas variaveis no Brasil. Além disso, foram investigadas impressdes quanto ao
desempenhodaatividade e a percepgdo sobre aevolucdo das condicdes paraaatuagdo, af
incluido o respeito as prerrogativas e honorarios advocaticios. Os(as) profissionais foram
consultados(as), ainda, sobre o uso de servicos da OAB, meios de informagdo acerca de
sua atividade e opinido sobre a flexibilizacdo das regras para a publicidade na Advocacia.

Os resultados indicam avancos na democratizagdo do acesso a esse campo profissional,
o que se reflete no alto niumero de jovens e nas baixas médias de tempo de inscricdo na
OAB, especialmente entre mulheres e negros (pretos e pardos). Confirma-se a juventude
da Advocacia, impulsionada pela proliferacdo de cursos no pais - amplamente debatida
pela OAB -, o que, se, por um lado, sugere e possibilita renovacdo, por outro, reitera a
importancia de manter um nimero de vagas condizente com a demanda social e de
garantir a qualidade da formacdo que vem sendo oferecida aos diversos segmentos
sociodemograficos.

E importante destacar que existe uma parcela de 4% de individuos que, apesar de terem
sido aprovados no exame da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), encontram-se fora do
mercado de trabalho juridico. Este fato sugere a necessidade de reavaliar e desenvolver
estratégias que visem melhorar as oportunidades de inser¢do ou reinsercdo desses
profissionais no dmbito da advocacia. Tal abordagem requer uma analise cuidadosa das
barreiras existentes que impedem a plena participacdo desses individuos no mercado de
trabalho, bem como aimplementacdo de medidas eficazes que possam facilitar o acesso
e a permanéncia desses profissionais no campo juridico.

Qutro aspecto importante a ser salientado é a hipotese de incremento do rendimento
oriundo da profissdo aolongo da carreira, visto que estes se tornam mais altos na medida
em que aumentaaidade, o tempo de inscricdo na OAB e, concomitantemente, o tempo de
atuacdo na Advocacia.
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Assim como o pais ainda é predominantemente catélico, predomina entre os(as)
advogados(as) essa religido, seguida das religiGes evangélicas. Ao lado desses grupos
majoritarios, estda uma pluralidade de outras religides, religiosidades e relagdes com o
“divino”, enriquecendo o campo profissional com diferentes formas de pensamento e
visdes de mundo, caracterizando a liberdade religiosa tdo cara ao Estado laico.

Ao mesmo tempo, o 1° Estudo Demografico do Perfil da Advocacia indica desafios
proprios do contexto nacional, que se manifestam também nesse campo de trabalho,
especialmente quanto ao enfrentamento de desigualdades estruturais ja mencionadas.
Um dos aspectos mais evidentes desse descompasso sdo as diferencas, por género e cor/
raca, de rendimentos oriundos da atividade profissional.

Além disso, a maior presenca de filhos no segmento masculino pode ser um indicativo de
que as mulheres ainda encontram dificuldade de suporte, no domicilio ou nas politicas
sociais, paraconciliarmaternidade e carreira. Aexisténciade mais familias monoparentais
entre elas do que entre eles é outro sinal de alerta para a reiterada importdncia de
programas voltados para as mulheres advogadas e suas necessidades especificas.

O estudo também indica transformacdes no campo profissional relacionadas a tecnologia
e ao trabalho flexivel. Home office é uma realidade para grande parcela dos(as)
advogados(as) no Brasil, especialmente os(as) auténomos(as). Considerando estudos
recentes sobre o risco de isolamento social e prejuizos a saiide mental relacionados as
jornadas flexiveis e ao home office, esse dado merece atengdo quanto a importdncia
de acdes de prevencdo, atencdo e apoio voltadas aos profissionais que atuam nessa
modalidade de trabalho.

Merece destaque, ainda, a informacdo de que a maioria dos(as) advogados(as) no Brasil
atua como autdnomo(a). Do ponto de vista do apoio a esse profissional, hd que se atentar
para a natureza institucional dessa condicdo no que concerne a previsdo de direitos
trabalhistas e assisténcia social.

Observando aspectos mais subjetivos, como bem-estar e satisfacdo - direta ou
indiretamente relacionados a satde do trabalhador -, a pesquisa investigou quais as
medidas de autocuidado mais comuns nesse segmento profissional. Mostra-se bem
consolidado um comportamento de satide preventiva, com ampla importancia atribuida
as atividades fisicas e, eventualmente, atendimento psicolégico, como forma de melhorar
aqualidade de vida.

Quanto a atividade profissional propriamente dita, predomina a satisfacdo, com preva-
Iéncia de notas de 7 a 10 e média geral de 6,3. Ratificando a hip6tese de inclusdo e distri-
buicdo de oportunidades, o item “Oportunidades de qualificacdo e estudo” aparece em
primeiro lugar na lista de aspectos com maior grau de satisfacdo, seguido de “Moderni-
zacdo e inovagdo da atividade” e de “Seguranca pessoal no desempenho das atividades
profissionais”. Com médias abaixo de 6,0 estdo “Carga/ volume de trabalho”; “Reconheci-
mento profissional”; “Remuneracdo/ganhos”; e, por fim, “Estrutura do Judiciario”.
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Por outro lado, numa perspectiva evolutiva, é preponderante a opinido de que as
condicBes para a atuacdo profissional no pais vém piorando, o que pode ter relacdo com
os ultimos itens em nivel de satisfacdo, ja mencionados.

Desrespeito as prerrogativas e honorarios aviltados é uma experiéncia que ja foi
vivenciada por 29% dos(as) profissionais ouvidos(as). Nesse caso, merece atenc¢do o baixo
indice de busca do apoio da OAB (cerca de um quarto), o que pode sinalizar a necessidade
de ampliacdo e divulgacdo de canais para esse fim.

Menos da metade declaram ter utilizado servicos da OAB nos ultimos dois anos. Entre os
servicos mais utilizados, estdo: salas da OAB nas seccionais, plano de satde, beneficios
ou convénios da Caixa de Assisténcia dos Advogados e a defesa de prerrogativas. Estudos
especificos futuros poderdo identificar se essa taxa de utilizagdo reflete aindependéncia
dos profissionais, que ndo necessitariam dos servicos; ou se esse uso seria ampliado em
caso de maior conhecimento e divulgacdo, demandando aperfeicoamento dos canais de
comunicacdo entre a OAB e seus associados sobre os servicos oferecidos.

A esse respeito, o estudo revela que os canais oficiais da Advocacia e do Judiciario na
internet sdo os principais meios de informacdo sobre a atividade profissional. Isso inclui
as redes sociais da OAB, com destaque para o Instagram.

Finalmente, 0 1° Estudo Demografico do Perfil da Advocacia no Brasil levantou o que os(as)
advogados(as) pensam sobre a flexibilizacdo ou ndo das regras para a publicidade na
advocacia. A esse respeito, supera a metade o niumero dos que defendem a flexibilizacdo.
Os dados levantados trazem, portanto, um amplo retrato do atual momento da Advocacia,
deixando indicacdes sobre avancos e desafios a serem enfrentados por esse campo de
atuacdo no pais.
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até R$ 13.200,00)

Mais de 10 SM até 20 SM (Mais de R$ 13.200,00
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Mais de 20 SM (Mais de R$ 26.400,00)

Prefiro ndo responder




ATUACAO PROFISSIONAL - SITUACAO
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ATUACAO PROFISSIONAL - QUAL A ATIVIDADE PROFISSIONAL ALEM DA ADVOCACIA?(%)
ESPONTANEA/PARA QUEM DISSE QUE EXERCE OUTRA PROFISSAO ALEM DA ADVOCACIA

Professor (a) | 19,9
Servidor (a) Publico (a) | 12,7
Empresario (a) | 9,6
Citou atividade ligada a advocacia == 2,9
Assessor (a) Juridico (a) == 2,2
Empregado (a) Celetista =19
Consultoria |w1,9
Auxiliar administrativo (a)/Setor administrativo = 1,9
Contador (a)/Area de contabilidade |= 1,8
Comerciante/Comércio |= 21,8
Corretor (a) de iméveis |= 1,8
Empreendedor (a) = 1,6
Na drea de politica/ Agente politico(a)..j= 1,5
Agricultor(a)/Produtor (a) rural j=1,5
Analista |=1,4
Auténomo (a) |» 1,4
Vendedor (a)/Representante de vendas |=1,2
Aposentado (a) |=1,2
Pecuarista |v1,2
Na drea da Construcdo Civil 10,8
Administragdo 10,8
Musico(a)/Cantor (a) | 0,8
Motorista de aplicativo/Taxista |i0,8
Agropecuéria |:0,7
Conciliador (a) Judicial 0,7
Bancdrio (a) 0,7
Sindico (a) profissional 0,6
Gerente |io,6
Administragdo de imoveis |i0,6
Gestdo publica/Empresarial o,5
Procurador (a) Municipal | 0,5
Secretaria (o)/Recepcionista | 0,5
Outras | 11,2
Prefiro ndo responder | 10,6
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SAUDE E QUALIDADE DE VIDA - ATIVIDADES QUE REALIZA PARA MELHORAR SUA SAUDE
E QUALIDADE DE VIDA (%)

Esportes/ Atividade fisica 52
Terapia/ Atendimento psicolégico 14
Atividades culturais 14
Trabalho voluntédrio 1
Outras []3

Prefiro ndo responder 6

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA - SE TEM PLANO DE SAUDE (%)

Sim, possuo plano particular 54
Ndo, utilizo o SUS 29

Sim, possuo plano da OAB 8

Ndo, utilizo servigo médico
particular de satide 7

Prefiro ndo responder | 1
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GRAFICO 25
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA - SE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA (%)

GRAFICO 26
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA - QUAL(IS) O(S) TIPO(S) DE DEFICIENCIA(S) (%)

Fisica 59
Sensorial 16
Psicossocial []2
Mental ]a
Intelectual |1
Outras 14

Prefiro ndo responder [

GRAFICO 27
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA - PRECISA OU NAO DE RECURSO DE ACESSIBILIDADE
OU ADAPTACAO RAZOAVEL? (%)

Ndo 62
Sim 34

Prefiro ndo responder ||4

. A. N*FGV JUSTICA
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GRAFICO 28
SATISFACAO COM A ATIVIDADE E PERCEPCAO SOBRE A PRATICA DA ADVOCACIA NO BRASIL -
NOTAS DE SATISFACAO COM ATUACAO PROFISSIONAL (%)

54

13

gl

03 46 7-10 NS/NR

MEDIA: 6,3

GRAFICO 29
SATISFACAO COM A ATIVIDADE E PERCEPCAO SOBRE A PRATICA DA ADVOCACIA NO BRASIL -
CONDICOES GERAIS DA ADVOCACIA (%)

Vém melhorando 27
Vém piorando 52
Estdo iguais 16

Prefiro ndo responder | |5
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SATISFACAO COM A ATIVIDADE E PERCEPCAO SOBRE A PRATICA DA ADVOCACIA NO BRASIL -
NOTAS DE SATISFACAO SOBRE ASPECTOS DA CARREIRA (%)

55 29 14 6,5
MODERNIZAGCAD E INOVACAO DA 64
ATIVIDADE s

SEGURANGA PESSOAL NO
DESEMPENHO DAS ATIVIDADES

55 31 12
53 28 17
42 36 19
41 31

OPORTUNIDADES DE QUALIFICACAO E
ESTUDO

6,2

REMUNERAGAO/ GANHOS DE

TRABALHO e

37

= Notas 7-10 m Notas 46 mNotaso-3 NS/NR

SATISFACAO COM A ATIVIDADE E PERCEPCAO SOBRE A PRATICA DA ADVOCACIA NO BRASIL -
OPINIAO SOBRE O USO DE TECNOLOGIAS NA ATUACAO DO ADVOGADO (%)

Facilita muito 66
Facilita 29
Dificulta ||2

E indiferente |1

Dificulta muito |3

Prefiro ndo responder |1

.A. N*FGV JUSTICA
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RESPEITO AS PRERROGATIVAS E HONORARIOS - TEVE OU NAO ALGUMA PRERROGATIVA VIOLADA
OU HONORARIO(S) AVILTADO(S)? (%)

Ndo 62

Sim 29

Prefiro ndo
responder |_|?

RESPEITO AS PRERROGATIVAS E HONORARIOS - QUANDO TEVE A(S) PRERROGATIVA(S) VIOLADA(S)
OU HONORARIO(S) AVILTADO(S), FORMALIZOU UMA RECLAMACAO PARA A OAB? (%)

Ndo 50
Sim 24
Prefiro ndo -

responder
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RESPEITO AS PRERROGATIVAS E HONORARIOS - RECEBEU APOIO DA OAB QUANDO FORMALIZOU UMA
RECLAMACAO SOBRE A VIOLAGCAO DA(S) PRERROGATIVA(S) OU HONORARIO(S) AVILTADO(S)? (%)

Nio | 23

Sim |23
Prefiro ndo
responder |5‘{I

RESPEITO AS PRERROGATIVAS E HONORARIOS - QUAL(IS) PRERROGATIVA(S) VIOLADA(S)
OU HONORARIO(S) AVILTADO(S)? (%) PARA QUEM DISSE QUE TEVE PRERROGATIVA VIOLADA OU
HONORARIOS AVILTADOS - ESPONTANEA - MULTIPLAS RESPOSTAS - MENCOES COM ATE 1%

Honorarios abaixo da tabela/sucateados

]22

Desrespeito/agressdo/despreparo/caltinia no férum,..
Abuso de poder /agressdo/ ameaga de autoridade PM/..
Honordrio de sucumbéncia ministrado por juizes i
Dificuldade de comunicagdo /atendimento do..
Dificuldade ou negacgdo de acesso aos inquéritos{.._
Honoréarios em geral |

Honorarios de dativos estipulados pelojuiz/ valores,
Impedimento de acompanhar / acesso/ falar com..
Arbitrariedade/ impedimento de diversas naturezas i
Juiz ndo querendo atender advogado em seu gabinete I
Recusa de atendimento e despacho com juiz/..

Carga horaria com valor baixo em escritério

Clientes injustos e que ndo pagam

Falta de apoio da OAB

Exigéncia de documentagdo/contrato de firma. |

Jif?

— [
6
6
s
I
4

[ >

2

01

01

1

s
|
01

IF

Violagdes em audiéncia/ delegacia/ tribunais

OAB

NTFGV JUSTICA
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USO DE SERVICOS DA OAB - SE UTILIZOU ALGUM SERVICO DISPONIBILIZADO PELO SISTEMA OAB

NOS ULTIMOS 2 ANOS (%)

Ndo

Sim

Prefere ndo responder (|1

USO DE SERVICOS DA OAB - SERVICO(S) DO SISTEMA OAB UTILIZADO(S) NOS ULTIMOS 2 ANOS (%)
PARA QUEM DISSE QUE UTILIZOU ALGUM SERVICO - ESPONTANEA - MULTIPLAS RESPOSTAS -

MENCOES COM ATE 1%

Salas

160

Plano de salde _:19

Beneficios/Convénios da CAA | J10

Defesa de prerrogativas 716
Vacinas [J4

Coworking/Escritério compartilhado 3
Cursos/ESA O3
Assisténcia odontolégica O3

Telemedicina/Clinicas OAB -:l 2
Previdéncia OAB [J2

CELda0AB [2

Transporte Interféruns "ﬂl

Estacionamento |
Meu escritdério OAB/Casa do..
Comissoes

01
1
1

Prefiro ndo responder |

16
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MEIOS DE INFORMACAO E REGRAS DA PUBLICIDADE - MEIOS DE INFORMAGAO SOBRE TEMAS LIGADOS
AO DIREITO OU AS SUAS ATIVIDADES NA ADVOCACIA (%) - ESTIMULADA - PRIMEIRA RESPOSTA

Sites do Poder Judicidrio

Sites, Blogs e portais de noticias na Internet
Sites e redes sociais da OAB
Instagram

WhatsApp

Sites de universidades e instituigdes..
Jornal e revistas impressos
Facebook

Twitter

TV fechada (por assinatura)

TV aberta

Réadio

Outros

Prefiro ndo responder

MEIOS DE INFORMACAO E REGRAS DA PUBLICIDADE - AS REGRAS SOBRE A PUBLICIDADE PARA
ADVOCACIA DEVEM SER FLEXIBILIZADAS, ENDURECIDAS OU DEVEM CONTINUAR COMO ESTAO? (%)

Continuar como estdo - 27

Endurecidas -16

Prefiro ndo responder Fq

.A. N*FGV JUSTICA



Tabelas

GENERO POR IDADE (%)

Feminino 50 61 57 49 33

Masculino 49 39 42 51 66

Outros 0 0 0

Prefiro ndo responder 0 0 0

GENERO POR RENDA FAMILIAR (%)

Feminino 50 62 56 48 41 34 51
Masculino 49 37 44 52 59 66 48
Outros 0 0 0 0 0 0 1
Prefiro ndo responder 0 0 0 0 0 0 0

GENERO POR COR/RACA (%)

Feminino 50 50 49 56 48
Masculino 49 49 50 JAA 50
Outros 0 0] 1 0 1
Prefiro ndo responder 0 0 0 0 0
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GENERO POR ESTADO CIVIL E SE TEM FILHOS (%)

Feminino 50 44 61 57 56 42 | 61
Masculino 49 56 38 43 44 57 | 38
Outros 0 0 0 0 0 0 0
Prefiro ndo
0 0 0 0 0 0 0
responder
GENERO POR TEMPO DE INSCRICAO NA OAB (%)
Feminino 50 59 58 51 48 49 42 39
Masculino | 49 41 41 49 51 5l 58 59
Outros 0 0 0 0 0 0 0 2
Prefiro ndo
responder 0 0 0 0 0 0 0 1
GENERO POR REGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUACAO (%)
Feminino 50 51 49 51 51 50 52 50 45 55
Masculino | 49 49 50 49 49 49 47 49 54 45
Qutros 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Prefiro ndo
responder 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENERO POR SECCIONAIS (%)
Feminino | 50 |44 |50 50|52 |52|50|50|48|52|48 |48 |47|50|47|52|48|50|51(51|49 |51 |52|51|50|49 51|50
Masculino | 49 | 55|50 (48|47 |47 (50|50 |52 |47|52|52|53(49|53|48|52|48|49 48|51 |48 |48 |49 49|50]48 |50
Outros 0] 2 0 21100010 0 l1/1|{0(0|0|1|0]|O 1 0] ojojo|j1|0]|0
Prefiro ndo
responder 0 0 o|jo|of1j0|0|O0O]|O0]|O 0 ojojojo0ojo|j1(0|0|O 0] ojojojo|0]|O

.A. NTFGV JUSTICA
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Graficos e Tabelas

IDADE POR GENERO E RENDA FAMILIAR (%)

21A 23 ANOS 0 1 0 1 1 0 0 0 0
24 a 44 ANOS 55 | 63 | 47 73 61 52 46 36 47
45a59ANOS 24 | 23 | 25 15 21 25 29 31 28
60 ANOSOUMAIS| 21 | 14 | 28 11 17 23 25 32 25
IDADE POR COR/RACA, ESTADO CIVIL E SE TEM OU NAO FILHOS (%)
21A23ANOS 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1
24 a 44 ANOS 55 51 62 69 54 48 81 27 6 36 80
45a59 ANOS 24 25 22 20 19 28 12 37 19 32 13
60 ANOS OU
MAIS 21 24 16 11 27 24 6 37 75 31 6
IDADE POR REGIAQ E AREA PRINCIPAL DE ATUACAO (%)
21 A 23 ANOS 0 1 1 0 1 (o] 1 0 1
24 a 44 ANOS 55 64 67 60 49 57 53 60 48 46
45 a 59 ANOS 24 21 18 22 26 24 25 22 24 29
60 ANOS OU MAIS| 21 14 14 18 25 18 22 17 27 23
IDADE POR SECCIONAIS (%)
21A23ANOS| 0 (2|0 |2|1|1|3|1|0|0|O0O|1|1|0|lOf1|0|21|O|1|1|0|1|0|0|21|0]1
24a44ANOS| 55 |50 | 65 |64 |65|64|66|67|65|63|68| 72|68 |64|74(72|70|58(59|66|63|58 67|40|49|62|51|62
45a59ANOS| 24 [22]22(24(19(24|21(22|18|21|17|17 |16(19|16|16|19|21|23|22|21| 23 |19|25|28|23|26/23
60 ANOS
OU MAIS 21 |27/13(10|16|11|11/10|17|16|14|10|16|17| 9 |10|11|21|18|11|15|19 |13|35|23|15|23|14
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COR/RACA POR GENERO E FAIXAS DE IDADE (%)

Branco(a) 64 64 64 65 59 68 73
Pardo(a) 25 24 25 23 28 23 19
Preto(a) 8 9 7 9 10 7 4
Amarelo(a) 1 1 1 3 1 1 1
Indigena 0 0 0 0 0 0 1
Outra 0 0 1 0 0 0 1
Prefiro ndo responder 1 1 1 1 1 1 1

COR/RAGA POR RENDA FAMILIAR (%)
Branco(a) 64 50 61 67 72 78 65
Pardo(a) 25 34 26 23 20 17 21
Preto(a) 8 13 10 7 5 3 7
Amarelo(a) 1 2 1 1 2 1 2
Indigena o] 0 0 0 1 0 1
Outra 0 0 0] 0 0 0 0
Prefiro ndo responder| 1 1 1 1 1 0 4

COR/RACA POR TEMPO DE INSCRICAO NA OAB (%)

Branco(a) 64 55 58 60 63 70 77 68
Pardo(a) 25 30 30 27 26 21 16 20
Preto(a) 8 12 10 10 7 6 4 9
Amarelo(a) 1 1 1 1 2 1 1 1
Indigena 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra o 0 1 0 0 0 0 0
g |21 | 1 | 2 | o2 [ 2 [ a2 a

.A' NTFGV JUSTICA
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COR/RACA POR REGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUACAO (%)

Branco(a) 64 41 42 55 68 85 61 68 65 61
Pardo(a) 25 45 42 33 20 10 26 23 24 26
Preto(a) 8 9 13 8 8 3 10 6 8 7
Amarelo(a) 1 1 2 3 1 1 1 1 1 2
Indigena 0] 2 (0] (o] (o] (o] 0] 0 1 (o]
Outra 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Prefiro ndo responder| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3

COR/RACA POR SECCIONAIS (%)

Branco(a) | 64 |47|42|28|39 49|34 |45|44|33|46|33|48|52|35|40|57|54|51|59|69|61|55/61|76/82|88|86

Pardo (a) 25 3948|5648 |37 |56 |40 |45|41|46|51(40|35|5245(30|34(34(32(26(28(36(23|15(12|8 |9
Preto (a) 8 |9|5|14|/10|10|3|22| 9 |24|6|13|9 |8 |11|10|10|7|21|7|2|9 |8 |12/6 |3 |43
Amarelo@| 1 |2|2|o0of1]2]0|2|1|1]|1|2|2]|2]|0 1(4(3|2|1l21]0o|l1]|1|2]0]|0
Indigena 0o |1|4|0|1|2|4|1|0|0|0|0|0|21]|0|0|O0O|1|0|0|1|0|1|1|0|0|l0]O
Outra o |o|lo|1|0|0|1|0|0|1]|0|0|0O|21]|0|1|2|1|0|0|l0|1|0|lO|lO|O|O]O
Prefiro ndo
responder | 2|/o|1|1|0o|2|2|2|2|2jo|1|1|2|1|21|2|1|l0o|2|1|0|2]1|1|1]|1
RENDA FAMILIAR POR GENERO E IDADE (%)

Até 2 SM (Até RS 2.640,00) 14 | 17 | 11 28 18 9 7

Mais de 2 SM até 5 SM (Mais de

RS 2.640,00 até RS 6.600,00) 31 13528 38 35 28 26

Mais de 5 SM até 10 SM (Mais de

RS 6.600,00 até RS 13.200,00) 26 | 24| 27 17 24 27 28

Mais de 10 SM a 20 SM (Mais de

RS 13.200,00 até RS 26.400,00) 13 |11 )16 6 11 16 16

Mais de 20 SM (Mais de

RS 26.400,00) 9 611 3 6 11 13

Prefiro ndo responder 7 717 7 6 9 9
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RENDA FAMILIAR POR COR/RACA (%)

Até 2 SM (Até RS 2.640,00) 14 11 19 22 13
R buooaté ReGooo00, | L | % 33 | 38 | 30
Reb0000 e Rs 1320000, | 2 | 7 % | @3 | %
R6 13 300,008t R 2640000 | 13 | 15 un | 8 | u
R e R X L R
Prefiro ndo responder 7 7 6 6 11

RENDA FAMILIAR POR TEMPO DE INSCRICAO NA OAB (%)

Até 2 SM (Até RS 2.640,00) 14 27 19 14 7 6 6 15
Mais de 2 SM até 5 SM

(Mais de RS 2.640,00 até RS 6.600,00) 31 38 39 36 2 z3 23 33
Mais de 5 SM até 10 SM 26 19 25 28 32 31 26 2
(Mais de RS 6.600,00 até RS 13.200,00)

Mais de 10 SM a 20 SM

(Mais de RS 13.200,00 até RS 26.400,00) 13 8 8 12 18 19 18 10
Mais de 20 SM (Mais de RS 26.400,00) 9 3 4 4 9 14 17 5
Prefiro ndo responder 7 6 6 7 7 7 9 15

RENDA FAMILIAR POR SITUACAO PROFISSIONAL E LOCAL DE TRABALHO (%)

IAté 2 SM (Até RS 2.640,00) 14 16 8 5 48 6 6 19 10 16 |10
Qﬂsafs(li,ﬁg A:t:tkéssséxg\g;is “ | n 34 26 21 27 22 18| 33 30 36 |20
RS s oo ate s 320000 | 26 | 25 27 30 10 32 J5) 3| 8 | 2 18
R 1320000 até e 3040000 | 13 | 12 17 22 b R e e T T e
g":;iz;’;;m (Mais de 9 5 16 18 1 13 13| 6 11 7 |9
Prefiro ndo responder 7 7 6 4 11 10 25 8 6 8 32

‘A' NTFGV JUSTICA
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RENDA FAMILIAR POR REGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUACAO (%)

Até 2 SM (Até RS 2.640,00) | 14 14 20 12 14 10 13 16 10 17
Mais de 2 SM até 5 SM
(Mais de RS 2.640,00 até R$| 31 28 31 27 32 31 29 35 27 26
6.600,00)

Mais de 5 SM até 10 SM
(Mais de R$ 6.600,00 até R$| 26 27 21 27 26 28 26 25 27 22
13.200,00)

Mais de 10 SM a 20 SM
(Mais de RS 13.200,00 até 13 17 12 15 13 15 15 11 15 9
RS 26.400,00)

Mais de 20 SM (Mais de RS
26.400,00) ( 9 9 7 11 8 10 10 6 13 6

Prefiro ndo responder 7 5 7 8 7 7 7 7 9 20

RENDA FAMILIAR POR SECCIONAIS (%)

IAté 2 SM (Até RS 2.640,00) 14 | 4 | 15 | 13 | 16 | 12 | 12 | 13 | 15 | 19 | 21 | 28 | 25 | 20 | 27 | 18 | 13

Mais de 2 SM até 5 SM (Mais
de RS 2.640,00 até RS 6.600,00)| 31 | 24 | 27 | 32 | 32 | 20 | 28 | 33 | 34 | 31 | 33 | 30 | 30 | 31 | 34 | 27 | 30

Mais de 5 SM até 10 SM (Mais

de RS 6.600,00 até RS 26 36 22 30 26 28 27 32 23 22 20 20 20 24 16 22 24
13.200,00)

Mais de 10 SM a 20 SM (Mais

de RS 13.200,00 até RS 13 | 18 | 21 | 11 | 14 | 23 | 18 | 12 |15 | 12 | 10 | 13 | 10 | 10 | 9 17 | 21
26.400,00)

gy MatsdeRs | g a7 a0 | 8 | 7 |22 8 8|7 9|7 7|5 |8|5 9|09

Prefiro ndo responder 7 2 5 6 6 5 8 2 6 7 9 1 9 7 9 7 3

RENDA FAMILIAR POR SECCIONAIS - CONTINUAGAO (%)

IAté 2 SM (Até RS 2.640,00) 14 12 16 6 7 16 18 16 11 10 11 8
Mais de 2 SM até 5 SM (Mais de
RS 2.640,00 até RS 6.600,00) 31 29 21 26 38 34 30 30 33 31 33 28

Mais de 5 SM até 10 SM (Mais de
RS 6.600,00 até RS 13.200,00)
Mais de 10 SM a 20 SM (Mais de

26 24 28 34 27 24 27 24 28 26 29 29

RS 13.200,00 até R$ 26.400,00) 13 15 16 17 13 12 11 13 13 16 12 18
Mais de 20 SM (Mais de RS
26.400,00) 9 9 13 12 12 7 6 10 8 10 9 10

Prefiro ndo responder 7 12 6 5 3 8 7 8 7 7 7 7
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RELIGIAO POR GENERO E IDADE (%)

Catdlica

43

Y
[=)]

Evangélica

[
~N

Espirita

Espiritualista

IAfro-brasileiras

Ateu/ Ateia

IAgnostico(a)

Outras religiosidades

Sem religido

[
e

Prefiro ndo responder

MO | |W W W |~ |©O

MO | |W|S NN |

[=)]

Catolica 43

Ea
o)

Evangél

ica 18

N
N

N
[

Espirita

Espiritu

alista

IAfro-brasileiras

Ateu/ Ateia

IAgnostico(a)

Outras religiosidades

SN NSO

Sem reli

gido

Prefiro ndo responder

SO |~ |Www|w |~ o

SO |ININ|S | |O

Catdlica

43

Evangélica

N
~N
&
~N

Espirita

Espiritualista

IAfro-brasileiras

IAteu/ Ateia

IAgndstico(a)

Outras Religiosidades

N
O W W (w | w| oo

Sem religido

Prefiro ndo responder

oS wwlw (o

Catélica

S
V]

1%
N
s
(=)}
w
o

Evangélica

N
o

[
v

=
)
=
©
=
N

Espirita

Espiritualista

IAfro-brasileiras

IAteu/ Ateia

IAgndstico(a)

Outras Religiosidades

W w W

Sem religido

Prefiro ndo responder

SO |IN|ININ (WO

SN (MN|IN|IN [ |O
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RELIGIAO POR REGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUACAO (%)

Catélica 43 43 49 44 40 47 38 49 40 39
Evangélica 18 26 17 25 18 13 18 18 18 14
Espirita 9 6 7 10 10 9 10 8 10 7
Espiritualista 4 2 3 3 5 3 4 3 4 7
Afro-brasileiras 3 1 3 2 4 2 4 2 3 3
Ateu/ Ateia 3 1 2 2 3 3 3 2 3 2
Agnostico(a) 3 2 2 2 3 3 3 2 2 3
Outras
religiosidades 4 4 3 3 4 4 5 3 6 5
Sem religido 9 9 9 7 10 10 11 8 9 11
Prefiro ndo
responder 4 4 5 3 4 5 4 4 4 9
RELIGIAO POR SECCIONAIS (%)
Catdlica 43 | 31 | 46 | 43 | 47 | 35|39| 49 | 54 |37|58|53 |48 45|63 48|52| 43 40|46 |53 |52 |45(33(38|51|42|50
Evangélica 18 31 |24 |30| 24 |29 (30| 28 | 19 |18|14|23|17|21|15|14|12|29|23|22|20|15|29(19|17|17|10|15
Espirita 9 6 8 |7 8 3|/5(/3|51|10/7/3|6|8|5|/5/9|10(10{13|9 |9 |2|10(11|7 |11 8
Espiritualista 4 0 1|0 2 5104 |2 |4]2]2|2|4|2|5|2(3|3|2|5|3|2|5|6[|2|5|2
Afro-brasileiras| 3 2 1| 2 1 /1(3/0|1|8|1{0|2|216]1|1|2|2|2|2|1|6|4]2|3|2
Ateu/ Ateia 3 1 2 0 1 0|0 0 2 (2|11 (321|121 |4]2]|2|3|2|3|3|2|]5]|3
Agnostico(a) 3 1 2 |1 3 32|14 (2|31 |23|1|221|1|2|2|2|2]|2|3[3[|3|3]2
e dades | 4 | 6 | 663 2|7 5| 4|3]2]3|4/3|2]5/6/3[3/3 /2 2|2/6/5/4|5|4
Sem religido 9 19 | 7 | 8 8 |17|/5| 7 | 6 |12/8| 6 11|10/ 5|9 |10/ 5|9 |7 |3 | 8 |10(11|10| 8 |12|9
Prefiro ndo
responder 4 4 4 13 4 4110 2 | 4 |4 | 4|8 |5|4|5(5(4|4(3|2|3|4|5|4|4]4]5]|5
ESTADO CIVIL POR GENERO, IDADE E RENDA FAMILIAR (%)
Casado(a)/ Unido estdvel/
Vive junto 58 | 50|66 1 51 68 67 32 50 66 73 79 58
Solteiro(a) 30 |37]23 88 44 15 9 56 36 23 16 11 29
Separado(a)/
Divorciado(a) 10 11219 0 5 16 18 1 12 9 9 9 10
Vitivo(a) 1 1)1 0 0 1 5 1 1 1 1 1 1
Prefiro ndo responder 0 0|0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1




Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira | 97

ESTADO CIVIL POR COR/RACA (%)

Casado(a)/ Unido
estavel/ Vive junto 58 >9 57 51 64
Solteiro(a) 30 29 31 39 22
Separado(a)/
Divorciado(a) 10 11 10 9 11
Vidvo(a) 1 2 1 1 1
Prefiro ndo
responder 0 0 0 1 2
ESTADO CIVIL POR RELIGIAO (%)
Casado(a)/ Unido
estdvel/ Vive junto 58 61 64 55 46 58 49 50 49
Solteiro(a) 30 28 25 27 41 27 43 41 39
Separado(a)/
Divorciado(a) 10 9 10 16 12 14 7 9 10
Vitvo(a) 1 2 1 2 1 1 1 0 2
Prefiro ndo
responder 0 (o] (0] 0 0 0 0 0 1
ESTADO CIVIL POR REGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUACAO (%)
Casado(a)/ Unido
estdvel/ Vive junto 58 55 55 59 57 62 56 59 6o 53
Solteiro(a) 30 34 36 28 29 28 31 30 25 27
Separado(a)/
Divorciado(a) 10 10 9 11 11 8 11 9 12 15
Vidvo(a) 1 0 1 1 2 1 1 1 2
Prefiro ndo
responder (o] (o] (o] 1 (] 0 (o] (o] 1

ESTADO CIVIL POR SECCIONAIS (%)

Casado(a)/ Unido

estavel/ Vive junto 58 |70|54|60|52|57(47|56|59|55|55|48|60|53|55|52|61|61|56|63|55|57 |51|58|58/62|61|64
Solteiro(a) 30 |17|3134(39|29|43|37|32|35|36| 42 |33|35/38/38|34|25|31| 28|30 31 |40|25/29/29 28|26
separado(a)/ 10 |13|15/4(9(12/8|8|7|/9|8| 9|7 |11|/6|10| 5 |11|12| 8 |14| 9 |7 |14/11| 7|9 |8

Divorciado(a)
Vidvo(a) 1 /0/1f1|0|0|2|0|1|1|0|0|0O|1|0|0|0|2|0|0|O0O|2|1|3]|1|1|1|1
Prefiro ndo
responder o /oj0|0O|O|1/0|0|O0O|O|O|O|1|21|0/O0O|O|1|21]|1|0|1]|O0 ojojo|o
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98 | Graficos e Tabelas

NUMERO DE FILHOS POR GENERO, IDADE E RENDA FAMILIAR (%)

Nao tem filhos(as) | 43 |52|33| 98 62 23 13 60 49 39 30 20 43
Sim, UM 21 22|20 1 21 27 16 19 21 23 23 19 19
Sim, DOIS 23 |19|26 0 13 34 35 13 19 22 30 38 24
Sim, TRES 9 | 5|13 0 3 12 23 5 7 10 12 15 9
Sim, QUATRO 3 |14 0 1 3 8 1 2 3 3 6 2
Sim, CINCO 1]/0]2 0 0 1 0 1 1 1 2 1
Sim, MAIS DE

CINCO 1|01 0 0 1 0 1 1 1 0 0
Prefiro ndo

responder o |o0|oO 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

NUMERO DE FILHOS POR REGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUACAO (%)

N&o tem filhos (as) | 43 43 46 39 43 43 44 43 39 46
Sim, UM 21 | 18 20 21 21 23 21 21 22 23
Sim, DOIS 23 22 20 23 23 22 22 23 23 20
Sim, TRES 9 | 12 9 11 9 8 9 9 1 8
Sim, QUATRO 3 3 2 3 3 2 3 2 4 2
Sim, CINCO 1 1 1 2 1 1 1 1 1 0
Sim, MAIS DE

CINCO 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0
Prefiro ndo

responder 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

NUMERO DE FILHOS POR SECCIONAIS (%)

:f‘;;:;;) 43 |30(3733 |46 46 44|47 (39|46 46|47 |43 46|49 48 44 33 |41|44 (40| 45 53|37 43|43 43|43
Sim, UM 21 [13/2126 /19|16 (18|15 20|23 21 14 18/18(20/20|26|21|22(20|21|19 22 22|21|22|24 23

Sim, DOIS 23 [39(21/23(22/20(13|16 /25|17 19|25 22|22 18|22/20|25 22|22 24|23 18|25 23|24|21|23
Sim, TRES

9 7 /13| 7 /10(11/20/17|12/9 |10/ 4 |12/ 9 |8 |57 /14/10 7|99 |4/11/ 9|8 |8 7
Sim,QUATRO| 3 |10/3 |42 /6(3/2/3|2/3/3(3/3 /1|21 4|33/ 6|3 /2(3/2/2/|2/|2
Sim, CINCO 1 1/3 3 0/0/2/1/0 1 0/5|1/1/2 1 3 13 1,0 01|10 1 1
Sim, MAIS DE
CINCO 1 0/2/1/2/20 1 0/0/0/2/0 1 1/2/0/1/1|/2|0/ 0|01/ 1 0 0]|O
Prefiro ndo

responder0012000010001000011000101011
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SE E PAI OU MAE SOLO POR GENERO, IDADE E RENDA FAMILIAR (%)

Nio 82 |72/90| 92 81 82 83 60 77 85 90 92 |81
Sim 16 [ 26| 8 0 16 16 15 37 20 13 8 7 11
frons

onder | 2 (302 8 [ 3 2| 3 [3] 3 | 2| 1]y

SE E PAI OU MAE SOLO POR COR/RAGA (%)

Nio 82 83 81 74 80
Sim 16 14 17 22 17
Prefiro ndo responder 2 2 2 3 3

SE E PAI OU MAE SOLO POR REGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUAGAO (%)

Niio 82 | 8o 80 80 82 | 84 81 83 83 75
Sim 16 | 18 17 18 15 14 17 15 14 17
Prefiro ndo

responder 2 2 3 2 2 3 2 2 3 8

SE E PAI OU MAE SOLO POR SECCIONAIS (%)

Nio 82 |85/79|84(79(80|57|86|83|81|75|78|81|80|85|85/81|80|76|87|83|81|76|83|83/83|83(86
Sim 16 |15/19|12|19(15(35|14(14|18|21|19(13(17(11|15|17|17|21|12(16|16|21|15|15|15|13 |12
Prefiro ndo

responder2024258031426340233113322232
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100 | Graficos e Tabelas

TEMPO EM QUE ATUA NO EXERCICIO DA ADVOCACIA POR GENERO, IDADE E RENDA FAMILIAR (%)

Menos de 3 anos 21 24|17 59 30 11 6 36 25 16 12 8 15
De 3as5anos 10 |11| 8 1 14 6 3 12 12 9 6 5 9
Maisdesaioanos | 19 |18 |19 0 24 15 10 18 21 21 17 9 16
Mais de10aisanos| 13 |12 |14 0 15 12 9 7 11 16 17 14 11
Mais de15a20anos| 9 919 0 9 11 7 4 7 11 12 15 9
Mais de 20 anos 23 (1928 0 2 40 61 10 17 24 31 48 28
NR 6 1715 39 8 4 4 13 6 4 4 2 11

TEMPO EM QUE ATUA NO EXERCICIO DA ADVOCACIA POR COR/RACA, ESTADO CIVIL E SE TEM FILHOS

(%)
Menos de 3 anos 21 18 25 30 20 16 33 13 8 13 | 31
De3asanos 10 9 11 10 9 8 14 7 6 7 13
Maisdesaioanos | 19 18 20 22 19 19 19 15 6 17 21
Mais de10a15anos| 13 13 13 11 17 15 9 12 7 14 11
Mais de15a20anos| 9 10 8 7 6 11 5 11 6 12 | 6
Mais de 20 anos 23 28 15 12 22 27 9 36 63 33 | 10
NR 6 5 8 9 7 5 10 5 4 5 8

TEMPO EM QUE ATUA NO EXERCICIO DA ADVOCACIA POR SITUACAO PROFISSIONAL E LOCAL DE
TRABALHO (%)

Menos de 3 anos 21 21 22 9 34 6 15| 24 18 21 14
De3as5anos 10 10 9 7 10 3 10| 10 9 11 8
Mais de 5a 10 anos 19 20 17 22 17 11 16| 18 19 18 |10
Mais de1oaisanos | 13 13 14 16 11 9 5 11 14 17 9
Mais de 15 a 20 anos 9 8 10 13 6 5 5 8 10 8 7
Mais de 20 anos 23 22 23 30 7 63 31| 21 25 15 27

NR 6 6 5 3 16 4 18| 8 5 1 |24
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TEMPO EM QUE ATUA NO EXERCICIO DA ADVOCACIA POR REGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUACAO (%)

Menos de 3 anos 21 25 25 23 19 19 20 22 17 21
De3asanos 10 | 11 11 11 9 9 9 11 8 8
Maisdesaloanos | 19 | 20 21 21 17 20 18 19 18 18
Mais de10a15anos| 13 14 13 13 12 14 13 13 13 5
Mais de 15a20anos| 9 8 7 8 10 9 9 9 9 13
Mais de 20 anos 23 15 15 17 28 24 24 20 31 10
NR 6 7 9 7 6 5 7 6 4 25

TEMPO EM QUE ATUA NO EXERCICIO DA ADVOCACIA POR SECCIONAIS (%)

Menos de 3 anos 21 (18 | 24|27 |25 26 |34 24 |25(24(29|28|27(18|28|25/22(19|29|23 |18 |21|25|14|19(18(18|20
De3asanos 10 | 8 |9 |12 (12| 7 |8 |13|12|12]12| 8 |14/ 9 |11|12{10|12|9|10|16|10|10|6 |10(11| 7 |11
Maisdesaioanos | 19 |16 |19 | 28 | 21| 19 |15| 21 |23(21|21|18|18|24(21|21|21|23|18|22(26|19(19|17|16(21|18|20
Mais de10aisanos| 13 | 15|19 |11 |12| 17 |15| 8 [10|14|11|13|9 |15|14|13|17|13|11|12|19|14|14|12|11|15|13|14
Maisde15a2o0anos) 9 (15(11| 6 |7 | 5 |3|11|5|7|4|5|6|7|7|14/ 9|8 |7|10| 6 |10|11|10/10(10|9 |10
Mais de 20 anos 23 221111 |14|19 (17|17 |15/16|14(12|14(19| 9 17(20|15|18|10|21|16|33|29|20|29|20
NR 6 |6|7|5(8|7|8|7|9/6[8|16(13/8|10/8|6|610/5|5|5|5(8|4|5|6|4

[=)]

TEMPO DE INSCRICAO NA OAB POR GENERO, IDADE E RENDA FAMILIAR (%)

Menos de 3 anos 24 [28|20| 99 35 13 6 47 29 18 14 9 21
De3as5anos 9 (10| 7 0 13 5 3 12 11 9 5 4 7
Maisdesaioanos | 19 19|19 0 24 15 9 18 22 20 17 9 18
Mais de1oaisanos| 13 [12|14 0 15 13 8 7 11 16 17 14 12
Maisde1saz20anos| 9 | 9 |10 0 9 12 7 4 7 11 13 15 9
Mais de 20 anos 24 (20|28 0 2 41 63 11 18 24 32 49 29
NR 2 |12 0 1 2 4 2 2 2 1 1 4
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102 | Graficos e Tabelas

TEMPO DE INSCRICAO NA OAB POR COR/RACA, ESTADO CIVIL E SE TEM FILHOS (%)

Menos de 3 anos 24 21 30 35 24 18 42 15 7 15 | 37
De3as5anos 9 8 11 11 8 7 13 6 5 6 13
Mais de 5a10anos | 19 18 21 22 20 19 20 14 7 17 | 21
Mais de10a15anos| 13 13 14 11 17 15 9 12 8 14 | 11
Mais de 15a20anos| 9 10 8 7 7 11 5 12 7 12 6
Mais de 20 anos 24 29 15 12 23 28 10 38 65 34 | 11
NR 2 2 1 2 2 2 1 3 2 2 1

TEMPO DE INSCRICAO NA OAB POR SITUACAO PROFISSIONAL E LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL (%)

Menos de 3 anos 24 25 25 11 47 5 19 29 21 29 25
De3asanos 9 9 9 5 10 2 8 9 9 9 8
Maisde5a10anos | 19 20 17 22 16 10 19| 18 19 18 13
Mais de 10a15anos| 13 13 14 16 11 7 5 11 14 17 9
Mais de 15a20anos| 9 9 10 14 7 4 11 8 10 10 9
Mais de 20 anos 24 23 24 30 8 67 33| 23 25 14 31
NR 2 2 1 2 1 3 5 2 2 3 4
TEMPO DE INSCRICAO NA OAB POR REGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUACAO (%)
Menos de 3 anos 24 30 31 27 22 22 25 25 20 36
De3as5anos 9 10 10 10 8 9 8 10 8 7
Maisdesaloanos | 19 20 22 22 17 20 18 20 17 21
Maisde10a15anos| 13 14 14 13 12 14 13 13 13 4
Maisde15a20anos| 9 9 7 9 10 10 9 9 9 14
Mais de 20 anos 24 16 15 17 29 24 25 21 31 16
NR 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3




Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

TEMPO DE INSCRICAO NA OAB POR SECCIONAIS (%)

Menos de 3 anos 24 [22(29|29|2934(40|29|33|28|35(39(39|23|37(30|24|22|35(24|22|23|26(20|22|22(22(23
De 3a5anos 9 |8|/9|11/13|3|10(12(11|11|12|10(11|8 |9 |14|9|11|10| 9 |14|/10| 9|5 |8 |10|7 |11
Maisdesaioanos | 19 |10|19|30|21|19|14(21|24|22(22(18|17|24|25|21|22|24|18|24|25|20|21|15|16|20|18|21
Maisde10a1sanos| 13 |13|19|11|12|15|14(10|11|14(11|14|10|16|14|14|17|13|10|14 21|14 |14|12|12|16|13|14
Maisde1sa2o0anos| 9 (15(11|4 |7 |7 |21(11/6 |8 |4 |5|7 |7 12/ 9|8 |10{ 9|7 |10(12|11|10|10| 9 |10
Mais de 20 anos 24 |25|13|12|15|21|18|16|13|16|15|11|15|18 8 |17(21|15|20(10|22|16|34(30(21|29|21
NR 2 |7]1]2]2]0|2|1|3|1|1|3|1|3|0|0|1|3|2|1|0|2|1|3|1]|2]2]1
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104 | Graficos e Tabelas

PRINCIPAL AREA DO DIREITO EM QUE ATUA POR GENERO, IDADE, RENDA FAMILIAR (%)

Direito Civil 26 (24|28 26 24 24 33 26 28 26 24 20 27
Familia e Sucessdes 14 |18 9 9 12 15 16 16 16 14 9 7 15
Direito Trabalhista 12 12|11| 10 11 13 11 10 11 13 13 11 10
Direito Previdenciario 11 13| 9 13 12 11 8 13 12 10 10 7 11
Direito Penal 8 6 |10| 12 8 7 7 10 8 7 8 7 8
Direito do Consumidor| 6 76 6 8 5 4 10 7 6 4 3 6
Direito Empresarial 4 3|5 3 4 5 4 1 2 4 7 11 3
Direito Imobiliario 3 3|3 3 3 4 3 2 3 4 3 3 3
Direito Tributario 3 2 | 4 4 3 3 3 2 2 3 5 8 3
Direito Contratual 2 2|2 1 2 2 1 1 1 2 2 2 2
Direito da Satide 1 11 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1
Direito Ambiental 1 1|1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0
Direito Eleitoral 0 0|1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0
Direito Digital 0 o0 0 1 0 0 1 0 (] 0 0 1
Direito da propriedadel 5 | 1 10| o 0 0 0 0 0 1 0 1 |o
Direito Rural (o] 0|1 (o] (o] 0 1 0 (o] (o] 0 1 (0]
Direitos Humanos 0 0|0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Direito Financeiro 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Direito Desportivo 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros 6 6|6 7 6 6 6 3 5 6 9 12 5

Prefiro ndo responder 2 2|2 1 2 2 2 2 1 1 1 2 6




PRINCIPAL AREA DO DIREITO EM QUE ATUA POR COR/RACA, ESTADO CIVIL E SE TEM FILHOS (%)

Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

Direito Civil 26 28 23 21 25 25 26 27 31 26 | 26
Familia e Sucessdes 14 14 13 15 12 13 13 17 17 15 12
Direito Trabalhista 12 11 13 12 11 12 11 10 10 12 | 11
Direito Previdencidrio | 11 10 14 14 10 12 11 9 8 11 | 11
Direito Penal 8 7 9 10 7 8 8 8 6 8 7
Direito do Consumidor| 6 5 9 7 5 8 5 7 5 8
Direito Empresarial 4 5 2 2 4 4 3 3 4 4 3
Direito Imobiliario 3 4 3 2 2 4 3 3 3 3 3
Direito Tributario 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3
Direito Contratual 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2
Direito da Saude 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1
Direito Ambiental 1 1 1 o] 3 1 0 1 1 1

Direito Eleitoral 0 0 1 0 o] 0 1 [0] 0 0 0
Direito Digital 0 1 0 0 0 0 0 [o] 0 0 1
Direito da propriedade/ o 0 0 1 0 0 1 0 0 0| 1
Direito Rural 0 0 0 ] o] 0 0 1 2 0 0
Direitos Humanos 0 0 0 1 1 0 1 [0] 0 0 0
Direito Financeiro ] 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Direito Desportivo 0 0 0 0 ] 0 0 (o] 0 0 0
outros 6 6 5 5 10 6 5 6 5 6 6
Prefiro ndo responder 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2
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106 | Graficos e Tabelas

PRINCIPAL AREA DO DIREITO EM QUE ATUA POR SITUACAO
PROFISSIONAL E LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL (%)

Direito Civil 26 27 24 20 24 30 22 27 25 25 20
Familia e Sucessdes 14 16 7 6 13 19 8 16 12 12 8
Direito Trabalhista 12 10 15 8 13 12 8 10 12 14 7
Direito Previdenciario | 11 12 9 7 9 8 6 10 12 9 8
Direito Penal 8 9 5 6 7 8 4 8 8 10 9
Direito do Consumidor | 6 7 5 4 13 4 3 5 4 2
Direito Empresarial 4 2 9 2 2 3 3 2 5 4 2
Direito Imobiliario 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2
Direito Tributério 3 2 5 7 3 3 4 3 3 5 7
Direito Contratual 2 1 3 2 1 1 2 1 2 2 0
Direito da Satude 1 1 1 2 2 1 0 1 1 0 0
Direito Ambiental 1 1 1 1 0 2 1 1 1 (0] 3
Direito Eleitoral 0 0 1 2 0 0 2 0 1 0 1
Direito Digital 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1
Direito da Propriedade | g 0 1 0 0 0 o| o 0 1 |o
Direito Rural 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Direitos Humanos 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0
Direito Financeiro 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 [
Direito Desportivo 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 4] 0
Outros 6 4 8 28 4 4 18 5 7 6 7
Prefiro ndo responder 2 2 1 2 3 1 15 2 1 4 23




Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

PRINCIPAL AREA DO DIREITO EM QUE ATUA POR REGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUAGAO (%)

Direito Civil 26 25 20 28 27 28 25 28 24 22
Familia e Sucessdes 14 8 10 15 15 15 13 16 10 12
Direito Trabalhista 12 13 12 11 12 10 13 10 12 11
Direito Previdenciario 11 13 18 9 9 10 8 15 10 10
Direito Penal 8 11 10 9 7 7 7 8 9

Direito do Consumidor 6 8 11 3 6 3 8 5 5

Direito Empresarial 4 2 2 3 4 5 4 3 6

Direito Imobiliario 3 2 2 2 4 4 4 3 3 1
Direito Tributario 3 3 3 4 3 4 4 2 4 11
Direito Contratual 2 2 1 1 2 2 2 1 2 4
Direito da Satde 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1
Direito Ambiental 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0
Direito Eleitoral 0 1 1 0 0 0 0 0 1 2
Direito Digital 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1
s "0 o | o | o | 1 lo| 1 0 o o
Direito Rural 0 1 (0] 1 0 1 0 1 1 0
Direitos Humanos 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
Direito Financeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direito Desportivo 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 1
Outros 6 6 6 7 6 6 7 4 9 7
Prefiro ndo responder 2 2 2 2 2 2 2 2 2 7
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108 | Graficos e Tabelas

PRINCIPAL AREA DO DIREITO EM QUE ATUA POR SECCIONAIS (%)

Direito Civil 26 [23]22(31|26(31|25(19|22|16|21|22(21|24|19|18|18|26|30|28|28|26 |21|25|28|27|28|29
Familia e SucessGes 14 | 8|9 |12 7|5 |11|11| 8 |11| 8|5 |10(10| 8 |12|12|17|12|13(18|16|12|11|17|14|16|14
Direito Trabalhista 12 |18(13|9 |15| 9 |14(10|12|14| 9 | 6 | 9 |15|11|10|14|12|11|12(12|11|12|11|12|10(12|9
Direito Previdenciario | 11 |7 | 5(16|15[19| 8 |15|17|15|25(27(20(12(26(19|15(|11| 6 (11| 9 |10(13|7 |9 |9 |11|11
Direito Penal 8 |19|10|15/11| 8 |15|9 13| 8 |12|11|14|8 |7 |9 |6 |10/ 8|8 |9 |9 |10|7|6|10/5|7
Direito do Consumidor | 6 | 7 |18| 3 | 4 (11| 3 71187196 |8(12/9(10(3(3|5|3|4|9(14(3|3|4]2
Direito Empresarial 4 41311210 2|3|2 1(3|1|/3(3/3/3|2|/5/4|4|3|5|6|4/|7
Direito Imobilirio 3 |o|1|2|2|2|4|21|3|3|2|2|2(3(3[1|3|3|2|2|2|4|2|4|4|3|4]|6
Direito Tributario 3 1(3|1|2|2|4|6|4|2|3|3|4|4]2]2[2[2|5[6|2|3(3|4|3 4|42
Direito Contratual 2 |0o|2|1|1|3|3|3|1|1|1]|0|1|2|2|0|0|1|2|21|21|2|2|2|2|2|1]|3
Direito da Saude 1 |3|1|1|1|3|0of1f1|1|0|2|1(|21|0|21|21|1|2{0|21|2 |2 2|1|1|1]|1
Direito Ambiental 1 |1/0|2|1|2|2|0fl0|0|O|1|0|0|O|21|O|O|21|3|1|1|1|1|0|1|0]|1
Direito Eleitoral 0 [1|1|1|1|0|3|3|1|1|1|2|1|0|21|1|2|1|l0|0|1|0|1|0|O|O|O]|O
Direito Digital 0 |1|1|0|0|l0|1|0|0|0|O0O|O|O|O|O|1|0|0O|O0O|O|21|1|1|0|1|0(|0]|O
Pireitoda propriedade | o | o |0 |1|0|0|0|0|0|0|0|0O|0|O|0O|O|O|0O|O|O|lO|O|O|1|0|O0|0O]|O
Direito Rural 0o |o|o|1|0|0|4|2|0|0|0|2|O0|lO0O|1|0|0|2|0|4|2|0|0O|O|O|O|1]|0O
Direitos Humanos 0 |2|1|0|1|l0|0|0O|1|1|0|0O|1|1|0|0O|1|0|1|0|lO|lO|1|0|0O|O|O]|O
Direito Financeiro 0 o(fi1|{o0j0j0|0]|O0 ojojojo|jo|jo0j0Oj1|1|0]|O 0|1 o(0|oO
Direito Desportivo o |o|jo|o|o|lo|o|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O]|O
Outros 6 |4(6(3|7(3|211|5|6|4|7|9|6|6|8|9|4|13|/5|5|7|7|5|5|7|5]|6
Prefiro ndo responder 2 1(2(3(2(2(3|1}2|1}2|1|2|2|3|2|3|2|1|1|3|1|2|2|1]1|2]|1




Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

RENDA INDIVIDUAL LIGADA A ADVOCACIA POR GENERO (%)

Até 2 SM (Até RS 2.640,00)

34 41 27

Mais de 2 SM até 5 SM (Mais de RS 2.640,00 até RS 6.600,00) 30 32 29
Mais de 5 SM até 10 SM (Mais de RS 6.600,00 até RS 13.200,00) 15 12 18
Mais de 10 SM até 20 SM (Mais de RS 13.200,0 até RS 26.400,00) 7 5 10
Mais de 20 SM (Mais de R$ 26.400,00) 5 3 8

Prefiro ndo responder

RENDA INDIVIDUAL LIGADA A ADVOCACIA POR IDADE (%)

Até 2 SM (Até RS 2.640,00) 34 66 41 26 25
Mais de 2 SM até 5 SM (Mais de RS 2.640,00 até RS 6.600,00) 30 22 31 30 29
Mais de 5 SM até 10 SM (Mais de R$ 6.600,00 até RS 13.200,00) 15 3 13 18 18
Mais de 10 SM até 20 SM (Mais de RS 13.200,0 até RS 26.400,00) 7 1 6 10

Mais de 20 SM (Mais de RS 26.400,00) 5 0 3

Prefiro ndo responder 8 8 6 12

RENDA INDIVIDUAL LIGADA A ADVOCACIA POR COR/RACA (%)

Até 2 SM (Até RS 2.640,00) 34 31 39 45 32
Mais de 2 SM até 5 SM (Mais de RS 2.640,00 até RS 6.600,00) 30 31 29 29 33
Mais de 5 SM até 10 SM (Mais de RS 6.600,00 até RS 13.200,00) 15 16 13 12 14
Mais de 10 SM até 20 SM (Mais de RS 13.200,0 até RS 26.400,00) 7 8 6 5 7
Mais de 20 SM (Mais de R$ 26.400,00) 6 5
Prefiro ndo responder 8 8 10
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110 | Graficos e Tabelas

RENDA INDIVIDUAL LIGADA A ADVOCACIA POR ESTADO CIVIL E SE TEM FILHOS (%)

IAté 2 SM (Até RS 2.640,00) 34 28 48 31 21 28 43
Mais de 2 SM até 5 SM (Mais de RS 2.640,00

laté RS 6.600,00) 55MI 4o 30 30 30 32 37 29 | 32
Mais de 5 SM até 10 SM (MaiS de RS 6.600,00

até RS 1;3200,00) ( ' 15 18 11 14 11 7 ] 12
Mais de 10 SM até 20 SM (Mais de RS 13.200,0

laté R$ 26.400,00) 7 9 3 8 9 9 4
Mais de 20 SM (Mais de RS 26.400,00) 5 7 5 11 8 2
Prefiro ndo responder 8 8 9 12 8 7

RENDA INDIVIDUAL LIGADA A ADVOCACIA POR SITUACAO PROFISSIONAL
E LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL (%)

IAté 2 SM (Até RS 2.640,00) 34 39 20 16 72 24 21
Mais de 2 SM até 5 SM

(Mais de RS 2.640,00 até RS 6.600,00) 30 31 32 29 12 2 7
Mais de 5 SM até 10 SM 15 1 19 2 3 20 10
(Mais de RS 6.600,00 até RS 13.200,00)

Mais de 10 SM até 20 SM

(Mais de RS 13.200,0 até RS 26.400,00) 7 5 12 17 1 8 3
Mais de 20 SM (Mais de RS 26.400,00) 5 3 11 13 0 6 5
Prefiro ndo responder 8 8 5 4 13 15 45
IAté 2 SM (Até RS 2.640,00) 45 25 47 21
Mais de 2 SM até 5 SM 28 33 27 1
(Mais de RS 2.640,00 até RS 6.600,00)

Mais de 5 SM até 10 SM 112 19 ; 8
(Mais de RS 6.600,00 até RS 13.200,00)

Mais de 10 SM até 20 SM

(Mais de RS 13.200,0 até RS 26.400,00) 4 10 3 13
Mais de 20 SM (Mais de RS 26.400,00) 3 8 2 5
Prefiro ndo responder 9 6 15 41

RENDA INDIVIDUAL LIGADA A ADVOCACIA POR TEMPO DE INSCRICAO NA OAB (%)

IAté 2 SM (Até RS 2.640,00) 34 60 44 34 23 19 17 33
Mais de 2 SM até 5 SM (Mais de RS 2.640,00 o 26 1 % 28
até RS 6.600,00) 3 35 37 33 3
Mais de 5 SM até 10 SM (Mais de R$6.600,00

) 15 5 11 16 22 20 21 13
até RS 13.200,00)
Mais de 10 SM até 20 SM (Mais de RS 13.200,0

7 1 3 5 11 13 13 6

até RS 26.400,00)
Mais de 20 SM (Mais de RS 26.400,00) 5 1 1 2 5 9 13 1
Prefiro ndo responder 8 8 6 6 7 8 10 18




RENDA INDIVIDUAL LIGADA A ADVOCACIA POR REGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUACAO (%)
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Até 2 SM (Até RS 2.640,00) 34 31 40 29 35 30
Mais de 2 SM até 5 SM

Mais de RS 2.640,00 até RS 6.600,00) 30 29 2 29 31 33
Mais de 5 SM até 10 SM 1 19 13 17 2 17
Mais de RS 6.600,00 até RS 13.200,00)

Mais de 10 SM até 20 SM 8 8
Mais de RS 13.200,0 até RS 26.400,00) 7 7 7

Mais de 20 SM (Mais de RS 26.400,00) 5 7 5 6 5 6
Prefiro ndo responder 8 6 8 10 8 7
Até 2 SM (Até RS 2.640,00) 33 39 22 33
Mais de 2 SM até 5 SM

Mais de RS 2.640,00 até RS 6.600,00) 30 30 32 24
Mais de 5 SM até 10 SM 16 14 18 ;
Mais de RS 6.600,00 até RS 13.200,00)

Mais de 10 SM até 20 SM

Mais de RS 13.200,0 até RS 26.400,00) 7 8 3
Mais de 20 SM (Mais de RS 26.400,00) 3 11 3
Prefiro ndo responder 7 9 29

RENDA INDIVIDUAL LIGADA A ADVOCACIA POR SECCIONAIS (%)

Até 2 SM (Até R$ 2.640,00) 34 [31)25|34(33(32[33/33|36(39[39]43 [48[37][45
Mais de 2 SM até 5 SM

Mais de RS 2.640,00 até RS 6.600,00) 30 | 21133342920 3033|27]27 30| 28 203126
Mais de 5 SM até 10 SM 15 |25|17 |15|218 |21 (212|218 (15|14 (211|213 | 9 |13]|10
Mais de RS 6.600,00 até RS 13.200,00)

Mais de 10 SM até 20 SM 6111 611210 616l s

Mais de RS 13.200,0 até RS 26.400,00) 7 5 719 5057
Mais de 20 SM (Mais de RS 26.400,00) 5 14| 7|7 |7]0|5|6|5|6|3|4|6]|5]3
Prefiro ndo responder 8 3|6 |5 (8|4 |10|4|8|8|11| 4 |11]9 |10

RENDA INDIVIDUAL LIGADA A ADVOCACIA POR SECCIONAIS - CONTINUAGAO (%)

Até 2 SM (Até RS 2.640,00) 34 |43 |35|27|38|20|22|39|42|33[33|29|32]25
Mais de 2 SM até 5 SM

(Mais de RS 2.640,00 até RS 6.600,00) 30 20129 |28 |22 |34 | 44|30 263032333433
Mais de 5 SM até 10 SM

(Mais de RS 6.600,00 até RS 13.200,00) 15 |16 114118116 |18 |13 | 14 | 1513 |16 | 16 | 16 | 19
Mais de 10 SM até 20 SM

(Mais de RS 13.200,0 até RS 26.400,00) 7 0/ 817 113/816 777 86 1
Mais de 20 SM(Mais de RS 26.400,00) 5 4|6 |5 |7 7141|316 6 |5
Prefiro ndo responder 8 716 14|09 7 8|7 |11 7|7

OAB
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SITUACAO PROFISSIONAL POR GENERO, IDADE E RENDA FAMILIAR (%)

Eadvogadoauténomo. |72 72|72 56 69 74 78 79 72 63 44 74
prvado deadvocacla | 29 (29|29| 55 | 35 | 26 | 18 | 25 | 31 | 38 | 54 | 23

Exerce cargo publico na area

da Advocacia 5 46 2 5 6 3 3 6 8 10 3

E aposentado 5 (3|7 0 0 1 21 3 6 6 7 7

Esta desempregado 4 | 4|3 8 5 2 1 3 1 1 0 5

Prefiro ndo responder 1 0|1 0 0 1 1 0 1 0 1 2
SITUACAO PROFISSIONAL POR COR/RACA, ESTADO CIVIL E SE TEM FILHOS (%)

E advogado auténomo | 72 70 76 78 72 72 71 76 79 74 69

Integraempresa ou

escritério privado de 29 31 25 25 27 29 32 22 18 26 34

Advocacia

Exerce cargo publico

na drea da Advocacia 5 5 6 3 5 6 4 5 4 5 4

E aposentado 5 5 3 2 5 6 1 7 17 7 1

Esta desempregado 4 3 5 5 6 3 6 3 0 2 5

Prefiro ndo responder 1 1 0 1 2 1 0 0 2 1 0

SITUACAO PROFISSIONAL POR REGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUAGAO (%)

E advogado auténomo | 72 | 71 75 69 74 66 69 77 65 63

Integra empresa ou

escritorio privado de 29 29 26 30 28 36 32 24 40 28

Advocacia

Exerce cargo publico

na drea da Advocacia 5 8 9 5 4 5 4 6 5 2

E aposentado 5 2 3 4 6 4 5 4 5 8

Esta desempregado 4 3 5 4 4 2 5 3 2 7

Prefiro ndo responder 1 1 1 1 0 1 1 0 0 8
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SITUACAO PROFISSIONAL POR SECCIONAIS (%)

£ advogado 72 |61]78|7170|74|57|71|76|74|76|81|79|7079|71|73|71|66 |65|74| 72 |75|77|73 |64 |68 63
Integraempresaou

escritorio privadode| 29 |34|23|27|29|27(46|36|26(28|27|21|18|29|24(29|26|26|30|41|31|29|26|25|29|36|35|39
Advocacia

Exerce cargo publico

na 4rea da pdvocacial 5 |919|14|/9|6|8|5|7|7|1012/10/8|8|8|13|/5|5|6|5|5|7|4|3|6|4]|5
E aposentado 5 |8 0(3|2|11|2|3|5|3|4|3|1|2|1|4|5|5|0|5|4|6|5[3[6]3
Estadesempregado | 4 |0 | 4 |5(3|2|0|3|4|4|3|5(10/5|/6|7|2|2[6|3|3[3|3(5/4(2|2]1
Prefiro ndo

responder 1 |1|2|1|of1|2|0j0|O0|1|1|1|1|0|1|1|2|1|0|0|0O0|O|1|0|1|0]1

NUMERO TOTAL APROXIMADO DE FUNCIONARIOS QUE ATUAM EM ESCRITORIO POR TEMPO DE INSCRICAO NA
OAB (%) (APENAS PARA QUEM INTEGRA EMPRESA OU ESCRITORIO PRIVADO DE ADVOCACIA)

1a3advogados 33 29 28 34 35 31 35 51
4 a6advogados 20 21 21 19 17 18 22 5
7 a 10 advogados 9 10 8 8 10 9 9 9
Mais de 10 advogados| 16 16 19 16 16 20 15 8
wa sei/Prefiro 22 24 24 22 21 22 19 27
ndo responder

NUMERO TOTAL APROXIMADO DE FUNCIONARIOS QUE ATUAM EM ESCRITORIO POR LOCAL DE TRABALHO
PRINCIPAL (%) (APENAS PARA QUEM INTEGRA EMPRESA OU ESCRITORIO PRIVADO DE ADVOCACIA)

1a3advogados 33 34 32 L4 32
4a6advogados 20 10 23 10 19
7 a10advogados 9 8 10 1 o]
Mais de 10 advogados 16 16 17 2 0
Ndo sei/ Prefiro ndo responder 22 32 19 43 49
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NUMERO TOTAL APROXIMADO DE FUNCIONARIOS QUE ATUAM EM ESCRITORIO POR REGIAO E AREA DE
ATUACAO PRINCIPAL (%) - (APENAS PARA QUEM INTEGRA EMPRESA OU ESCRITORIO PRIVADO DE ADVOCACIA)

1a3advogados 33 32 29 34 33 33 29 41 26 31
4 a6advogados 20 25 20 25 17 22 17 25 17 11
7 a 10 advogados 9 7 8 9 9 12 10 7 11 9
Mais de 10 advogados| 16 16 14 18 17 16 21 6 23 15
N&o sei/ Prefiro ndo

responder 22 20 29 15 24 17 22 20 22 34

NUMERO TOTAL APROXIMADO DE FUNCIONARIOS QUE ATUAM NO ESCRITORIO POR SECCIONAIS (%)
(APENAS PARA QUEM INTEGRA EMPRESA OU ESCRITORIO PRIVADO DE ADVOCACIA)

1a3advogados| 33 |37|17(36|28|29|42(52(27(29(37|23|32|22|37|24|26|36|33|31|37 |36 |44(31|33|31(35(32
4a6advogados| 20 (34|17 (32|24(30|27(21|20(28|16|14|18|20|11| 9 |28|27|17|35|23 |22 [16|17|16|21 21|28

7 a10

advogados 9 5|4 |7|10/4|8|7/121|/8|7|5|6|9|9|7|15/11|8|11|2| 9 |9 |7|9|12|13|11
Mais de 10

advogados 16 |6 (32|0(19|16| 8 |3 |18|11|10|13|14|17| 9 (31| 7 |11|28| 9 |23|14| 5 |17/19|/19|16|11

N&o sei/ Prefiro
ndo responder

22 |17(30|25|18|21|16|17|23|24|29| 46 [29|32(34|28|24|15|14|15|15| 18 [27]28|24|17 |15/ 19

LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL POR GENERO E IDADE (%)

Escritorio de Advocacia 45 | 41| 48 55 46 44 40
Home office/ Casa 43 | 46| 39 35 40 43 51
ﬁ:g:i::]i(iragoao/ Entidade/ 6 5 6 4 6 6 3
Departamento Juridico 4 4 4 4 5 4 2
Outro 3 2| 3 1 2 2 3
Prefiro ndo responder 1 1)1 0 (0] 1 1
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LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL POR RENDA FAMILIAR (%)

Escritério de Advocacia 45 33 43 49 47 55 42
Home office/ Casa 43 59 45 38 37 30 46
:\;Etlimiz;goao/ Entidade/ 6 3 5 6 9 7 3
Departamento Juridico 4 1 3 5 5 5 3
Outro 3 3 3 2 2 2 3
Prefiro ndo responder 1 0 0 0 1 1 3

LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL POR SITUACAO PROFISSIONAL(%)

Presencial 55 46 77 86
Home office/ Casa 43 51 21 12
Outro 3 3 1 1
Prefiro ndo responder 1 1 [o] 1

LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL POR COR/RACA, ESTADO CIVIL E SE TEM FILHOS (%)

Escritorio de
Advocacia 45 46 42 39 38 47 43 39 32 45 | 44
Home office/ Casa| 43 42 44 47 48 40 44 49 55 42 | 43
Algum érgdo/
Entidade/ 6 5 7 7 5 6 6 5 5 5 6
Instituicdo
Departamento
Juridico 4 4 3 3 5 4 4 4 3 3 5
Outro 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2
Prefiro ndo 1 1 1 1 1 1 1 o] 2 1 1
responder

LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL POR REGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUA(;AO (%)
Escritério de Advocacia | 45 51 43 49 40 56 35 56 45 25
Home office/Casa 43 32 42 37 48 34 52 32 43 44
Algum érgdo/Entidade/
Instituicdo 6 1 8 7 5 4 6 6 5 1
Departamento Juridico 4 3 3 4 4 4 5 3 4 5
Outro 3 3 3 2 3 2 3 2 3 7
Prefiro ndo responder 1 1 1 1 1 0 1 0 1 17
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LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL POR SECCIONAIS (%)

Escritdrio de
Advocacia 45 |41|38|45(49 67|57 6245|4245 |52|35|39|41|46|50 (59|30 (66|58 | 49 |42 2842565361
Home office/Casa| 43 |32 |44|33|37|15(22|20|42|45|37 |37 |47 |45|43|42|30(28 (5323|3137 |41|60|47|32/39(29
Algum 6rgdo/
Entidade/ 6 |18|10(16| 9 |9 |15|/14|8 |7 |10{8|10|7 |7 |7|213|5|9|8|6|6 |10/6|3|4|4]|4
Instituicdo
Departamento
Juridico 4 | 4|2|4(3]6|2|2]2|3|3|2|4(3|5[2|5|4|4|3|3|4|4|3|5[5/[3]|4
Outro 3 |6|3|2|2|3|4|2|2|2|3|1|4[3|3|1|3|3|3|0|2|3[3[]2|3|2|1]|1
Prefiro ndo
responder 1 o|2|0f{2f2|2|2|21|21|1|0|0|1|1|1|0|1|1|0|0|O0O|O|1|0|0|O0O]|O
AREA PRINCIPAL DE ATUACAO POR GENERO E IDADE (%)
Capital/ Regido Metropolitana | 46 47 44 38 44 47 49
Igualmente na Capital/ Regido
Metropolitana e no Interior 1 10 13 12 10 12 15
Interior do estado 42 42 42 48 46 40 35
Prefiro ndo responder 1 1 1 2 1 1 1
AREA PRINCIPAL DE ATUACAO POR RENDA FAMILIAR (%)
Capital/ Regido Metropolitana| 46 43 43 46 51 55 44
Igualmente na Capital/ Regido
Metropolitana e no Interior 1 8 10 12 12 18 14
Interior do estado 42 48 47 42 36 27 41
Prefiro ndo responder 1 1 1 1 1 2
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AREA PRINCIPAL DE ATUACAO POR TEMPO DE INSCRICAO NA OAB (%)

Capital/ Regido Metropolitana| 46 46 42 44 47 46 47 43
Igualmente na Capital/ Regido

Metropolitana e no Interior 1 9 10 10 1 1 15 13
Interior do estado 42 43 47 45 42 42 37 42
Prefiro ndo responder 1 1 1 1 (o] 1 0 1

AREA PRINCIPAL DE ATUACAO POR SITUACAO PROFISSIONAL E LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL (%)

Capital/ Regido

Metropolitana 46 44 50 37 63 48 46 56 38 46 41
Igualmente na Capital/

Regido Metropolitanae| 11 10 15 11 6 13 8 11 11 12 11
no Interior

Interior do estado 42 45 34 52 29 38 35 32 50 40 28
Prefiro ndo responder 1 1 1 [o] 1 1 11 1 [] 2 20

AREA PRINCIPAL DE ATUACAO POR REGIAO (%)

Capital/ Regido

Metropolitana 46 S4 47 51 & 36
Igualmente na Capital/

Regido Metropolitana e 11 13 12 11 11 11
no Interior

Interior do estado 42 33 41 37 41 52
Prefiro ndo responder 1 0] 1 1 1 1

AREA PRINCIPAL DE ATUACAO POR SECCIONAIS (%)

Capital/ Regido
Metropolitana 46 |80|80|73|42(37(82|35|52|46 (40|33 |45|57|40 |50 |54|24 85|30 |47 |33 |50|69|42|40|39|24

Igualmente na Capital/
Regido Metropolitana | 11 [18|10|19|12|11|17|16|15|10| 6 | 14 |12|11|15|18|15|10 (11| 8 |20| 9 |12|13|12| 8 [13|12
e no Interior

Interior do estado 42 | 2|10 7 |46|52| 1 |48(33|43(53|53|42|31(43|31(31|65|3 |61|33|58|37|17(46|51|48|62

Prefirondoresponder | 17 (0|0 |21|0|0|0|0O|21|0|1|0|0|1|2|0|0|1|1|0 |1 |1 |1 |1 |1|1|1|2
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DESEMPENHA OUTRA ATIVIDADE PROFISSIONAL POR GENERO E IDADE (%)

Nio 71 73 69 82 72 66 73

Sim 26 24 28 16 25 30 24

Prefiro ndo

responder 3 3 4 2 3 3 3

DESEMPENHA OUTRA ATIVIDADE PROFISSIONAL POR RENDA FAMILIAR (%)

Ndo 71 75 71 71 67 69 73
Sim 26 22 26 27 31 29 17
Prefiro ndo
responder 3 3 3 3 2 2 9

DESEMPENHA OUTRA ATIVIDADE PROFISSIONAL POR COR/RACA, ESTADO CIVIL E SE TEM FILHOS (%)

Nio 71 72 67 69 69 69 74 70 72 69 73
Sim 26 25 29 28 25 27 23 26 20 28 24
Prefiro ndo
responder | 3 3 3 3 6 3 3 3 8 3 3
DESEMPENHA OUTRA ATIVIDADE PROFISSIONAL POR RELIGIAO (%)
Nio 71 70 70 73 69 65 75 70 75
Sim 26 27 27 25 29 32 23 27 18
Prefiro ndo
responder 3 3 3 2 2 3 2 3 7
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DESEMPENHA OUTRA ATIVIDADE PROFISSIONAL POR SITUACAO
PROFISSIONAL E LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL (%)

Ndo 71 68 80 61 74 75 46 70 74 31 53
Sim 26 28 19 35 24 20 33 27 24 62 20
Prefiro ndo
responder | 3 3 2 3 2 5 21| 3 3 6 |27
DESEMPENHA OUTRA ATIVIDADE PROFISSIONAL POR TEMPO DE INSCRICAO NA OAB (%)
Ndo 71 69 70 71 67 74 74 67
Sim 26 28 27 26 30 23 23 24
Prefiro ndo responder | 3 3 3 3 3 3 3 9
DESEMPENHA OUTRA ATIVIDADE PROFISSIONAL POR REGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUACAO (%)
Nio 71 65 67 68 72 73 71 70 72 58
Sim 26 33 30 29 24 24 26 27 24 25
Prefiro ndo responder | 3 2 4 4 3 3 3 3 3 17
DESEMPENHA OUTRA ATIVIDADE PROFISSIONAL POR SECCIONAIS (%)
Ndo 71 |64|63 63|68 60| 57 66|58 |69|68|69|60|70|60(69|63 |66 |66|73|72|70 65|72(74|72|74|75
Sim 26 (36|34 (33|30(40| 37 |31|36|28|28|28|37|26|35(28|{31|28 32|24 27|27 (31|24(23|25|23|22
Prefiro ndo
responder 3 |0[{3|4]2|0|6 |3|6|3[4|3[3[4|6(3/6]6[3[3|1|3]4|3/3[3[3]3
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QUAL A OUTRA ATIVIDADE PROFISSIONAL POR GENERO E IDADE (%)
- ESPONTANEA/ PARA QUEM DISSE QUE EXERCE OUTRA PROFISSAO ALEM DA ADVOCACIA

Professor (a) 19,9 [19,2/20,5| 24,3 20,5 20,1 17,5
Servidor (a) Publico (a) 12,7 |13,3(12,2 24,8 12,9 12,8 12,0
Empresario (a) 9,6 |10,3| 9,0 4,3 9,6 9,9 9,4
Citou atividade ligada a advocacia 29 (3,128 2,7 2,6 3,3 3,3
Assessor (a) Juridico (a) 2,2 | 18|26 1,2 2,2 2,1 2,5
Empregado (a) Celetista 1,9 | 2,7 | 12 3,1 1,9 2,0 1,9
Consultoria 1,9 | 1,3 |25 0,5 1,7 2,4 1,9
:(le;l!I:]airsfr(irtr;\l/r;lstratlvo/Setor 19 | 16 | 2,2 0,0 18 18 24
Contador (a)/Area de contabilidade | 1,8 | 1,9 | 1,7 0,0 2,1 1,9 1,1
Comerciante/Comércio 1,8 |18 |17 3,7 1,8 1,9 1,6
Corretor (a) de imoveis 1,8 | 23|12 0,0 1,7 1,9 1,6
Empreendedor (a) 1,6 | 2,1 1,2 6,9 1,3 15 2,4
Dolitico/astessor (ypoliico@) | b5 | V6| 4| 04 | 16 | 15 14
Agricultor(a)/Produtor (a) rural 1,5 | 13,7 | 13 0,2 1,4 2,0 1,0
Analista 14 | 15| 14 3,0 1,5 0,8 2,4
Auténomo (a) 14 | 1,7 |12 0,7 1,5 1,6 0,8
x:;g:;jor(a)/Representante de 12 |11 14 0,0 11 15 13
Aposentado (a) 1,2 | 1,0 | 1,4 0,0 1,0 1,1 1,8
Pecuarista 1,2 [ 1,212 0,0 1,3 0,7 1,4
Na area da Construcdo Civil 08 | 06|11 0,0 0,6 0,8 1,7
Administracio 0,8 /08|08 2,7 0,7 1,2 0,5
Musico/Cantor (a) 08 |11|0,5 0,0 0,5 0,5 1,9
Motorista de aplicativo/Taxista 08 |08]|0,7 0,0 0,8 0,9 0,3
Agropecudria 0,7 |06 |0,9 0,0 0,7 1,1 0,4
Conciliador (a)Judicial 0,7 |06 |0,8 0,7 0,8 0,6 0,6
Bancario(a) 0,7 | 08|06 0,0 0,7 0,7 0,6
Sindico (a) profissional 06 |06 |06 0,0 0,7 0,7 0,2
Gerente 06 0,7 |04 17 0,8 0,6 0,2
Administracdo de iméveis 06 |06 |06 0,2 0,7 0,4 0,7
Gestdo publica/Empresarial 0,5 | 0,7 |04 0,2 0,6 0,6 0,1
Procurador (a) Municipal 0,5 | 0,4 | 0,5 2,5 0,6 0,2 0,5
Secretaria (0)/Recepcionista 0,5 | 0,6 0,3 0,0 0,6 0,3 0,1
Outras 11,2 |10,6/11,9 6,9 11,8 9,2 12,8
Prefiro ndo responder 10,6 | 9,4 [11,8 8,9 9,8 11,4 11,7
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QUAL A OUTRA ATIVIDADE PROFISSIONAL POR RENDA FAMILIAR (%)
- ESPONTANEA/ PARA QUEM DISSE QUE EXERCE OUTRA PROFISSAO ALEM DA ADVOCACIA

Professor (a) 19,9 | 20,8 19,9 18,9 17,8 24,7 20,0
Servidor (a) Publico (a) 12,7 | 11,8 14,5 12,2 12,5 12,1 | 8,3
Empresario (a) 9,6 10,9 10,0 9,7 9,1 7,4 10,3
Citou atividade ligada a advocacia 2,9 2,1 2,6 3,0 3,0 3,3 6,3
Assessor (a) Juridico (a) 2,2 3,2 1,3 2,4 3,1 2,5 1,7
Empregado (a) Celetista 1,9 2,4 2,4 1,7 1,0 2,1 1,8
Consultoria 1,9 1,3 1,6 2,9 1,1 1,2 4,1
;;\3);:lnairssrc;rtr;\l/r;lstratlvo/Setor 1,9 1,7 1,7 2,7 1,2 1,6 2,8
Contador (a)/Area de contabilidade 1,8 1,9 2,2 1,7 1,8 1,0 1,7
Comerciante/Comércio 1,8 1,8 1,5 1,9 2,1 2,1 1,2
Corretor (a) de imdveis 1,8 1,5 2,3 1,7 1,8 0,3 1,9
Empreendedor (a) 1,6 1,6 1,3 1,7 1,2 1,5 4,4
Dolitico/hesessor o alitico (2 15| 12 | 20 | 13 14| 0b |22
Agricultor(a)/Produtor (a) rural 1,5 1,5 1,5 1,2 2,1 0,9 1,9
Analista 1,4 2,1 1,0 1,5 2,2 0,8 1,5
Auténomo (a) 1,4 0,9 1,4 2,0 1,3 0,8 0,8
Vendedor(a)/Representante devendas| 1,2 1,3 0,9 1,1 1,9 1,5 1,4
Aposentado (a) 1,2 1,3 0,5 1,3 2,3 1,2 1,1
Pecuarista 1,2 1,1 1,3 1,3 0,6 1,6 0,6
Na area da Construcdo Civil 0,8 0,9 0,4 0,9 1,8 0,9 0,1
Administracdo 0,8 0,9 1,0 0,7 0,4 1,5 0,1
Mdusico/Cantor (a) 0,8 0,4 0,5 0,5 2,3 1,0 0,0
Motorista de aplicativo/Taxista 0,8 0,8 0,9 0,9 0,5 0,6 0,2
Agropecuaria 0,7 0,9 0,8 0,5 0,4 1,5 0,3
Conciliador (a) Judicial 0,7 1,3 0,8 0,4 0,3 1,1 0,8
Bancario(a) 0,7 0,6 0,6 0,8 0,5 0,9 0,4
Sindico (a) profissional 0,6 0,4 0,3 1,1 0,6 0,5 1,2
Gerente 0,6 0,5 0,7 0,8 0,4 0,3 0,1
Administracdo de imoveis 0,6 1,0 0,6 0,7 0,5 0,0 0,5
Gestdo publica/Empresarial 0,5 0,2 0,5 0,5 0,8 0,8 0,7
Procurador (a) Municipal 0,5 0,5 0,6 0,4 0,2 0,0 1,4
Secretaria (0)/Recepcionista 0,5 0,2 0,8 0,2 0,5 0,2 0,3
Outras 11,2 9,5 11,3 10,9 12,3 13,5 8,6
Prefiro ndo responder 10,6 11,4 10,3 10,4 11,1 9,9 11,4
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QUAL A OUTRA ATIVIDADE PROFISSIONAL POR COR/RACA, ESTADO CIVIL E SE TEM FILHOS (%)
- ESPONTANEA/ PARA QUEM DISSE QUE EXERCE OUTRA PROFISSAO ALEM DA ADVOCACIA

Professor (a) 19,9 | 20,9 18,1 19,6 17,4 19,0 20,6 23,3 18,0 [19,8/19,9
Servidor (a) Pablico (a) 12,7 12,7 12,1 13,9 17,1 12,7 13,9 9,5 21,4 |12,712,9
Empresario (a) 9,6 9,7 9,7 9,9 6,1 9,3 11,2 7,7 11,7 |9,1 10,5
g:jt\?;citc'i‘gdad“'gad“ 2,9 2,4 3,6 3,6 48 3,1 1,8 3,7 82 (31|27
Assessor (a) Juridico (a) 2,2 2,3 2,5 1,1 1,2 2,6 1,6 2,2 0,0 2,2(23
Empregado (a) Celetista 1,9 2,1 1,7 1,9 0,1 1,6 2,2 3,4 0,0 1,6 | 2,4
Consultoria 1,9 1,9 2,3 1,2 15 1,8 1,9 2,1 30 [20|18
etor amimistrato - | 29| 19 | 19 | 24 | o7 2,0 2,0 09 00 21|37
E?:;Ziocrcf?t/abmdade 18 17 23 1,3 0,0 2,0 1,8 1,3 22 (21|15
Comerciante/Comércio 1,8 1,6 2,1 1,3 3,7 1,9 1,6 2,2 0,0 1,621
Corretor (a) de iméveis 1,8 1,6 1,9 2,2 2,3 18 1,6 1,9 00 |1,7|19
Empreendedor (a) 1,6 1,8 1,0 1,6 1,6 1,8 0,9 2,4 0,0 1,7 11,3
Na drea de politica/

Agente politico/ 15 15 1,6 0,7 2,3 15 15 1,4 1,8 14|17
Assessor (a) politico (a)

ég{:ﬁ:g‘:g)ﬁ ural 15 | 1.2 14 31 0,4 16 14 13 00 |15|15
Analista 1,4 15 1,2 1,0 4,7 1,8 0,8 1,2 00 |13|16
Auténomo (a) 1,4 14 1,2 1,4 3,8 1,3 1,6 1,2 2,8 13|17
ngfsgeonrt(z)r{tedevendas 1,2 L4 0,6 2,0 0,1 L4 0,8 16 0,0 12112
Aposentado (a) 1,2 1,5 0,6 0,6 1,3 1,5 0,7 0,8 0,0 1,3|1,0
Pecuarista 1,2 1,4 0,8 1,0 0,0 1,2 1,2 0,4 5,3 1,4 0,8
Na area da Construgdo Civil| 0,8 0,8 0,7 1,0 1,5 1,1 0,4 0,2 2,9 1,203
Administracio 0,8 0,6 1,2 1,4 0,2 0,7 1,0 0,8 00 |0,6|1,0
Musico/Cantor (a) 0,8 1,0 0,5 0,4 0,0 0,8 0,3 1,9 0,0 |10|04
g‘)’(g:{;ﬁad”p“canvc’/ 0,8 0,6 1,1 0,8 0,0 0,8 0,6 0,9 00 |08|07
Agropecuaria 0,7 0,7 0,7 0,6 2,7 0,8 0,6 0,2 2,8 0,904
Conciliador (a)Judicial 0,7 0,8 0,6 0,6 0,0 0,7 1,0 0,1 00 |0,7|0,8
Bancario(a) 0,7 0,6 0,8 0,8 0,3 0,7 0,7 0,5 0,0 |08|05
Sindico (a) profissional 0,6 0,6 0,7 0,2 1,2 0,6 0,7 0,3 0,0 |06|0,7
Gerente 0,6 0,5 0,7 1,1 1,5 0,5 1,0 0,2 0,0 |0,5|0,7
Administragdo de iméveis | 0,6 0,6 0,4 0,9 0,8 0,7 0,5 0,4 00 |06/|0,6
szsbtlic;/Empresarial 0,5 0,6 0,5 0,4 0,2 0,6 0,4 0,3 00 |05/06
Procurador (a) Municipal | 0,5 0,3 0,6 0,8 2,0 0,4 0,8 0,0 0,0 0,4 10,5
(S;);,;Zg; onista 0,5 0,3 0,7 0,6 0,0 0,4 0,4 0,9 00 |03|07
Outras 11,2| 10,8 12,8 10,2 9,0 11,0 11,3 13,0 4,0 |11,1|11,4
Prefiro ndo responder 10,6 10,3 11,3 10,4 11,2 10,2 11,1 11,8 15,9 |10,8(10,1




Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

QUAL A OUTRA ATIVIDADE PROFISSIONAL POR RELIGIAO (%)

- ESPONTANEA/ PARA QUEM DISSE QUE EXERCE OUTRA PROFISSAO ALEM DA ADVOCACIA

Professor (a) 19,9 | 19,2 22,1 21,0 20,4 17,6 19,9 18,9 |16,6
Servidor (a) Publico (a) 12,7 13,6 12,5 11,7 16,3 12,0 10,6 12,2 |10,3
Empresario (a) 9,6 9,3 10,5 9,7 10,2 6,3 10,1 6,9 |16,5
gélt\?éjcztcliv;dade ligadaa 2,9 2,9 3,2 2,2 25 5,3 3,1 2,5 2,3
Assessor (a) Juridico (a) 2,2 2,4 2,3 1,8 0,9 3,0 2,1 3,6 0,5
Empregado (a) Celetista 1,9 1,4 1,3 3,2 3,4 0,9 3,0 3,5 3,2
Consultoria 1,9 1,8 2,8 1,3 3,0 2,3 1,5 1,6 1,4
e |39 | 23 | a9 os | o8 | a5 | 19 |2
Eg:::t?ﬁu:j(:()j/ :rea de 1,8 1,8 2,3 14 2,5 1,2 1,2 12 |53
Comerciante/Comércio 1,8 1,8 1,5 2,2 2,7 2,2 1,7 1,3 0,9
Corretor (a) de imoveis 1,8 2,3 1,7 0,6 1,5 2,3 0,8 L4 |20
Empreendedor (a) 1,6 1,3 1,6 3,0 0,0 0,8 2,6 0,9 0,8
Na area de politica/Agente

(pat;Iitico/Assessor (a) politico| 1,5 1,7 1,8 2,1 1,6 0,0 1,0 0,2 0,4
/rxfrr;ultor(a)/Produtor(a) 15 14 2,1 11 45 13 14 0,1 0,2
Analista 1,4 1,6 1,0 1,7 0,3 2,3 1,2 03 |42
Autdnomo (a) 1,4 1,4 1,1 1,8 3,2 2,3 1,1 0,6 0,8
Xeer\'gi‘jjzrs(a)/ Representante |, 5 1,2 0,8 1,6 2,0 0,7 1,7 2,4 |00
Aposentado (a) 1,2 1,3 0,8 1,3 1,3 1,1 1,6 0,0 2,2
Pecuarista 1,2 1,1 1,2 1,5 0,7 0,9 1,8 0,8 0,5
Na area da Construgdo Civil | 0,8 0,5 0,7 2,3 0,0 1,0 1,9 0,0 0,2
Administragdo 0,8 0,8 0,6 0,9 0,5 1,4 0,0 0,9 2,5
Musico/Cantor (a) 0,8 0,9 0,7 0,4 0,0 1,9 1,2 0,0 0,6
rp?:f;tlf\fs/q'gxista 0,8 0.7 0.9 0,8 L4 11 0,6 0.4 0,2
Agropecudria 0,7 0,7 1,0 0,5 0,0 1,6 0,2 0,6 2,1
Conciliador (a)Judicial 0,7 0,8 0,5 0,9 0,0 0,2 1,0 03 |09
Bancario(a) 0,7 0,6 0,4 0,8 1,2 1,0 0,1 1,0 | 1,9
Sindico (a) profissional 0,6 0,5 0,9 1,1 0,0 0,1 0,2 0,8 1,1
Gerente 0,6 0,6 0,8 0,4 0,6 0,7 0,7 0,4 0,0
Administragdo de iméveis 0,6 0,6 0,6 0,1 0,5 0,2 0,7 1,8 0,8
Gestdo pablica/Empresarial | 0,5 0,5 0,4 0,4 0,0 1,5 1,2 0,4 0,3
Procurador (a) Municipal 0,5 0,5 0,4 0,0 0,0 0,5 0,8 0,6 1,1
Secretaria (0)/Recepcionista| 0,5 0,4 0,6 0,4 0,0 1,0 0,0 1,1 0,0
Outras 11,2 | 11,3 10,8 9,5 11,1 15,6 11,8 12,4 | 9,6
Prefiro ndo responder 10,6 11,0 8,6 10,4 7,3 8,8 12,0 18,0 | 8,0
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QUAL A OUTRA ATIVIDADE PROFISSIONAL POR SITUACAO
PROFISSIONAL E LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL (%)
- ESPONTANEA/ PARA QUEM DISSE QUE EXERCE OUTRA PROFISSAO ALEM DA ADVOCACIA

Professor (a) 19,9 19,9 19,2 15,7 17,7 13,8 38,8 19,4 20,1 21,3 (20,8
servidor (a) Pablico (a) 12,7 13,0 13,6 12,6 17,1 11,7 3,6 13,1 12,4 13,4 |5,3
Empresario (a) 9,6 9,7 81 11,4 7,3 9,0 71| 98 9,5 91 |76
Citou atividade ligada a

I 29| 29 23 31 37 38 |23 28 2,8 36 [209
Assessor (a) Juridico (a) 2,2 2,2 2,8 1,9 5,6 4,0 00| 25 2,1 1,6 |0,0
Empregado (a) Celetista 1,9 2,0 2,3 2,9 1,4 2,6 0,0| 1,5 2,3 2,1 0,0
Consultoria 1,9 2,0 2,2 2,6 0,7 0,0 0,0| 28 1,4 0,8 |00
Auxiliar administrativo/

Setor administrativo 1,9 2,1 0,9 17 19 2,2 04| 21 17 19 |00
Contador (a)/Area de

contabilid(az):le 1,8 1,8 1,5 2,8 1,6 2,1 1,4 | 2,0 1,8 03 |18
Comerciante/Comércio 1,8 1,7 1,8 3,7 1,9 2,3 14| 1,8 1,7 2,7 |0,0
Corretor (a) de iméveis 1,8 1,7 2,1 1,0 3,5 1,3 34| 1,3 2,2 2,2 0,0
Empreendedor (a) 1,6 1,6 1,3 0,3 3,0 1,7 0,0| 1,9 1,2 1,6 | L4
Na area de politica/

Agente politico/ 15 15 1,2 2,0 1,6 4,5 3,9| 1,2 1,7 1,7 |00

Assessor (a) politico (a)
Agricultor(a)/

beadutor (a) rural 1,5 1,5 1,3 2,0 1,0 0,0 39| 15 1,6 07 |00
Analista 14 14 1,7 1,2 2,2 0,0 00| 11 1,7 2,1 |00
Autdnomo (a) 1,4 1,5 1,5 1,3 0,0 1,1 17| 14 1,6 06 |16
Xi;(::sdeonrg);te de vendas 1,2 1,2 1,0 31 0,2 51 00 1,1 10 2,9 0,0
Aposentado (a) 1,2 1,0 1,6 2,1 2,3 1,2 00| 11 1,4 0,9 |00
Pecuarista 1,2 1,1 14 1,1 1,9 1,0 11| 1,0 1,2 15 |49
g;ﬁreada“”s””gi" 0,8 0,9 0,7 0,6 0,0 5,2 08| 07 0,9 12 |00
Administracdo 0,8 0,8 1,4 0,8 0,0 0,0 00| 1,0 0,7 0,0 |00
Musico/Cantor (a) 0,8 0,8 0,8 1,0 0,0 0,8 14| o7 0,7 1,7 |20
e e |98 07 | 11 | o4 | 07 | oo oo o5 | 10 | o7 log
Agropecuaria 0,7 0,8 0,5 1,3 1,0 0,0 00| 04 1,1 0,4 0,0
Conciliador (a) Judicial 0,7 0,7 0,7 0,3 0,9 0,0 47| o4 0,9 1,1 |00
Bancario(a) 0,7 0,7 0,9 14 0,0 0,0 00| 03 0,9 1,7 |00
Sindico (a) profissional 0,6 0,7 0,6 0,3 0,0 1,1 00| 0,8 0,4 1,0 |0,0
Gerente 0,6 0,7 0,3 0,6 0,0 0,0 00| 06 0,6 07 |00
Administragdo de iméveis | 0,6 0,7 0,1 0,5 0,3 0,0 1,2 0,3 0,9 0,2 1,9
(é;s;ra:sz:iilz:lca/ 0,5 0,5 0,7 0,5 2,1 0,0 00| 04 0,7 01 |00
Procurador (a) Municipal 0,5 0,5 0,2 0,6 1,7 0,9 34| 0,5 0,4 0,5 0,0
;icc::;gii(;z 0,5 0,5 0,4 0,1 0,0 0,8 00| 06 0,4 0,0 |00
Outras 11,2| 107 13,7 8,3 6,8 15,8 39| 12,0 10,8 8,8 |16,8

Prefiro ndo responder 10,6 10,7 10,1 10,8 12,1 8,0 15,6| 11,4 9,9 11,0 (14,9




Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

QUAL A OUTRA ATIVIDADE PROFISSIONAL POR TEMPO DE INSCRICAO NA OAB (%)
- ESPONTANEA/ PARA QUEM DISSE QUE EXERCE OUTRA PROFISSAO ALEM DA ADVOCACIA

Professor (a) 19,9 21,9 23,8 20,0 20,2 21,9 14,7 |15,4
Servidor (a) Publico (a) 12,7 12,4 10,9 12,4 13,6 10,9 14,4 (13,2
Empresario (a) 9,6 10,6 11,5 10,0 9,1 6,2 93 |59
Citou atividade ligada a advocacia | 2,9 3,4 1,4 2,8 2,2 2,6 3,8 |30
Assessor (a) Juridico (a) 2,2 1,8 2,7 2,7 1,4 1,7 3,0 |17
Empregado (a) Celetista 1,9 1,3 3,0 19 2,0 2,0 2,3 0,0
Consultoria 1,9 1,4 1,4 2,7 2,1 1,3 2,2 3,0
oo 39| 36 | a5 | 32 | 33 | 36 | 20 |16
Contador (a)/Area de contabilidade | 1,8 2,4 0,9 2,4 1,2 2,5 1,4 0,0
Comerciante/Comércio 1,8 1,4 1,6 2,0 2,1 1,7 2,0 |09
Corretor (a) de iméveis 1,8 1,8 2,2 1,6 2,3 0,7 1,8 |07
Empreendedor (a) 1,6 1,3 2,2 1,2 1,0 3,0 1,9 |00
e P s | ap | a2 | a7 | 4 | 22| 34 oo
Agricultor(a)/Produtor (a) rural 1,5 1,7 1,7 0,8 2,3 0,9 1,4 2,3
Analista 1,4 1,3 1,0 1,2 1,0 1,4 26 |00
Autdnomo (a) 1,4 1,3 2,4 1,5 0,8 1,6 14 |17
\ézg(rj;sdeonrg)r{te de vendas 1,2 0,7 0,7 0,7 1,9 L7 2,1 0,0
Aposentado (a) 1,2 0,6 0,2 0,9 2,7 1,3 1,6 |00
Pecuarista 1,2 1,4 0,5 1,3 0,5 1,1 1,5 1,4
Na area da Construgdo Civil 0,8 0,7 0,4 0,5 2,2 0,9 0,5 0,0
Administragdo 0,8 0,4 1,2 1,1 1,3 0,3 0,7 |0,0
Msico/Cantor (a) 0,8 0,7 0,1 0,2 1,1 0,5 1,7 |00
Motorista de aplicativo/Taxista 0,8 0,5 0,8 0,6 1,4 1,5 0,4 |11
Agropecuaria 0,7 0,5 0,6 0,8 1,0 0,5 09 (1,6
Conciliador (a) Judicial 0,7 0,6 1,0 0,5 0,9 0,5 1,0 |0,0
Bancario(a) 0,7 0,9 0,9 0,4 0,4 0,8 0,8 |00
Sindico (a) profissional 0,6 0,7 0,5 0,5 0,8 0,7 06 |00
Gerente 0,6 1,3 0,5 0,3 0,6 0,1 0,3 |00
Administracdo de iméveis 0,6 0,6 0,8 0,4 0,6 0,2 0,7 |30
Gestdo publica/Empresarial 0,5 0,3 0,6 0,9 0,5 0,1 0,7 |0,2
Procurador (a) Municipal 0,5 0,5 1,4 0,2 0,4 0,3 03 |1,7
Secretaria (0)/Recepcionista 0,5 0,6 0,2 0,3 0,5 0,9 0,4 |00
Outras 11,2 9,8 10,2 12,2 10,3 15,3 10,7 |22,2
Prefiro ndo responder 10,6 12,7 9,1 11,0 9,1 8,9 9,4 |19,2
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Graficos e Tabelas

QUAL A OUTRA ATIVIDADE PROFISSIONAL POR REGIAO E AREA DE ATUACAO PRINCIPAL (%)
- ESPONTANEA/ PARA QUEM DISSE QUE EXERCE OUTRA PROFISSAO ALEM DA ADVOCACIA

Professor (a) 19,9 | 16,9 17,9 26,9 19,9 (18,3 19,4 21,0 18,5 7,5
Servidor (a) Pablico (a) 12,7 | 15,1 12,5 10,4 11,5 [17,8 11,7 13,7 13,4 |13,4
Empresario (a) 96 | 7,8 8,2 7,3 10,4 (11,4 9,4 10,0 9,5 2,5
;Lt\?éjcztcii\;idade ligadaa 2,9 2,3 41 45 2,6 15 3,7 2,5 17 3,2
Assessor (a) Juridico (a) 2,2 | 1,8 2,3 3,6 2,2 1,5 2,4 2,0 2,5 0,5
Empregado (a) Celetista 1,9 | 2,2 1,8 1,4 2,2 1,7 2,1 1,7 2,3 4,7
Consultoria 1,9 | 2,3 2,4 1,4 1,6 |26 2,0 1,8 1,6 7,4
ggﬁ:ﬁ;;ﬂ\"r;'mm’°/ setor 1 39| 2,0 2,5 1,1 1,7 |26 2,1 1,6 2,1 2,0
contabidade 1827 | 19 | 14 | 17 (23] 13 25 17 |00
Comerciante/Comércio 1,8 | 2,0 1,9 2,0 1,4 (28 1,6 2,0 1,8 0,0
Corretor (a) de iméveis 1,8 | 2,0 2,6 1,5 1,7 1,2 1,3 2,4 1,2 0,0
Empreendedor (a) 1,6 | 02 0,8 0,6 2,7 |04 1,5 1,6 1,7 3,8
polticancsessor @) pattico@ 5 | 06 | L6 | 15 | 17 |10 14 18 09 |13
Agricultor(a)/Produtor (@) rural | 1,5 | 1,1 1,4 1,2 1,6 |15 1,4 1,6 1,5 2,7
Analista 1,4 | 0,7 0,7 2,0 1,6 1,7 1,4 1,4 1,9 0,0
Autdnomo (a) 1,4 | 3,5 1,5 1,2 L1 (14 1,8 1,0 1,3 1,2
XE:S:;;IOr(a)/Representante de 1,2 15 0,9 0,3 15 13 13 1,0 1,7 0,0
Aposentado (a) 1,2 | 1,1 1,3 0,2 1,6 |05 1,1 1,3 0,9 3,6
Pecuarista 1,2 1,1 1,3 1,1 1,3 0,7 0,9 1,4 1,4 0,0
Na area da Construgdo Civil 08 | 0,1 0,8 0,7 1,0 |07 0,8 0,7 1,5 0,0
Administracdo 0,8 | 03 0,7 15 07 |09 0,7 0,7 1,0 8,5
Musico/Cantor (a) 0,8 | 06 0,7 0,7 09 |05 1,0 0,7 0,4 0,0
Motorista de aplicativo/Taxista| 0,8 | 0,3 0,8 0,6 08 |09 0,7 0,8 0,8 0,0
Agropecuaria 0,7 | 1,2 0,3 1,7 0,6 0,8 0,5 1,0 0,4 4,7
Conciliador (a) Judicial 0,7 | 1,3 0,7 0,4 0,7 0,8 0,9 0,6 0,8 0,0
Bancario(a) 0,7 | 0,4 0,7 0,8 0,7 0,6 0,7 0,6 0,3 7,9
sindico (a) profissional 0,6 | 04 0,4 0,8 07 |05 0,7 0,4 1,0 0,0
Gerente 0,6 | 0,6 0,8 0,6 05 |0,7 0,8 0,4 0,3 0,0
Administracdo de iméveis 0,6 | 1,0 1,0 0,6 0,4 |04 0,7 0,5 0,7 0,5
Gestdo publica/Empresarial 0,5 | 0,2 0,5 0,7 06 |03 0,5 0,6 0,3 0,0
Procurador (a) Municipal 0,5 0,1 1,3 0,0 0,3 0,3 0,3 0,8 0,1 0,0
Secretaria (0)/Recepcionista 0,5 1,3 0,2 0,4 0,4 0,5 0,3 0,7 0,1 0,0
Outras 11,2 | 13,6 11,5 14,3 10,4 (10,2 11,7 10,0 13,8 12,8
Prefiro ndo responder 10,6 | 11,6 12,0 6,6 11,1 |10,1 11,8 9,2 11,0 11,9




Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

ATIVIDADES QUE REALIZA PARA MELHORAR SUA SAUDE E QUALIDADE
DE VIDA POR GENERO E IDADE (%) - (ESTIMULADA - PRIMEIRA RESPOSTA)

Esportes/ Atividade fisica 52 47 56 60 52 51 50
Terapia/ Atendimento psicologico 14 20 8 13 19 12 6
Atividades culturais 14 13 14 12 12 14 18
Trabalho voluntario 11 11 10 5 8 13 15
Outras 3 3 3 3 4
Prefiro ndo responder 6 6 7 6 6 8

ATIVIDADES QUE REALIZA PARA MELHORAR SUA SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA POR RENDA FAMILIAR (%) (ESTIMULADA - PRIMEIRA RESPOSTA)

Esportes/ Atividade fisica 52 49 50 52 54 57 51
Terapia/ Atendimento psicoldgico 14 17 15 15 13 12 11
Atividades culturais 14 10 14 14 16 18 14
Trabalho voluntario 11 10 11 11 10 9 12
Outras 3 3 3 2 3
Prefiro ndo responder 6 9 7 6 4 4 10

ATIVIDADES QUE REALIZA PARA MELHORAR SUA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA POR COR/RACA,
ESTADO CIVIL E SE TEM FILHOS (%) - (ESTIMULADA - PRIMEIRA RESPOSTA)

Esportes/

Atividade fisica 52 52 52 47 53 53 51 45 53 52 | 52
Terapia/Atendimento

psicologico 14 14 14 17 12 12 18 16 9 11 | 19
Atividades culturais | 14 14 13 15 11 14 14 14 18 14 | 14
Trabalho voluntario 11 10 11 12 14 11 9 14 11 13 8
Outras 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3
Prefiro ndo

responder 6 6 7 & 6 7 & 7 6 7 5
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ATIVIDADES QUE REALIZA PARA MELHORAR SUA SAUDE E QUALIDADE
DE VIDA POR RELIGIAO (%) - (ESTIMULADA - PRIMEIRA RESPOSTA)

Esportes/ Atividade fisica 52 55 52 45 41 42 52 45 52
Terapia/ Atendimento psicolégico | 14 12 13 17 26 16 17 17 14
Atividades culturais 14 13 11 15 17 19 16 21 11
Trabalho voluntario 11 10 12 15 8 14 6

Outras 3 3 4 3

Prefiro ndo responder 6 6 7 6 4 5 5 5 12

ATIVIDADES QUE REALIZA PARA MELHORAR SUA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA POR
TEMPO DE INSCRICAO NA OAB (%) - (ESTIMULADA - PRIMEIRA RESPOSTA)

Esportes/ Atividade fisica| 52 52 52 53 50 53 50 53
;izgop;ggétoenmmento 14 16 17 17 15 15 9 10
Atividades culturais 14 14 11 11 15 14 17 11
Trabalho voluntério 11 9 9 10 10 9 15 13
Outras 3 3 3 3 3 3 3 2
Prefiro ndo responder 6 7 7 6 7 5 6 10

ATIVIDADES QUE REALIZA PARA MELHORAR SUA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA POR SITUACAO
PROFISSIONAL E LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL (%) - (ESTIMULADA - PRIMEIRA RESPOSTA)

Esportes/

Atividade fisica 52 51 51 57 43 50 54| 50 53 51 |50
- i

picalogio | 4 | 4 16 L 2 7ol u | u | w2 |7

Atividades culturais | 14 13 15 11 10 17 14| 14 14 12 14

Trabalho voluntario 11 11 9 11 12 15 4 11 10 12 13

Outras 3 4 3 3 6 4 2| 4 3 5 3

Prefiro ndo
responder
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ATIVIDADES QUE REALIZA PARA MELHORAR SUA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA POR
REGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUACAO (%) - (ESTIMULADA - PRIMEIRA RESPOSTA)

Esportes/

AtiE/idade fisica 52 55 54 54 49 54 50 54 49 50

Terapia/Atendimento

psicolgico 14 14 14 14 14 15 15 14 14 13

Atividades culturais | 14 12 12 10 16 12 16 12 15 10

Trabalhovoluntario | 11 11 10 11 11 10 10 11 12 10

Outras 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3

Prefiro ndo

responder 6 5 6 7 7 6 6 7 6 15
ATIVIDADES QUE REALIZA PARA MELHORAR SUA SAUDE E QUALIDADE

DE VIDA POR SECCIONAIS (%) (ESTIMULADA - PRIMEIRA RESPOSTA)
Esportes/

Atividade fisica| 52 |76 55 |55|55|46|57|57|59|51|58| 54 |55|53|55|54|56(58|55|46| 52 | 54 |57|48|47|55|52|55

Terapia/
Atendimento 14 (11/13] 9 |13(24(13|12|12(16|12|14(13|14|17(15(13|12(16(15|17 |14 |14|13|15|14|17|14

psicoldgico
i\m\:hd;?:s 14 |3|15(/13|13|10(12(12|10|15|12(10|11|13|11|11|14|10{12| 8 |12 |12 |12|18|16|12|13|11
Iﬁt’i'tr;flo 11 |6 |10|12|11|16|12|11|10|10| 8 |12|10(11| 7 | 9 |11|10|10|18| 7 |10 |8 | 9 |12| 9 |11|11
Outras 3 13|12 2 31322 31233 2|61 4 3 313
Prefiro na
responder 6 [3/5[9/5|1]5 5079 8(8|4/8[5/8|9|6 67|57
SE TEM PLANO DE SAUDE POR GENERO E IDADE (%)
Sim, possuo plano particular | 54 54 54 42 50 58 63
Ndo, utilizo o SUS 29 29 30 47 35 25 20
Sim, possuo plano da OAB 8 9 8 2 9 8 8
Né&o, utilizo servico médico
particular de satude 7 7 7 7 6 7 8
Prefiro ndo responder 1 1 1 2 1 2 2
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SE TEM PLANO DE SAUDE POR RENDA FAMILIAR (%)

Sim, possuo plano particular 54 24 43 64 72 84 58
Ndo, utilizo o SUS 29 67 40 19 8 2 21
Sim, possuo plano da OAB 8 4 8 9 12 11 8
Ndo, utilizo servico médico

particular de satide / > 8 8 / 3 8
Prefiro ndo responder 1 1 1 1 1 0 5

SE TEM PLANO DE SAUDE POR COR/RACA, ESTADO CIVIL E SE TEM FILHOS (%)

Sim, possuo plano
particular 54 58 48 45 56 61 43 50 53 58 | 49
Ndo, utilizooSUS | 29 25 37 44 30 24 40 32 24 26 | 34
Sim, possuo plano
da 0AB 8 9 7 5 6 9 7 10 11 | 8| 8
Nd&o, utilizo servico
médico particular | 7 7 8 5 6 6 8 8 6 7 7
de saude
Prefiro ndo
responder 1 1 1 1 1 1 1 1 6 1 1
SE TEM PLANO DE SAUDE POR TEMPO DE INSCRICAO NA OAB (%)
Sim, possuo plano
particular 54 44 47 51 59 63 64 53
N&o, utilizo o SUS 29 46 38 33 22 17 17 28
Sim, possuo plano
da OAB 8 4 7 9 11 14 10 6
Ndo, utilizo servico
médico particular 7 6 8 7 7 6 7 11
de saude
Prefiro ndo
responder 1 1 1 1 1 1 2 2
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SE TEM PLANO DE SAUDE POR SITUACAO PROFISSIONAL E LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL (%)

Sim, possuo plano particular | 54 50 63 62 35 67 51
Néo, utilizo o SUS 29 33 20 22 53 15 31
Sim, possuo plano da OAB 8 8 10 10 5 10 6

Nd&o, utilizo servico médico

particular de saude 7 7 6 6 5 6 4
Prefiro ndo responder 1 1 1 0 2 3 7
Sim, possuo plano particular 52 56 57 55
Ndo, utilizo o SUS 34 26 33 21
Sim, possuo plano da OAB 7 10 4 6
Ndo, utilizo servico médico

. .7 6 7 6 6
particular de saude
Prefiro ndo responder 1 1 0 12

SE TEM PLANO DE SAUDE POR REGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUACAO (%)

Si |

cartiooar L0 | 54 | 49 | 54 54 57 | 49 61 46 57 |43
N&o, utilizooSus | 29 | 33 33 27 29 27 25 36 25 36
Si |

dlamé;)gssuo plano 8 7 4 10 7 15 8 9 9 6
Ndo, utilizo servico

médico particular 7 10 8 7 6 8 5 8 9 5
desaude

Prefiro ndo

responder 1 1 1 2 1 1 1 1 1 9

SE TEM PLANO DE SAUDE POR SECCIONAIS (%)

Sim, possuo plano

particular 54 |38|53|42(53|57(28|35(53|56(45|47 |43|61|48|61|66|49|60|44|65|42|52|61|61/47|56|40
Ndo, utilizooSUS | 29 [40(33(47(29|28(46|36/32|32|38|40|38|30(28(31(21|26(|29|28|24|32(31|28|29(26(27(31
Z:"6£QSSUOP'3”° 8 |12/5|3|9|3|7|7|3|1|6|2|7[2|18/2|8|15/4(17|6 |19(12|3 |4 |20(9 |17

Ndo, utilizo servigo

médico particular 7 |10/ 8 |7|8(12(18|18|11|9|10{10(12|6 |4 |6|5|7|6|9 |4 |6 |4|7|5|7|711
desaude

Prefiro ndo

responder i/1/1/0(2/0}1(4}21f1}140|0}|2|2|2|21|3|1|2|0|1(0}j1j1|1|1 1
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SE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA POR GENERO E IDADE (%)

Ndo 96 97 96 99 98 96 9
Sim 4 3 4 1 2 4 6
SE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA POR RENDA FAMILIAR (%)
Ndo | 96 96 97 96 96 96 97
Sim | 4 4 3 4 4 4 3
SE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA POR ESTADO CIVIL E SE TEM FILHOS (%)
Ndo | 96 96 97 96 93 96 97
Sim 4 4 3 4 7 4 3
SE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA POR COR/RACA (%)
Ndo 96 97 96 98 96
Sim 4 3 4 2 4
SE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA POR TEMPO DE INSCRI(;AO NA OAB (%)
Ndo 96 97 97 97 97 96 95 97
Sim 4 3 3 3 3 4 5 3




Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

SE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA POR SITUACAO PROFISSIONAL E LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL (%)

Ndo | 96 96

97

95

95

93

89

96

97

97

95

Sim 4 4

11

SE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA POR REGIAO E AREA DE ATUACAO PRINCIPAL (%)

Ndo 96 96 96 97 96 97 97 97 96 93
Sim 4 4 4 3 4 3 3 3 4 7
QUAL(IS) O(S) TIPO(S) DE DEFICIENCIA(S) POR GENERO E IDADE (%)
(PARA QUEM DISSE QUE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA)
(ESTIMULADA - PRIMEIRA RESPOSTA)
Fisica 59 56 62 41 51 63 66
Sensorial 16 14 18 18 19 13
Psicossocial 2 1 2
Mental 1 2 1
Intelectual 1 2 0 0 (0]
Outras 14 13 15 54 14 11 17
Prefiro ndo responder 6 9 4 0 7 5 5
QUAL(IS) O(S) TIPO(S) DE DEFICIENCIA(S) POR RENDA FAMILIAR (%)
(PARA QUEM DISSE QUE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA)
(ESTIMULADA - PRIMEIRA RESPOSTA)
Fisica 59 43 59 60 69 72 50
Sensorial 16 21 11 16 17 16 26
Psicossocial 2 3 2 3 1 3 1
Mental 1 5 1 1 0 2 0
Intelectual 1 3 2 1 0 0 0
Outras 14 19 21 12 10 5 10
Prefiro ndo responder 6 6 4 8 3 2 12
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QUALC(IS) O(S) TIPO(S) DE DEFICIENCIA(S) POR COR/RACA, ESTADO CIVIL E SE TEM FILHOS (%)
(PARA QUEM DISSE QUE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA)
(ESTIMULADA - PRIMEIRA RESPOSTA)

Fisica 59 59 58 71 50 60 57 58 77 63 52
Sensorial 16 17 13 15 40 17 14 17 16 15 19
Psicossocial | 2 2 3 3 0 2 5 3 (o] [o] 6
Mental 1 2 1 2 0 1 5 0 0 1 3
Intelectual 1 1 2 1 [o] 1 2 (o] 1 2
Outras 14 15 15 8 2 16 8 17 7 16 9
Prefiro ndo
responder 6 5 7 0 9 5 9 2 0 4 8
QUAL(IS) O(S) TIPO(S) DE DEFICIENCIA(S) POR TEMPO DE INSCRICAO NA OAB (%)
(PARA QUEM DISSE QUE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA)
(ESTIMULADA - PRIMEIRA RESPOSTA)
Fisica 59 49 60 46 76 54 67 79
Sensorial 16 19 19 22 6 21 13 18
Psicossocial 2 4 1 6 2 1 0 4
Mental 1 3 0 1 0 6 (o] (0]
Intelectual 1 3 0 2 0 (o] 0 0
Outras 14 15 15 17 14 15 13 0
Prefiro ndo
responder 6 8 5 5 2 3 7 0
QUALI(IS) O(S) TIPO(S) DE DEFICIENCIA(S) POR BEGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUACAO (%)
- PARA QUEM DISSE QUE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA - ESTIMULADA - PRIMEIRA RESPOSTA
Fisica 59 59 61 62 58 59 53 66 59 68
Sensorial 16 14 16 17 16 18 19 14 17 0
Psicossocial 2 4 4 1 2 2 3 2 o] o]
Mental 1 2 0 2 2 2 1 2 0 13
Intelectual 1 0 1 4 1 1 2 1 0 0
Outras 14 21 13 9 15 16 16 11 22 o]
Prefiro ndo responder| 6 0 5 6 7 3 6 5 2 20




QUAL(IS) O(S) TIPO(S) DE DEFICIENCIA(S) POR SITUACAO PROFISSIONAL E LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL (%)
(PARA QUEM DISSE QUE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA)
(ESTIMULADA - PRIMEIRA RESPOSTA)

Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

Fisica 59 58 52 75 52 76 64 58 60 52 79
Sensorial 16 17 13 12 27 11 10 22 10 29 3
Psicossocial 2 3 1 1 6 0 0 4 1 3 0
Mental 1 2 1 0 3 0 0 2 1 0 0
Intelectual 1 1 3 1 o] o] 0 0 2 (o] 0
Outras 14 16 16 9 12 13 11 12 17 8 (o]
Prefiro ndo
responder 6 4 13 2 0 0 15 3 8 8 18
SE PRECISA DE RECURSO DE ACESSIBILIDADE OU ADAPTAGCAO RAZOAVEL POR GENERO E IDADE (%)
(PARA QUEM DISSE QUE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA)
Ndo 62 55 66 94 64 59 61
Sim 34 40 30 6 30 35 38
Prefiro ndo
responder 4 5 3 0 > 5 2
SE PRECISA DE RECURSO DE ACESSIBILIDADE OU ADAPTAGAO RAZOAVEL POR RENDA FAMILIAR (%)
(PARA QUEM DISSE QUE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA)
Ndo 62 60 61 60 69 66 54
Sim 34 37 33 38 30 30 36
Prefiro ndo
responder 4 3 7 2 1 5 10

SE PRECISA DE RECURSO DE ACESSIBILIDADE OU ADAPTACAO RAZOAVEL POR COR/RACA (%)
(PARA QUEM DISSE QUE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA)

Ndo 62 62 61 87 24
Sim 34 34 36 13 64
Prefiro ndo responder 4 4 3 0 12
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SE PRECISA DE RECURSO DE ACESSIBILIDADE OU ADAPTACAO RAZOAVEL POR ESTADO CIVIL
E SE TEM FILHOS (%) (PARA QUEM DISSE QUE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA)

N&o 62 65 57 62 33 65 56
Sim 34 32 39 38 52 31 40
Prefiro ndo responder| 4 4 4 1 15 4 4

SE PRECISA DE RECURSO DE ACESSIBILIDADE OU ADAPTACAO RAZOAVEL POR TEMPO DE

INSCRICAO NA OAB (%)

(PARA QUEM DISSE QUE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA)

Nédo 62 68 71 66 63 49 57 78
Sim 34 28 26 28 35 50 39 4
Prefiro ndo

responder 4 > 3 5 2 1 4 18

SE PRECISA DE RECURSO DE ACESSIBILIDADE OU ADAPTACAO RAZOAVEL POR SITUACAO PROFISSIONAL E
LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL (%)
(PARA QUEM DISSE QUE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA)

Ndo 62 62 60 69 32 48 39 60 65 58 27
Sim 34 35 37 27 64 48 46 36 31 37 73
Prefiro ndo
responder 4 3 3 4 4 5 15 4 4 5 0
SE PRECISA DE RECURSO DE ACESSIBILIDADE OU ADAPTACAO RAZOAVEL POR REGIAOQ E
AREA DE ATUACAO PRINCIPAL (%)
(PARA QUEM DISSE QUE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA)
N&o 62 77 73 59 57 64 59 68 60 2
Sim 34 23 24 35 39 29 38 27 40 71
Prefiro ndo
responder 4 0 2 6 4 8 4 5 0 27
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NOTAS DE SATISFACAO COM ATUACAO PROFISSIONAL POR GENERO E IDADE (%)

0-3 13 15 11 14 15 12 9
46 32 35 | 29 37 34 31 26
7-10 54 49 59 47 50 55 62
Ndo Sabe/ Ndo Respondeu 1 1 1 2 1 1 3

NOTAS DE SATISFACAO COM ATUACAO PROFISSIONAL POR RENDA FAMILIAR (%)

03 13 27 15 9 8 6 15
46 32 40 37 31 23 16 29
7-10 54 32 48 59 67 77 51
Ndo Sabe / Ndo Respondeu 1 2 1 1 1 1 5

NOTAS DE SATISFACAO COM ATUACAO PROFISSIONAL POR COR/RACA, ESTADO CIVIL E SE
TEM FILHOS (%)

03 13 12 15 14 17 12 16 12 10 11 16
46 32 31 32 35 34 31 34 30 25 30 34
7-10 54 55 52 50 46 56 48 56 64 57 49
Né&o Sabe/ Ndo > > 2

Respondeu 1 1 1 1 1 1 1 1

NOTAS DE SATISFACAO COM ATUACAO PROFISSIONAL POR RELIGIAO (%)

0-3 13 11 15 14 16 16 15 17 14
46 32 31 32 32 35 32 33 32 34
7-10 54 57 52 53 47 51 50 50 49
Ndo Sabe/ Ndo

Respondeu 1 1 2 2 2 1 1 2 3
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NOTAS DE SATISFACAO COM ATUACAO PROFISSIONAL POR TEMPO DE INSCRICAO NA OAB (%)

0-3 13 15 15 16 13 13 9 17
46 32 35 34 34 31 30 26 28
7-10 54 48 50 49 55 57 63 49
Ndo Sabe/ Ndo
Respondeu 1 2 1 1 1 1 2 6
NOTAS DE SATISFACAO COM ATUAGAO PROFISSIONAL POR
SITUACAO PROFISSIONAL E LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL (%)
0-3 13 14 9 8 45 9 21 17 9 22 26
46 32 33 28 27 35 29 35 35 29 32 28
7-10 54 51 62 64 18 57 40 | 46 61 44 |33
N&o Sabe / Ndo
Respondeu 1 2 1 1 3 4 4 2 1 2 13
NOTAS DE SATISFACAO COM ATUACAO PROFISSIONAL POR REGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUACAQ (%)
0-3 13 11 14 12 14 11 14 13 9 23
46 32 28 32 30 33 30 31 34 26 28
7-10 54 60 52 56 52 58 54 52 63 41
Ndo Sabe/ Ndo
Respondeu 1 1 1 2 1 1 1 1 2 8
NOTAS DE SATISFACAO COM ATUAGAOQ PROFISSIONAL POR SECCIONAIS (%)
0-3 13 [12| 8 | 9|12|11|6 |15|11|17|14| 9 |16|14|15|14|20|11|17| 8 | 9 |15 |15(16|13|12|11| 8
46 32 |14|35|25|29|24|26|27|27|33|33|33(30|32|37|29|32|3032|28|25|34|35|32|32(31|31|26
7-10 54 |66|56|66|59|65|66|57|61|49|52|57 |52|52|46|56|56|58|48|61|66|50 |47 |51|54|56|56]|64
Ndo Sabe / Ndo
Respondeu 1 | 8|1 fa|1|1|2|2|2|2|2|2r|1|2]2]21|2|2|3|3|0|21|3|21]|1|1|2]1




NOTAS DE SATISFACAO SOBRE ASPECTOS DA CARREIRA POR GENERO, IDADE E RENDA FAMILIAR (%)

Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

0-3 22 25 | 19 27 28 20 11
Reconhecimento profissional &6 32 34 | 30 35 34 31 26
7-10 44 39 | 49 37 37 47 60
NS /NR 2 2 2 1 1 2 4
0-3 31 30 | 33 24 33 32 27
Estrutura do Judiciario 46 41 | 42 | 41 41 41 41 42
7-10 26 26 25 33 24 26 29
NS/NR 2 2 1 2 1 1 2
0-3 19 22 | 16 21 22 18 13
Carga/ Volume trabalho 46 36 |36 | 36 35 36 36 34
7-10 42 39 | 46 41 39 44 49
NS /NR 3 3 2 3 2 2 4
Seguranca pessoal no o3 7 16 | 18 12 2 17 12
desempénho das atividades &6 28 29 | 27 27 29 29 23
profissionais 710 53 53 | 53 6o 50 52 61
NS /NR 3 3 2 1 2 2 4
0-3 41 26 18 13 9 21
Reconhecimento profissional 46 33 36 33 28 19 28
7-10 24 37 48 58 70 42
NS /NR 2 1 2 1 1 8
0-3 39 33 29 28 27 32
Estrutura do Judiciario 46 38 40 44 44 43 38
7-10 22 25 26 27 28 25
NS /NR 1 1 1 1 2 5
0-3 34 21 15 13 9 19
Carga/ Volume trabalho &b 39 39 37 31 26 30
7-10 24 38 46 54 63 40
NS/NR 2 2 2 2 2 11
Seguranca pessoal no o3 29 2 14 12 2 20
desempenho das atividades 46 30 31 27 24 18 26
profissionais 7-10 39 48 56 63 72 46
NS /NR 3 2 2 1 2 8
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NOTAS DE SATISFACAO SOBRE ASPECTOS DA CARREIRA POR GENERO, IDADE
E RENDA FAMILIAR - CONTINUACAO (%)

0-3 32 37 27 42 37 30 23
Remuneracio/Ganhos 2 37 37 | 38 39 37 38 38
; 7-10 28 24 | 32 17 24 31 34
NS / NR 3 3 3 2 2 2 6
0-3 14 15 | 13 13 16 12 9
Oportunidades de 4-6 29 29 | 28 26 30 29 24
Qualificagdo e estudo 7-10 55 54 | 57 61 53 57 61
NS/ NR 2 2 3 0 1 2 6
0-3 12 12 | 12 10 13 11 8
Modernizagdo e 4-6 31 32 | 30 27 32 32 27
inovacdo da atividade 7-10 55 54 | 56 62 53 55 61
NS/ NR 2 2 2 2 1 2 4
0-3 60 40 24 17 11 28
Remuneracio/Ganhos  [22 29 42 42 38 22 34
? 7-10 8 17 31 43 64 26
NS / NR 2 1 2 1 2 13
0-3 28 15 10 8 6 14
Oportunidades de 4-6 33 33 28 24 16 25
Qualificacdo e estudo 7-10 37 50 61 67 75 51
NS/ NR 2 2 2 2 2 9
0-3 19 13 9 8 8 14
Modernizagdo e 46 35 34 31 28 23 26
Inovacdo da atividade 7-10 43 52 58 63 68 54
NS/ NR 2 2 2 1 2 7




NOTAS DE SATISFACAO SOBRE ASPECTOS DA CARREIRA POR COR/RACA, ESTADO CIVIL E SE TEM FILHOS (%)

Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

03 22 21 24 25 26
. . 4-6 32 32 32 34 28
Reconhecimento profissional
P 710 44 45 43 40 42
NS/ NR 2 2 2 1 4
0-3 31 31 32 36 36
U 46 41 42 41 40 40
Estrutura do Judicidrio 720 26 26 25 23 2
NS /NR 2 1 2 1 2
03 19 18 20 22 24
Carga/ Volume trabalho 46 36 35 37 36 34
7-10 42 44 40 39 38
NS/NR 3 2 3 2 4
Seguranca pessoal no O:Z i; ig 13 2i iz
desempenho das atividades ;_10 o3 6 28 35 42
profissionais NS /NR 3 3 3 5 .
0-3 20 29 18 15 18 28
) - 46 31 34 30 24 30 33
Reconhecimento profissional
P 710 47 35 49 59 50 | 37
NS/NR 2 2 2 2 2 1
0-3 31 33 31 30 30 33
s e 46 42 41 43 32 42 41
Estrutura do Judicidrio 7120 26 2% 25 37 27 2%
NS/NR 2 1 2 2 2 1
03 17 24 18 15 16 23
Carga/ Volume trabalho 46 36 36 36 24 35 36
7-10 45 37 42 59 46 38
NS/NR 3 3 3 2 3 2
Seguranca pessoal no 03 17 19 17 10 16 18
guranca p 10 46 28 28 28 21 28 | 28
desempenho das atividades 710 53 o1 53 66 5 5
profissionais NS /NR 3 5 3 2 3 >
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NOTAS DE SATISFACAO SOBRE ASPECTOS DA CARREIRA POR COR/RACA, ESTADO CIVIL
E SE TEM FILHOS - CONTINUACAO (%)

0-3 32 31 35 35 35
Remuneracdo/Ganhos 46 37 37 37 33 35

7-10 28 29 25 24 26

NS/NR 3 2 2 2 4

0-3 14 12 16 17 18
Oportunidades de 4-6 29 27 32 32 24
qualificacdo e estudo  |7-10 55 58 51 50 55

NS/NR 2 3 2 1 3

0-3 12 11 12 13 16
Modernizagdo e 46 31 30 33 33 29
inovacdo da atividade |7-10 55 57 53 52 51

NS/ NR 2 2 2 2 4

0-3 29 41 29 24 27 39
Remuneracdo/Ganhos 46 38 37 37 31 38 37

7-10 31 20 31 41 32 22

NS/NR 2 3 3 4 3 2

0-3 12 17 14 9 12 16
Oportunidades de 4-6 28 30 28 24 28 29
qualificacdo e estudo  |7-10 57 52 56 59 57 53

NS/NR 2 2 3 8 3 1

0-3 11 14 10 6 10 14
Modernizagdo e 46 30 33 29 23 30 32
inovacdo da atividade |7-10 57 51 58 70 58 53

NS/NR 2 2 3 1 2 2




Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

NOTAS DE SATISFACAO SOBRE ASPECTOS DA CARREIRA POR RELIGIAO (%)

0-3 22 19 24 22 29
Reconhecimento 46 32 31 32 32 30
profissional 7-10 4Lt 47 42 44 40

NS /NR 2 2 2 2 1
0-3 31 28 32 31 43
Estrutura do Judiciario 46 41 42 41 44 39
7-10 26 27 25 24 17
NS /NR 2 2 2 1 1
0-3 19 16 20 21 25
Carga/ Volume trabalho 46 36 35 38 34 39
7-10 42 46 40 42 34
NS/NR 3 3 2 3 3
Seguranca pessoal no 93 2 = 21 16 21
desempénho das atividades “13 28 28 23 2; 2;
Profissionais 710 EE 24 4 5 4
NS/NR 3 3 2 2 3
0-3 23 27 27 25
Reconhecimento 4-6 32 32 28 35
profissional 7-10 43 39 43 35
NS/NR 2 1 2 5
0-3 36 34 39 37
Estrutura do Judiciario 46 39 42 38 35
7-10 24 24 22 25
NS/NR 1 1 1 3
0-3 22 23 24 21
Carga/ Volume trabalho 46 35 37 35 34
7-10 42 38 39 40
NS/NR 1 2 2 5
Seguranca pessoal no o3 29 18 7 21
desempénho das atividades 4::610 ZZ 23 24 22
Profissionais z 5 5 57 4
NS/ NR 2 2 2 4

OAB
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NOTAS DE SATISFACAO SOBRE ASPECTOS DA CARREIRA POR RELIGIAO - CONTINUACAO (%)

03 32 29 34 33 40
Remuneragdo/Ganhos 46 37 38 38 36 39
7-10 28 31 25 29 19
NS/NR 3 3 2 3 2
0-3 14 12 16 11 17
Oportunidades de 46 29 28 31 29 29
qualificacdo e estudo 7-10 55 58 52 58 52
NS/ NR 2 2 2 3 1
0-3 12 10 12 10 16
Modernizacdo e inovacdo |46 31 29 33 31 31
da atividade 7-10 55 59 54 56 51
NS/ NR 2 2 2 2 1
0-3 37 38 36 37
Remuneracdo/Ganhos 46 36 35 38 35
> 7-10 26 24 24 23
NS /NR 1 2 2 5
0-3 16 17 17 17
Oportunidades de 46 28 28 25 27
qualificagdo e estudo 7-10 54 53 56 50
NS /NR 1 2 2 7
0-3 14 15 13 15
Modernizacdo einovacdo |46 30 33 34 33
da atividade 7-10 53 50 51 48
NS/NR 3 2 2 4




NOTAS DE SATISFACAO SOBRE ASPECTOS DA CARREIRA POR TEMPO DE INSCRICAO NA OAB (%)

Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

03 22 27 28 26
Reconhecimento profissional 46 32 3 2 "
7-10 44 35 37 40
NS/NR 2 2 1 2
03 31 27 35 36
Estrutura do Judiciario 46 a2 = a s
7-10 26 30 23 23
NS/NR 2 2 1 1
03 19 24 21 20
Carga/ Volume trabalho 46 36 38 2 -
7-10 42 35 38 42
NS/NR 3 3 1 2
Seguranca pessoal Zg :ZL; lg :2Lg 20
no desempenho das 710 53 29 SZ 42
atividades profissionais NS /NR 3 3 2 2
03 23 21 13 21
Reconhecimento profissional 46 30 3 o .
7-10 45 47 58 44
NS/NR 2 2 2 7
0-3 33 34 29 33
Estrutura do Judiciario 46 3 2 - T
7-10 24 23 26 25
NS/NR 2 1 2 4
0-3 19 17 13 =
Carga/ Volume trabalho 46 35 3> i =
7-10 44 46 50 33
NS/NR 2 2 3 7
Seguranca pessoal o:g 18 i; 22 2;
no desempenho das ;_10 5:91 54 61 24
atividades profissionais NS /NR 2 > 3 6
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NOTAS DE SATISFACAO SOBRE ASPECTOS DA CARREIRA POR TEMPO DE INSCRIGAO NA OAB -
CONTINUACAO (%)

0-3 32 41 39 35
. 46 37 39 37 38
Remuneragdo/Ganhos 710 58 18 > %6
NS/NR 3 3 1 2
0-3 14 16 16 16
Oportunidades de 46 29 31 31 29
qualificacdo e estudo 7-10 55 52 52 53
NS /NR 2 1 1 2
0-3 12 12 14 14
Modernizacdo e 4-6 31 30 34 34
inovacdo da atividade 7-10 55 55 52 50
NS/NR 2 2 1 2
0-3 31 27 22 32
Remuneragdo/Ganhos 46 36 28 26 36
7-10 31 33 38 24
NS /NR 2 2 4 7
0-3 13 12 10 12
Oportunidades de 4-6 29 29 25 32
qualificacdo e estudo 7-10 56 57 61 50
NS/NR 2 2 4 6
0-3 10 11 9 14
Modernizacdo e inovagdo|4-6 33 30 27 33
da atividade 7-10 54 58 61 48
NS/NR 2 1 3 5




NOTAS DE SATISFACAO SOBRE ASPECTOS DA CARREIRA POR SITUACAO PROFISSIONAL
E LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL (%)

Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

0-3 22 23 19 18 57 12 18
Reconhecimento |46 32 32 31 33 28 25 34
profissional 7-10 44 42 49 48 12 58 37
NS/NR 2 2 1 1 3 6 11
03 31 33 29 27 40 27 30
Estrutura do 46 41 41 44 42 37 38 41
Judiciario 7-10 26 25 26 29 20 30 22
NS /NR 2 1 1 1 3 4 7
0-3 19 20 17 16 53 14 23
Carga/Volume de |46 36 38 33 35 28 33 29
trabalho 7:10 42 40 49 48 13 47 27
NS/ NR 3 3 1 1 6 6 21
Seguranca pessoal |03 17 19 13 15 33 12 22
nodesempenho |46 28 29 25 28 31 23 27
Das atividades 7-10 53 50 61 56 33 59 40
profissionais NS/ NR 3 3 > 1 3 6 11
03 27 18 29 24
Reconhecimento |46 33 31 30 29
profissional 7-10 38 49 38 28
NS/NR 3 1 3 19
03 34 30 31 20
Estrutura do 46 40 43 41 43
Judiciario 7-10 25 26 26 29
NS /NR 2 1 2 8
03 24 15 28 24
Carga/ Volume 46 38 34 36 24
de trabalho 7-10 35 49 32 29
NS /NR 3 2 4 22
Seguranca pessoal |93 19 15 20 21
no desempenho  [46 28 27 30 32
das atividades 7-10 49 56 46 29
profissionais NS/ NR 4 2 3 18
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148 | Graficos e Tabelas

NOTAS DE SATISFACAO SOBRE ASPECTOS DA CARREIRA POR SITUACAO PROFISSIONAL
E LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL - CONTINUAGAO (%)

0-3 32 35 26 20 74 22 25

Remuneragdo/ |46 37 38 37 37 19 38 47

Ganhos 7-10 28 24 36 42 3 32 17

NS/NR 3 3 1 1 4 8 11

o dad 0-3 14 14 10 14 35 8 20
portunidades |-

de qualificacdo 6 29 30 26 26 32 25 26

e estudo 7-10 55 53 62 60 32 59 44

NS/NR 2 2 2 0 1 8 10

Modernizaca 0-3 12 12 10 10 27 7 16
odernizacdo [,

e Inovagdo da 6 31 31 30 32 35 28 32

atividade 7-10 55 54 59 57 35 60 42

NS/NR 2 2 1 0 2 6 10

0-3 40 26 44 32

Remuneragdo/ |46 36 38 34 26

Ganhos 7-10 20 34 19 11

NS/NR 3 2 3 31

) 03 17 11 17 19

Oportunidades | ¢ 29 28 35 26

de qualificacdo

e estudo 710 51 59 46 39

NS/NR 3 2 2 16

Modernizaca 03 13 10 15 8
odernizagdo j

einovacdo da 46 32 30 32 29

Atividade 7-10 52 58 51 41

NS/ NR 3 1 2 22




Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

NOTAS DE SATISFACAO SOBRE ASPECTOS DA CARREIRA POR REGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUACAO (%)

R heci 03 22 16 21 21 24 19
econhecimento -
profissional 46 32 32 32 31 32 32
7-10 44 51 45 44 42 47
NS /NR 2 1 2 3 2 2
03 31 26 35 21 35 26
Estrutura do Judiciario |46 41 41 41 41 41 43
7-10 26 32 23 36 22 30
NS/NR 2 1 2 2 1 1
0-3 19 13 19 17 21 16
Carga/Volume trabalho &6 36 35 35 34 37 33
7-10 42 49 42 46 39 48
NS/NR 3 3 3 3 5 5
0-3 17 16 19 17 18 13
Seguranca pessoal no 46 28 31 38 2 > -
desempenho das 8
atividades profissionais |70 53 51 50 51 52 5
NS /NR 3 2 3 3 3 3
Reconheci >3 23 22 15 37
econhecimento -
profissional 46 31 33 30 20
7-10 44 43 52 35
NS/NR 2 2 2 8
0-3 31 33 29 40
Estrutura do Judiciario |46 41 42 42 34
7-10 27 23 28 18
NS/NR 2 1 1 8
0-3 21 19 15 25
Carga/Volume trabalho &6 36 37 32 28
710 41 42 50 27
NS/NR 2 2 3 1
s | 0-3 16 19 17 26
eguranca pessoal no -
desempenho das &6 27 29 27 26
atividades profissionais |70 55 50 54 32
NS /NR 3 2 2 17
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Graficos e Tabelas

NOTAS DE SATISFACAO SOBRE ASPECTOS DA CARREIRA POR REGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUACAO -

CONTINUACAO (%)

03 32 25 33 29 35 27
Remuneracdo/ Ganhos |46 37 38 37 37 37 38
7-10 28 34 28 31 25 32
NS/NR 3 3 3 3 2 2
0-3 14 14 15 13 15 10
Oportunidades de 46 29 28 30 27 29 26
qualificacdo e estudo  |7-10 55 56 53 58 54 62
NS/NR 2 2 2 3 3 2
0-3 12 9 11 10 13 9
Modernizacdo e 46 31 31 33 28 32 29
inovacdo da atividade |7-10 55 58 54 60 53 60
NS/NR 2 2 2 2 2 2
03 33 34 24 38
Remuneragdo/ Ganhos |46 37 38 37 30
7-10 27 26 37 15
NS/NR 3 2 2 17
03 14 14 11 24
Oportunidades de 46 28 31 24 22
qualificacdo e estudo 7-10 56 53 63 46
NS /NR 2 2 3 8
03 12 12 8 21
Modernizacdo e 46 31 31 28 24
inovacdo da atividade |7-10 54 55 62 42
NS/NR 2 2 2 13




NOTAS DE SATISFACAO SOBRE ASPECTOS DA CARREIRA POR SECCIONAIS (%)

Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

0-3 22 |14 |16 |14 |18 | 15|14 |17 |19 |23 |23 |16 20
Reconhecimento 46 32 27 |34 2733|2837 [35]27]30]32]31]33
profissional 7-10 44 |58 |49 |57 |48 |57 |46)47 |52 |45]|43|51]45
NS/ NR 2 o222 |1|2]o0]|2]2]|3]1]2
03 31 |25 (25|18 (3515|128 )24|25|49|34]|28]29
Estrutura do Judiciario 46 41 | 48 | 44|39 | 42 |34 |30)38 )44 |38 |41|39]|39
7-10 26 (27 (3043225049 |38]|30]|12]|24]32]29
NS/NR 2 of1|lo|1|2|3]o|1]|1]|1]|]1]3
03 19 |10|13 |12 |16 |10 |16 | 10|19 | 21|19 | 15| 22
Carga/ Volume trabalho 46 36 |31142131131132/39]41]3237|35]31]28
7-10 42 |58 |42 )55|48 |57 |43)45]|46 |40 |42 |52]45
NS/NR 3 1| 4| 242214323 ]2]TF5
s | 0-3 17 |16 |18 |12 |15|13 |16 |18 |17 | 20| 22| 19| 17
eguranca pessoa "
no desempenho das 46 28 |25 (31|27 (3326|3938 ]|27]|30]|29]22]24
atividades profissionais 7-10 53 59 51 58 50 | 59 | 44 | 42 [ 53 | 47 48 57 55
NS/NR 3 o1 |4 |22 |2]2|3|3|2]1]4
0-3 21|21 (27(19[18|26|19|22|24|25|23|25|22[18]16
Reconhecimento 46 33137[30]34|34]32]27]26|33[31/30]|32|33|32]|28
profissional 7-10 43139 |43 |46 45|39 [52[51|41|42|45]|41 |44 |47 (53
NS/NR| 2| 4o 1|3 |43 |2fa|2]2]2]12]2]3
0-3 34|36|18|21|23|19|25]|128|36|40([39(32|26]|29]19
Estrutura do Judicidrio 46 43 141 |48 |44 42|38 |42 |44(42)40 (3743|4341 44
7-10 21[21(33(33(31]|40]|32|37|22|18]|22|23|30]|28](35
NS/NR| 2|3 |1|2|3|[3|o]x1]|af2|2]2]2]1]1
0-3 2017 (24|15 |14 |22]|19|12|20|21|21|22|17 |17 15
Carga/ Volume trabalho 46 37137 133]|41]36|36]27]28|39|35|36|37|36]34]27
7-10 40 | 40 | 42 | 41 [ 45 |40 |51)59|39|41)40|39 |45 |47 (55
NS/NR| 4| 5|22 |5|3|3|]of2|3]3]|3[]2]3]2
s | 0-3 18 (21|16 (1729|1518 |11 (19|21 |18 |17 |16 12|12
eguranca pessoa "
no desempenho das 46 29 [ 2728 (30|30]|27|26|36[27]|30]|27|28]|29(26]22
atividades profissionais |22 50 | 48 | 55|51 |48 |54|54|51|52|46|52]|53|53|59]|63
NS/NR[3 |4 |2]2]4 411 ]2]3]3]|3]|3]|3]3
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152 | Graficos e Tabelas

NOTAS DE SATISFACAO SOBRE ASPECTOS DA CARREIRA POR SECCIONAIS - CONTINUACAO (%)

0-3 32 22 |26 |23 |27 (22|19 [26]|27|36]|34 (2634

= 46 37 24 | 40 | 42 (39|31 | 45|44 |40]|37(37[38]37
Remuneragdo/ Ganhos

7-10 28 |46 [33|33[31|44|35[27[31]|25|27|35]24

NS/NR| 3 [ 8 |a21|2|3|2]2|4]|3]2|3]|1]S+:

0-3 14 |14|14|12|15|12| 8 | 16| 13|16 | 15| 14| 18
Oportunidades de qualificacdo |46 29 [ 282927 (28|27 |40 |28[30[33[33|30]25
e estudo 7-10 55 50 | 56 | 60 | 55| 61|49 |54 |55]|49|51]56]|52

NS/NR| 2 |8 |a1|a|2|21|4f|2|2]212|2]1]TS5s

0-3 12 1007 | 6|13|5| 8| 6|9 |12|14|9]| 7
Modernizacdo e inovacio 46 31 [21]35)28]32|21|26|38|32]|36|34](26]29
da atividade 7-10 55 | 60|57 |65|53]|72|63]|53]|56]|50]|51]|64]|60

NS /NR 2 9 1 1 1 2 3 3 3 2 1 1 3

0-3 33[30(35(32|25|34|27|24|38[36]34|35/30(28]22
46 36|41(31)36[40(36[33]35[38[35]37[37]38]40]36
7-10 27]25(32(31(31|26|38|41|22|25]|26|26(30](29]40
NS/NR| 4|5 |2|2]|af3][3]0]2|3[3]|2]2]3]2

Remuneragdo/ Ganhos

0-3 161314 23202622 22 18 [20]24 {2322 9 [ 7
Oportunidades de qualificacio |46 30[27]31]27(30]|26|23|21)32|33]|28|28|29)26]22
eestudo 7-10 52|59 |53|58|56[56]|63|67| 47 |42|55|56]|59|62]68

NS/NR|[3|2|a2|2|4]2|3|2]2]|5|3]2|2]2]3

03 12(11|10|10| 9 |12| 8| 7|14 |18|15]|12|11| 8 | 7
Modernizacdo e inovacio 46 33[34(33]27]30]27]|28)|27|34[36]30]32)|30|29]25
da atividade 7-10 52 52|55 (62|57 |59|63|65| 51 |44[53[55[57[60]66

NS/NR[3 |3 |2[21]4]2|212]1]2 2 (22232




OPINIAO SOBRE AS CONDICOES GERAIS DA ADVOCACIA POR COR/RACA, ESTADO CIVIL E SE TEM FILHOS (%)

OPINIAO SOBRE AS CONDICOES GERAIS DA ADVOCACIA POR GENERO E IDADE (%)

Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

Vém melhorando 27 28 26 36 29 24 26
Vém piorando 52 50 54 32 48 58 54
Estdo iguais 16 15 16 15 17 13 16
Prefiro ndo responder | 5 7 4 18 6 4 4

OPINIAO SOBRE AS CONDICOES GERAIS DA ADVOCACIA POR RENDA FAMILIAR (%)

Vém melhorando 27 23 26 27 32 31 24
Vém piorando 52 52 53 51 48 53 52
Estdo iguais 16 16 16 17 16 13 15
Prefiro ndo responder 5 8 6 4 4 2 9

Vém

melhorando | %/ 27 28 26 24 27 27 28 29 27 | 27
Vém piorando | 52 52 50 51 54 53 49 52 49 53 | 50
Estdo iguais 16 16 16 16 15 15 17 15 20 15 17
Prefiro ndo

responder 5 5 6 8 8 5 7 5 2 5 6

OPINIAO SOBRE AS CONDICOES GERAIS DA ADVOCACIA POR RELIGIAO (%)

Vém melhorando 27 28 28 30 23 27 23 26 21
Vém piorando 52 52 50 52 57 50 51 54 52
Estdo iguais 16 16 15 14 15 17 19 16 17
Prefiro ndo responder| 5 5 6 4 5 6 7 4 10
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OPINIAO SOBRE AS CONDICOES GERAIS DA ADVOCACIA POR TEMPO DE INSCRICAO NA OAB (%)

Vém melhorando

27 32 28 27 26 27 24 17
Vém piorando 52 40 46 52 55 56 61 54
Estdo iguais 16 14 21 19 17 14 13 21
Prefiro ndo responder 5 14 5 3 2 2 2 7

OPINIAO SOBRE AS CONDICOES GERAIS DA ADVOCACIA POR SITUACAO PROFISSIONAL
E LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL (%)

vém 27 27 2 27 20 2 22 27 28 1 18
melhorando 9 5 9

Vém 52 52 50 52 57 53 52 51 52 59 44
piorando

Estdoiguais | 16 16 16 18 16 18 12 16 16 14 16
Prefiro ndo

responder 5 5 5 3 8 5 15 6 4 9 21

OPINIAO SOBRE AS CONDICOES GERAIS DA ADVOCACIA POR REGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUAGAO (%)

Vém melhorando

27 33 29 33 25 27 29 25 29 23
Vém piorando 52 46 49 45 54 51 50 54 50 43
Estdo iguais 16 14 17 15 16 16 17 15 16 13
Prefiro ndo responder 5 6 6 6 5 6 5 6 5 20
OPINIAO SOBRE AS CONDI(;OES GERAIS DA ADVOCACIA POR SECCIONAIS (%)
Vém
melhorando 27 3230 (38|29 |47 |48 |31|38|21/33/32|30|26|29|36|35|33|36|31|29|25|26|28) 2323|2735
Vém
pieorando 52 |40 | 51|40 |47 |42 |31|51|35|60|45 (45|42 50|50 |47 |43 |42 |44 |48 | 55| 55 |54 |53 |55(54 5343
Estdo iguais 16 15|14 |19 |18 | 5 | 12|13 |20 |14 |15|16 |20 |19 | 15|12 (20|17 |14 |17 |12 | 15 |14 |16 |17 |17 |16 14
Prefiro ndo
resp'onder 5 [12|5|4|6]5 5|7|5|7|7|7|5|6|5]2|8|7[3|5|5|7|4|5|6]5)|38




Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

OPINIAO SOBRE O USO DE TECNOLOGIAS NA ATUACAO DO ADVOGADO POR GENERO E IDADE (%)

Facilita muito 66 68 63 84 73 61 53
Facilita 29 27 30 15 24 33 36
Dificulta 2 2 3 0 1 3 4
E indiferente 1 1 2 0 1 1 2
Dificulta muito 1 1 1 1 0 1 3
Prefiro ndo responder 1 1 1 0 0 1 1

OPINIAO SOBRE O USO DE TECNOLOGIAS NA ATUACAO DO ADVOGADO POR RENDA FAMILIAR (%)

Facilita muito 66 68 66 66 68 65 57
Facilita 29 26 29 30 28 31 32
Dificulta 2 2 2 2 2 2 3
E indiferente 1 1 1 1 1 1 2
Dificulta muito 1 2 1 1 1 1 2
Prefiro ndo responder 1 1 0 0 0 0 2
OPINIAO SOBRE O USO DE TECNOLOGIAS NA ATUACAO DO ADVOGADO
POR TEMPO DE INSCRICAO NA OAB (%)
Facilita muito 66 77 72 69 64 64 52 55
Facilita 29 21 26 27 31 31 39 32
Dificulta 2 1 0 2 2 3 4 4
E indiferente 1 1 1 1 2 1 2 3
Dificulta muito 1 0 1 1 1 1 2 5
Prefiro ndo responder 1 0 0 0 0 1 1 2
OPINIAO SOBRE O USO DE TECNOLOGIAS NA ATUACAO DO ADVOGADO
POR SITUA(;AO PROFISSIONAL E LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL (%)
Facilita muito | 66 66 69 63 64 51 46 68 65 55 48
Facilita 29 29 27 32 28 38 36 27 30 34 33
Dificulta 2 2 2 2 3 5 3 2 2 5 3
Eindiferente 1 1 1 1 2 2 3 1 1 2 1
Dificulta
muito 1 1 1 1 2 2 5 1 1 2 12
Prefiro ndo 1 1 o 1 1 R ; 1 N ) 3
responder
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OPINIAO SOBRE O USO DE TECNOLOGIAS NA ATUACAO DO ADVOGADO
POR REGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUACAO (%)

Facilita muito 66 68 68 70 64 65 66 66 67 66
Facilita 29 27 27 25 30 31 30 29 26 25
Dificulta 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2
E indiferente 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1
Dificulta muito 1 2 1 1 1 1 1 1 2 4
Prefiro ndo
1 0 1 1 1 1 0 1 1 2
responder
OPINIAO SOBRE O USO DE TECNOLOGIAS NA ATUACAO DO ADVOGADO POR SECCIONAIS (%)
Facilitamuito| 66 |60|71|69|66|71|70|65|72|66|66|75|70|64|73|74|72|71|72|63|73|66|69]|62|64]|67]|60|70
Facilita 29 |26|25|24|29|28|22|26(26|28|31|22|26(31|24[22|24(23|26|30]|22|30]|26|29|31|29]|34]27
Dificulta 2 o|1(3|2|21|7]2]2|2|2|3|1|2|2|21|1]2|1|4|0]2]21|3|3|]1]3]|12
Eindiferente 1 1 1 1 1 0 [0} 2 [0} 2 1 0 2 1 o] 2 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1
Dificulta 1 |13] 1 2|00 ol1|21|o0|1|1|0|0ofl0o|1|0]0O 10 1/o0|1]0
muito 3 3 4 3 3
Prefiro ndo
1 o|1|0|ofloflo|1|oflo|lo|o|o|1|a|2|1|2]|0|2]|0|0|2|1|21|21|1]|1
responder
SE TEVE PRERROGATIVA VIOLADA OU HONORARIO(S) AVILTADO(S) POR GENERO E IDADE (%)
Ndo 62 64 61 87 62 60 66
Sim 29 27 31 6 30 32 22
Prefiro ndo responder 9 9 8 7 8 8 11
SE TEVE PRERROGATIVA VIOLADA OU HONORARIO(S) AVILTADO(S) POR RENDA FAMILIAR (%)
Nido 62 64 63 64 61 59 59
Sim 29 26 28 29 31 36 23
Prefiro ndo
responder 9 11 9 7 8 5 18




Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

SE TEVE PRERROGATIVA VIOLADA OU HONORARIO(S) AVILTADO(S) POR COR/RACA, ESTADO CIVIL E SE
TEM FILHOS (%)

Ndo 62 62 63 64 56 60 66 64 66 61 65
Sim 29 29 28 27 32 31 25 27 19 30 | 27
Prefiro ndo
responder 9 9 8 8 12 9 9 9 14 9 8
SE TEVE PRERROGATIVA VIOLADA OU HONORARIO(S) AVILTADO(S) POR RELIGIAO (%)
Nédo 62 63 63 64 61 59 61 58 57
Sim 29 28 28 28 30 32 31 34 28
Prefiro ndo
responder 9 9 9 8 9 9 8 8 16
SE TEVE PRERROGATIVA VIOLADA OU HONORARIO(S) AVILTADO(S) POR TEMPO DE INSCRICAO NA OAB (%)
Ndo 62 81 65 56 51 54 57 62
Sim 29 13 26 35 40 37 32 19
Prefiro ndo responder | 9 6 9 9 8 9 11 18

SE TEVE PRERROGATIVA VIOLADA OU HONORARIO(S) AVILTADO(S) POR SITUACAO PROFISSIONAL E
LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL (%)

Nio 62 62 62 58 63 69 60| 65 61 65 |60

Sim 29 29 30 34 27 20 16| 27 31 26 |19
frona

fesponder | 9 | 9 8 8 9 1 |25] 9 9 9 |2
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SE TEVE PRERROGATIVA VIOLADA OU HONORARIO(S) AVILTADO(S)
POR REGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUACAO (%)

Ndo 62 59 61 66 63 60 65 60 61 60
Sim 29 31 29 24 29 31 27 30 31 18
Prefiro ndo
responder 9 9 9 10 8 10 8 10 8 22
SE TEVE PRERROGATIVA VIOLADA OU HONORARIO(S) AVILTADO(S) POR SECCIONAIS (%)
Ndo 62 |67| 57 |71|56|59|69|62|58|60|59| 60 |68|65]|64|60|59|64 70|55 ]| 71|60 |51|63]|65]|59|60]|59
Sim 29 (31]31|20(35|30(22/29(30|29(33|35(21|25(29|31(35|21[24|34|25|32|39(28|27(31(30|31
Prefiro ndo
responder 9 2|12|9 (9 |10/ 8|9 |12|11|8 | 6 |11|10|7 |9 |6 |15|6 |11 | 4 8 |10/ 9|8 (10| 9 |10




QUALIS) PRERROGATIVA(S) VIOLADA(S) OU HONORARIO(S) AVILTADO(S) POR GENERO E IDADE (%)

PARA QUEM DISSE QUE TEVE PRERROGATIVA VIOLADA OU HONORARIOS AVILTADOS
ESPONTANEA - MULTIPLAS RESPOSTAS - MENCOES COM ATE 1%

Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

Honorarios abaixo da tabela/sucateados 22 22 | 22 24 23 21 20
Desrespeito/agressdo/despreparo/caltnia
no féorum/delegacia/servico publico/OAB 10 1110 ] 10 9 13
Abuso de poder/agressdo/ameaca de 6 6 . o 6 . 8
autoridade PM/juiz/Ministério Publico
Hon.or,arlo de sucumbéncia ministrada 6 6 6 0 6 6 s
por juizes
Dificuldade de comunicagdo/atendimento . 5 6 9 6 . 5
do juiz/magistrado/drgdo publico
Dificuldade ou negacdo de acesso aos 5 5 5 ; 5 5 4
inquéritos/processo administrativo
Honorarios em geral 4 5 3 14 4 4 4
Honorarios de dativos estipulados pelo
L . 2 2 2 0 2 2 2
juiz valores baixos e demora para receber
Impedimento de acompanhar/acesso/
. 2 2 1 8 2 2 1
falar com preso/detento/cliente
Arbitrariedade/impedimento de
. 1 1 1 4 1 1 3
diversas naturezas
Juiz ndo querendo atender advogado
: 1 1 1 0 1 1
em seu gabinete
Recusa de atendimento e despacho
o 1 1 1 2 1 1 1
com juiz/desembargador
Carga horaria com valor baixo em escritério 1 1 1 0 1 1 1
Clientes injustos e que ndo pagam 1 1 1 0 1 1 1
Falta de apoio da OAB 1 1 1 0 1 1 1
Exigéncia de documentagdo/contrato de
firma reconhecida para poder atuar no 1 1 1 0 1 1 0
inquérito que, muitas vezes, ndo é aceita
Viola¢des em audiéncia/delegacia/tribunais 1 1 ) 1 -
Prefiro ndo responder 29 27 | 31 12 30 30 26
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QUAL(IS) PRERROGATIVA(S) VIOLADA(S) OU HONORARIO(S) AVILTADO(S) POR RENDA FAMILIAR (%)

PARA QUEM DISSE QUE TEVE PRERROGATIVA VIOLADA OU HONORARIOS AVILTADOS
ESPONTANEA - MULTIPLAS RESPOSTAS - MENCOES COM ATE 1%

Honorarios abaixo da tabela/sucateados 22 20 22 21 24 22 23
Desrespeito/agressdo/despreparo/calinia
no férum/delegacia/servico publico/OAB 10 12 10 1 1 E 14
Abuso de poder /agressdo/ ameaca de 6 6 6 6 8 8
autoridade PM/ juiz /Ministério Plblico 5
Honordrio de sucumbéncia ministrada
g 6 7 6 6 4 4 6
por juizes
Dificuldade de comunicacdo /atendimento 6 6 6
do juiz/magistrado/6rgdo publico 5 5 5 5
Dificuldade ou negacdo de acesso aos
. - L . 5 4 5 6 4 5 4
inquéritos/ processo administrativo
Honorarios em geral 4 5 4 4 5 4 4
Honorarios de dativos estipulados pelo juiz
: 2 2 2 2 2 1 1
valores baixos e demora para receber
Impedimento de acompanhar / acesso/
) 2 2 2 2 2 2 2
falar com preso /detento/cliente
Arbitrariedade/ impedimento de
) 1 1 1 1 1 2 1
diversas naturezas
Juiz ndo querendo atender advogado
: 1 1 1 1 1 1 1
em seu gabinete
Recusa de atendimento e despacho
. 1 1 1 1 1 1 1
com juiz/desembargador
Carga horaria com valor baixo em escritério 1 1 1 1 2 1
Clientes injustos e que ndo pagam 1 1 1 1 1 1
Falta de apoio da OAB 1 1 1 1 1 2 1
Exigéncia de documentacdo/contrato de
firma reconhecida para poder atuar no 1 - 1 - 1 - 1
inquérito que, muitas vezes, ndo é aceita
Violacdes em audiéncia/delegacia/tribunais| 1 - 1 1 1 1
Prefiro ndo responder 29 30 30 29 29 28 28




QUAL(IS) PRERROGATIVA(S) VIOLADA(S) OU HONORARIO(S) AVILTADO(S) POR COR/RACA,
ESTADO CIVIL E SE TEM FILHOS (%)

PARA QUEM DISSE QUE TEVE PRERROGATIVA VIOLADA OU HONORARIOS AVILTADOS -
ESPONTANEA - MULTIPLAS RESPOSTAS - MENCOES COM ATE 1%

Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

Honorérios abaixo da tabela/sucateados 22 21 22 19 30
Dgsrgspe|to/agressao/despreparo/calun|a no férum/delegacia/servico 10 10 10 1 1
publico/OAB
Abuso de poder/agressdo/Ameaca de autoridade PM/juiz/Ministério

- 6 7 5 7 4
Publico
Honorario de sucumbéncia ministrada por juizes 6 6 5 6 2
Dificuldade de comunicagdo/atendimento do juiz/magistrado/6rgdo

e 5 5 5 6 5
publico
Dificuldade ou negacdo de acesso aos inquéritos/processo administrativo 5 4 7 5 4
Honorarios em geral 4 4 5 4 3
Honorarios de dativos estipulados pelo juiz valores baixos e

2 2 2 1 2
demora para receber
Impedimento de acompanhar/acesso/falar com preso/detento/cliente 2 2 2 3 1
Arbitrariedade/ impedimento de diversas naturezas 1 1 1 3 2
Juiz ndo querendo atender advogado em seu gabinete 1 1 2 2
Recusa de atendimento e despacho com juiz/desembargador 1 1 1 1 1
Carga horaria com valor baixo em escritdrio 1 1 1 2
Clientes injustos e que ndo pagam 1 1 1 2
Falta de apoio da OAB 1 1 1 1
Exigéncia de documentagdo/Contrato de firma reconhecida para poder N N N )
atuar no inquérito que, muitas vezes, ndo é aceita
Violagdes em audiéncia/delegacia/tribunais 1 1 1
Prefiro ndo responder 29 29 30 28 30
Honordrios abaixo da tabela/sucateados 22 21 23 21 22 21
Desrespeito/agressdo/despreparo/caltinia no férum/delegacia/
servico publico/OAB 10 1 10 16 10 1
Abuso de poder/agressdo/Ameaca de autoridade PM/juiz/ 6 6
Ministério Publico 7 7 3 4
Honorario de sucumbéncia ministrada por juizes 5 6 6 7 5 6
Dificuldade de comunicacdo/atendimento do juiz/magistrado/
P 6 5 4 5 6 4
6rgdo publico
Dificuldade ou negagdo de acesso aos inquéritos/processo administrativo 5 5 5 5 5 4
Honorarios em geral 4 4 3 2 4 5
Honordarios de dativos estipulados pelo juiz valores baixos e
2 2 1 3 2 2

demora para receber
Impedimento de acompanhar/acesso/falar com preso/detento/cliente 2 2 2 0 2 2
Arbitrariedade/ impedimento de diversas naturezas 1 1 2 0 1 1
Juiz ndo querendo atender advogado em seu gabinete 1 1 0 1 1
Recusa de atendimento e despacho com juiz/desembargador 1 1 1 2 1 1
Carga horaria com valor baixo em escritério 1 1 1 0 1 1
Clientes injustos e que ndo pagam 1 1 1 0 1 1
Falta de apoio da OAB 1 1 2 o 1 1
Exigéncia de documentagdo/Contrato de firma reconhecida para poder . N o . N
atuar no inquérito que, muitas vezes, ndo é aceita
Violagdes em audiéncia/delegacia/tribunais 1 1 ¢} 1
Prefiro ndo responder 28 30 31 43 29 30
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162 | Graficos e Tabelas

QUAL(IS) PRERROGATIVA(S) VIOLADA(S) OU HONORARIO(S) AVILTADO(S) POR RELIGIAO (%)

PARA QUEM DISSE QUE TEVE PRERROGATIVA VIOLADA OU HONORARIOS AVILTADOS

ESPONTANEA - MULTIPLAS RESPOSTAS - MENCOES COM ATE 1%

Honordrios abaixo da tabela/sucateados 22 21 22 20 29
Desrespeito/agressdo/despreparo/calinia no férum/delegacia/ 10 10 9 1 13
servico publico/OAB
Abuso de poder /agressdo/ ameaca de autoridade PM/juiz/

L P 6 6 6 7 4
Ministério Publico
Honorario de sucumbéncia ministrada por juizes 6 6 5 6 7
Dificuldade de comunica¢do/atendimento do juiz/magistrado/ 5 5 5 7 3
6rgdo publico
Dificuldade ou negacdo de acesso aos inquéritos/ 5 5 5 5 9
processo administrativo
Honorarios em geral 4 3 6 4 3
Honorarios de dativos estipulados pelo juiz valores baixos 5 5 > 1 >
le demora para receber
Impedimento de acompanhar/acesso/falar com preso/detento/cliente | 2 2 2 1 2
Arbitrariedade/impedimento de diversas naturezas 1 1 1 1 3
uiz ndo querendo atender advogado em seu gabinete 1 1 1 1
Recusa de atendimento e despacho com juiz/desembargador 1 2 1 0
ICarga horaria com valor baixo em escritério 1 1 1 1 3
Clientes injustos e que ndo pagam 1 1 1 2
Falta de apoio da OAB 1 1 1
Exigéncia de documentacgdo/contrato de firma reconhecida para poder| 1 0
atuar noinquérito que, muitas vezes, ndo é aceita
Violagdes em audiéncia/delegacia/ tribunais 1 1 1 0
Prefiro ndo responder 29 30 29 28 21
Honordrios abaixo da tabela/sucateados 23 23 20 22
Desrespeito/agressdo/despreparo/caltinia no forum/delegacia/ 1 10 13 16
servico pliblico/OAB
IAbuso de poder /agressdo/ ameaca de autoridade PM/juiz/ 4 3 5 5
Ministério Publico
Honorario de sucumbéncia ministrada por juizes 6 3 8 4
Dificuldade de comunica¢do/atendimento do juiz/magistrado/ 5 7 4 6
6rgdo publico
Dificuldade ou negacdo de acesso aos inquéritos/ 4 4 > 3
processo administrativo
Honordrios em geral 5 4 4 4
Honorarios de dativos estipulados pelo juiz valores baixos 6 N 2 3
le demora para receber
Impedimento de acompanhar/acesso/falar com preso/detento/cliente 1 3 1 4
Arbitrariedade/impedimento de diversas naturezas 1
uiz ndo querendo atender advogado em seu gabinete 1 1
Recusa de atendimento e despacho com juiz/desembargador 1 1 1 1
Carga horaria com valor baixo em escritério 0 3
Clientes injustos e que ndo pagam 1 1 1 1
Falta de apoio da OAB 3 1 2
Exigéncia de documentacdo/contrato de firma reconhecida para poder 1 1
latuar no inquérito que, muitas vezes, ndo é aceita
Violacdes em audiéncia/delegacia/ tribunais 1 0
Prefiro ndo responder 26 29 32 28




Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

QUAL(IS) PRERROGATIVA(S) VIOLADA(S) OU HONORARIO(S) AVILTADO(S) POR TEMPO DE INSCRICAO NA OAB (%)

PARA QUEM DISSE QUE TEVE PRERROGATIVA VIOLADA OU HONORARIOS AVILTADOS
ESPONTANEA - MULTIPLAS RESPOSTAS - MENCOES COM ATE 1%

Honorarios abaixo da tabela/sucateados 22 23 22 22
Desrespeito/agressdo/despreparo/caltnia no férum/delegacia/servico publico/OAB | 10 8 14 11
Abuso de poder/agressdo/ameaca de autoridade PM/juiz/Ministério Publico 6 7 5 5
Honorario de sucumbéncia ministrada por juizes 6 4 5 6
Dificuldade de comunicacdo/atendimento do juiz/magistrado/drgdo publico 5 6 5 5
Dificuldade ou negacdo de acesso aos inquéritos/ processo administrativo 5 5 4 6
Honorarios em geral 4 4 6 3
Honordrios de dativos estipulados pelo juiz valores baixos e demora para receber 2 2 2 2
Impedimento de acompanhar/acesso/falar com preso/detento/cliente 2 2 2 2
Arbitrariedade/impedimento de diversas naturezas 1 2 1 1
Juiz ndo querendo atender advogado em seu gabinete 1 1 1 2
Recusa de atendimento e despacho com juiz/ desembargador 1 1 1 1
Carga hordria com valor baixo em escritério 1 1 1 1
Clientes injustos e que ndo pagam 1 1 1 1
Falta de apoio da OAB 1 1 1
ing(?n_cia de docu_mentagio/cgntrato ‘de firma reconhecida para poder atuar no 1 1 1 1
inquerito que, muitas vezes, ndo € aceita

Violagdes em audiéncia/delegacia/tribunais 1 1 1 1
Prefiro ndo responder 29 28 30 28

Honorarios abaixo da tabela/sucateados 20 20 22 33
Desrespeito/agressdo/despreparo/caltnia no férum/delegacia/servico publico/OAB 12 9 9 8
Abuso de poder/agressdo/ameaca de autoridade PM/juiz/Ministério Publico 7 6 7 8
Honorario de sucumbéncia ministrada por juizes 7 5 6 7
Dificuldade de comunicagdo/atendimento do juiz/magistrado/6rgdo publico 6 6 5 6
Dificuldade ou negacdo de acesso aos inquéritos/ processo administrativo 4 7 4 3
Honorarios em geral 4 3 4 6
Honorarios de dativos estipulados pelo juiz valores baixos e demora para receber 2 2 2 3}
Impedimento de acompanhar/acesso/falar com preso/detento/cliente 2 1 2 3}
Arbitrariedade/impedimento de diversas naturezas 2

Juiz ndo querendo atender advogado em seu gabinete 1 1 1
Recusa de atendimento e despacho com juiz/ desembargador 1 1 3
Carga horaria com valor baixo em escritério 1 1 1 0
Clientes injustos e que ndo pagam 1 2 1 o]
Falta de apoio da OAB 1 1 1 o
ing&"e]ngia de documentagio/cc_)nt’rato fje firma reconhecida para poder atuar no 1 o
inquérito que, muitas vezes, ndo é aceita

Violagdes em audiéncia/delegacia/tribunais 1 1 3}
Prefiro ndo responder 29 31 30 27
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164 | Graficos e Tabelas

QUAL (IS) PRERROGATIVA(S) VIOLADA(S) OU HONORARIO(S) AVILTADO(S) POR SITUACAO PROFISSIONAL

E LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL (%)

PARA QUEM DISSE QUE TEVE PRERROGATIVA VIOLADA OU HONORARIOS AVILTADOS - ESPONTANEA
MULTIPLAS RESPOSTAS - MENCOES COM ATE 1%

Honordrios abaixo da tabela/sucateados 22 21 22 25 25 16 19
Desrespeito/agressdo/despreparo/caltnia
no férum/delegacia/servigo publico/OAB 10 1 10 7 12 9 30
Abusq de poder{agres;ap/arnjeagg d_e 6 6 6 6 s c 26
autoridade PM/juiz/Ministério Publico
Honorario de sucumbéncia ministrada por
L 6 6 5 6 5 5 0
uizes
Dificuldade de comunicagdo/ atendimento s s s 4 s s 3
do juiz/magistrado/o6rgdo publico
Dificuldade ou negagdo de acesso aos 6 ) 4 1
inquéritos/processo administrativo 5 5 5 3
Honorarios em geral 4 4 4 4 3 7 1
Honorarios de dativos estipulados pelo juiz
; 2 2 1 3 2 0
valores baixos e demora para receber
Impedimento de acompanhar/acesso/
. 2 2 2 2 4 2 0
falar com preso/detento/cliente
Arbitrariedade/impedimento de diversas
1 1 1 2 0
naturezas
uiz ndo querendo atender advogado
: 1 1 1 1 0 0
lem seu gabinete
Recusa de atendimento e despacho com
L 1 1 1 1 0
uiz/desembargador
Carga hordria com valor baixo em escritério| 1 1 1 2 1 0
Clientes injustos e que ndo pagam 1 1 1 1 1 1 7
Falta de apoio da OAB 1 1 1 1 0 2 0
Exigéncia de documentacdo/contrato de
firma reconhecida para poder atuar no 1 1 1 4] 3}
inquérito que, muitas vezes, ndo é aceita
Violacdes em audiéncia/delegacia/
P 1 1 1 3 o 0
tribunais
Prefiro ndo responder 29 29 31 32 24 32 7
Honorarios abaixo da tabela/sucateados 22 21 27 10
Desrespeito/agressdo/despreparo/calinia 10 10 10 9
no forum/delegacia/servigo publico/OAB
Abuso de poder/agressdo/ameaca de 6 6 4 1
autoridade PM/juiz/Ministério Publico
Honorario de sucumbéncia ministrada por 6 6 4 R
juizes
Dificuldade de comunicagdo/ atendimento 6 4 )
do juiz/magistrado/érgdo publico 5
Dificuldade ou negacdo de acesso aos 4 s s 4
inquéritos/processo administrativo
Honorarios em geral 4 4 9 2
Honorarios de dativos estipulados pelo juiz
: 2 2 1 0
valores baixos e demora para receber
Impedimento de acompanhar/acesso/ R ) ) 1
falar com preso/detento/cliente
Arbitrariedade/impedimento de diversas 1 1 3
naturezas
uiz ndo querendo atender advogado
; 1 1 3 0
lem seu gabinete
Recusa de atendimento e despacho com
L 1 1 3 0
uiz/desembargador
Carga horaria com valor baixo em escritério 1 1 3}
Clientes injustos e que ndo pagam 1 1 3} 3}
Falta de apoio da OAB 1 1 0 0
Exigéncia de documentagdo/contrato de
firma reconhecida para poder atuar no 1 0 0
inquérito que, muitas vezes, ndo é aceita
Violagdes em audiéncia/delegacia/
. : 1 1 0 0
tribunais
Prefiro ndo responder 28 30 26 11




Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

QUAL(IS) PRERROGATIVA(S) VIOLADA(S) OU HONORARIO(S) AVILTADO(S) POR REGIAO

E AREA PRINCIPAL DE TRABALHO (%)

PARA QUEM DISSE QUE TEVE PRERROGATIVA VIOLADA OU HONORARIOS AVILTADOS - ESPONTANEA

MULTIPLAS RESPOSTAS - MENCOES COM ATE 1%

Honordrios abaixo da tabela/sucateados 22 25 21 23 22 20
Desrespeito/agressdo/despreparo/caltinia no férum/
delegacia/servico publico/OAB 10 i 10 9 1 12
Abuso de poder/agressdo/ameaca de autoridade 6 10 6 6
PM/juiz/Ministério Publico 5 7
Honorario de sucumbéncia ministrada por juizes 6 6 5 4 6 6
Dificuldade de comunicacdo/atendimento do s 6 6 s s ;
juiz/magistrado/6rgdo publico
Dificuldade ou negacdo de acesso aos inquéritos/
e : 5 7 6 5 4 6
processo administrativo
Honorarios em geral 4 2 6 6 4 2
Honorarios de dativos estipulados pelo juiz valores
. 2 2 2 2 2 3
baixos e demora parareceber
Impedimento de acompanhar/acesso/falar com
: 2 2 3 1 1 2
preso/detento/cliente
Arbitrariedade/ impedimento de diversas naturezas 1 1 1 1 1 1
Juiz ndo querendo atender advogado em seu gabinete| 1 1 1 2 1 1
Recusa de atendimento e despacho com juiz/
1 1 1 1 1 1
desembargador
Carga hordria com valor baixo em escritério 1 1 1 1
Clientes injustos e que ndo pagam 1 1 1 3 1 1
Falta de apoio da OAB 1 1 2 1 1
Exigéncia de documentagdo/contrato de firma
reconhecida para poder atuar no inquérito que, 1 0 1 1 1 1
muitas vezes, ndo é aceita
Violacdes em audiéncia/delegacia/tribunais 1 1 1 1
Prefiro ndo responder 29 21 26 27 32 27
Honorarios abaixo da tabela/sucateados 23 20 24 16
Desrespeito/agressdo/despreparo/caltinia no 10 10 1 23
forum/delegacia/servico publico/OAB
Abuso de poder /agressdo/ ameaca de autoridade ; s 9 3
PM/juiz/Ministério Publico
Honorario de sucumbéncia ministrada por juizes 6 5 5 0
Dificuldade de comunica¢do/atendimento do . 6 4 9
juiz/magistrado/6rgdo publico
Dificuldade ou negacdo de acesso aos inquéritos/
. . 5 5 5 17
processo administrativo
Honorarios em geral 5 4 4 6
Honorarios de dativos estipulados pelo juiz valores
; 2 2 1 0
baixos e demora para receber
Impedimento de acompanhar/ acesso/falar com
) 2 2 1 0
preso/detento/cliente
Arbitrariedade/ impedimento de diversas naturezas 2 1 1 0
Juiz ndo querendo atender advogado em seu gabinete 1 1 1 0
Recusa de atendimento e despacho com juiz/
1 1 2 0
desembargador
Carga horaria com valor baixo em escritdrio 1 1 1 0
Clientes injustos e que ndo pagam 1 1 1 o]
Falta de apoio da OAB 1 1 1 0
Exigéncia de documentacdo/contrato de firma
reconhecida para poder atuar no inquérito que, 1 1 2
muitas vezes, ndo é aceita
Violacdes em audiéncia/delegacia/ tribunais - 1 1 0
Prefiro ndo responder 26 33 29 22
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SE FORMALIZOU UMA RECLAMACAO PARA A OAB POR GENERO E IDADE (%)
PARA QUEM DISSE QUE TEVE PRERROGATIVA VIOLADA OU HONORARIOS AVILTADOS

N&o 50 50 50 39 52 51 41
Sim 24 22 26 8 24 27 24
Prefiro ndo responder | 26 28 24 53 24 22 36

SE FORMALIZOU UMA RECLAMACAO PARA A OAB POR RENDA FAMILIAR (%)
PARA QUEM DISSE QUE TEVE PRERROGATIVA VIOLADA OU HONORARIOS AVILTADOS

Ndo 50 49 50 53 50 53 35
Sim 24 19 24 25 28 33 18
Prefiro ndo responder | 26 31 27 22 22 14 46

SE FORMALIZOU UMA RECLAMACAO PARA A OAB POR COR/RACA, ESTADO CIVIL E SE TEM FILHOS (%)
PARA QUEM DISSE QUE TEVE PRERROGATIVA VIOLADA OU HONORARIOS AVILTADOS

Ndo 50 50 52 44 51
Sim 24 24 23 30 20
Prefiro ndo responder 26 26 25 26 29
Ndo 50 51 47 47 49 50
Sim 26 21 27 9 25 23
Prefiro ndo responder 24 28 27 44 25 26

SE FORMALIZOU UMA RECLAMACAO PARA A OAB POR TEMPO DE INSCRICAO NA OAB (%)
PARA QUEM DISSE QUE TEVE PRERROGATIVA VIOLADA OU HONORARIOS AVILTADOS

responder

Ndo 50 50 50 51 50 53 48 31
Sim 24 16 22 26 29 26 25 18
Prefiro ndo

26 34 28 23 21 21 27 51
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SE FORMALIZOU UMA RECLAMACAO PARA A OAB POR SITUACAO PROFISSIONAL
E LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL (%)
PARA QUEM DISSE QUE TEVE PRERROGATIVA VIOLADA OU HONORARIOS AVILTADOS

Ndo 50 49 55 53 48 42 21

Sim 24 25 24 26 23 21 9

Prefiro ndo

responder 26 26 21 21 29 37 70

Ndo 52 48 50 25

Sim 22 26 23 22

Prefiro ndo

responder 26 25 28 53

SE FORMALIZOU UMA RECLAMACAO PARA A OAB POR REGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUACAO (%)
PARA QUEM DISSE QUE TEVE PRERROGATIVA VIOLADA OU HONORARIOS AVILTADOS

Ndo 50 49 48 46 51 50 52 49 49 30
Sim 24 26 25 24 24 24 24 24 28 11
Prefiro ndo 26 2% 26 30 25 26 24 28 23 59
responder

SE FORMALIZOU UMA RECLAMACAO PARA A OAB POR SECCIONAIS (%)
PARA QUEM DISSE QUE TEVE PRERROGATIVA VIOLADA OU HONORARIOS AVILTADOS

Ndo 50 | 73|46 |50|51|43(42 |50 |44|45]|51| 48 | 46|53 |57|61|33|37|56]| 43|56 |52 )49|47|52]|46 53|50
Sim 24 |22]23]15|28|32|30|25|22|27 28|35 |20|18|20|15|40|19|23|30 |31 |24 |28/26|23|28 21|23
Prefiro ndo

26 | 5 |32|35|21|26|28|25(33|28 (22|17 |33|29|23|24|27 |44 (21|28 |13 |23 |23|27|25|2725]27

responder

SE RECEBEU APOIO DA OAB POR GENERO E IDADE (%)
PARA QUEM FORMALIZOU RECLAMAGAO PARA A OAB AO TER PRERROGATIVA(S) OU HONORARIO(S) AVILTADO(S)

Ndo 23 19 25 8 23 24 19
Sim 23 22 25 5 24 27 19
Prefiro ndo responder 54 59 50 87 53 48 62

‘A. NTFGV JUSTICA



168

Graficos e Tabelas

- SE RECEBEU APOIO DA OAB POR RENDA FAMILIAR (%)
PARA QUEM FORMALIZOU RECLAMACAO PARA A OAB AO TER PRERROGATIVA(S) OU HONORARIO(S) AVILTADO(S)

Ndo 23 21 23 23 24 31 14
Sim 23 14 22 27 30 38 12
Prefiro ndo responder | 54 65 55 51 46 32 73

SE RECEBEU APOIO DA OAB POR COR/RACA, ESTADO CIVIL E SE TEM FILHOS (%)
PARA QUEM FORMALIZOU RECLAMACAO PARA A OAB AO TER PRERROGATIVA(S) OU HONORARIO(S) AVILTADO(S)

Ndo 23 22 22 28 20
Sim 23 24 24 22 17
Prefiro ndo responder 54 54 54 50 63

Ndo 23 22 22 5 22 23
Sim 26 18 24 12 25 22
Prefiro ndo responder 51 60 53 83 53 55

- SE RECEBEU APOIO DA OAB POR RELIGIAO (%)
PARA QUEM FORMALIZOU RECLAMACAO PARA A OAB AO TER PRERROGATIVA(S) OU HONORARIO(S) AVILTADO(S)

Ndo 23 19 23 26 26 31 26 28 19
Sim 23 25 24 23 25 20 23 26 11
Prefiro ndo responder| 54 56 53 51 49 48 51 46 70

~ SERECEBEU APOIO DA OAB PORTEMPO DE INSCRI(:_AO NA OAB (%)
PARA QUEM FORMALIZOU RECLAMACAO PARA A OAB AO TER PRERROGATIVA(S) OU HONORARIO(S) AVILTADO(S)

N&o 23 15 23 27 26 23 21 11
Sim 23 13 17 24 31 28 25 7
Prefiro ndo responder | 54 72 59 49 43 49 54 82




Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

SE RECEBEU APOIO DA OAB POR SITUACAO PROFISSIONAL E LOCAL DE TRABALHO (%)
PARA QUEM FORMALIZOU RECLAMACAO PARA A OAB AO TER PRERROGATIVA(S) OU HONORARIO(S) AVILTADO(S)

Ndo 23 23 23 22 31 23 4
Sim 23 23 28 29 12 12 6
Prefiro ndo 8 6 o
responder 54 54 49 49 5 5 9
N&do 22 23 26 24
Sim 21 26 18 4
Prefiro ndo ) 6 )
responder 57 5 5 7
SE RECEBEU APOIO DA OAB POR REGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUACAO (%)
PARA QUEM FORMALIZOU RECLAMACAO PARA A OAB AO TER PRERROGATIVA(S) OU HONORARIO(S) AVILTADO(S)
Ndo 23 16 23 18 25 21 24 21 24 8
Sim 23 33 25 22 22 23 24 22 28 8
Prefiro ndo 1 60 6 ) 3
responder 54 5 53 53 5 5 57 47 4
B SE RECEBEU APOIO DA OAB POR SECCIONAIS (%)
PARA QUEM FORMALIZOU RECLAMACAO PARA A OAB AO TER PRERROGATIVA(S) OU HONORARIO(S) AVILTADO(S)
Ndo 23 |11 25| 7 |20(14| 0 | 0[13|20|29|49 |13|17|21|12|23| 12|23 |22 |21|23|31|25|25(22|20/18
Sim 23 71|14 (20|34 |42 |52 |47|24(28|27|19|21[18|20|25(35| 16|23 |25 |38 |26 |24|23(20(24|21|24
Prefiro ndo
responder 54 |18|61 (73|47 |45 |48 (53|63 |52 4432|6764 (58|63 (42|72 (54|53 |41 |52 |44|52|54|54(59]57
SE UTILIZOU ALGUM SERVIGCO DISPONIBILIZADO PELO SISTEMA DA OAB NOS ULTIMOS 2 ANOS
POR GENERO E IDADE (%)
Ndo 54 52 55 68 52 53 59
Sim 45 47 | 43 29 47 46 39
Prefiro ndo responder 1 1 2 2 1 1 1

OAB
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Graficos e Tabelas

SE UTILIZOU ALGUM SERVICO DISPONIBILIZADO PELO SISTEMA DA OAB NOS ULTIMOS 2 ANOS
POR RENDA FAMILIAR (%)

Ndo 54 56 51 52 54 60 60
Sim 45 43 47 47 46 39 36
Prefiro ndo responder 1 2 1 1 1 1 4

SE UTILIZOU ALGUM SERVICO DISPONIBILIZADO PELO SISTEMA DA OAB NOS ULTIMOS 2 ANOS
POR COR/RACA, ESTADO CIVIL E SE TEM FILHOS (%)

Ndo 54 55 53 48 59
Sim 45 44 46 51 40
Prefiro ndo responder 1 1 2 2 2
Ndo 54 53 53 56 55 52
Sim 45 45 45 43 44 46
Prefiro ndo responder 1 1 2 1 2 1

SE UTILIZOU ALGUM SERVICO DISPONIBILIZADO PELO SISTEMA DA OAB NOS ULTIMOS 2 ANOS
POR RELIGIAO (%)

Ndo 54 53 53 56 49 52 56 53 54
Sim 45 45 46 43 50 47 43 45 | 43
Prefiro ndo

1 2 1 1 0 1 1 1 4
responder

SE UTILIZOU ALGUM SERVICO DISPONIBILIZADO PELO SISTEMA DA OAB NOS ULTIMOS 2 ANOS

PORTEMPO DE INSCRI(;Z\O NA OAB (%)

Ndo 54 63 53 50 47 48 52 57
Sim 45 35 45 49 52 50 46 35
Prefiro ndo

1 2 1 1 2 1 1 7

responder




Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

SE UTILIZOU ALGUM SERVICO DISPONIBILIZADO PELO SISTEMA DA OAB NOS ULTIMOS 2 ANOS
POR SITUACAO PROFISSIONAL E LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL (%)

Nédo 0,8 52 57 54 60 61 62
Sim 45 47 42 45 38 38 32
Prefiro ndo responder 1 2 1 1 2 1 6
Ndo 53 54 57 55
Sim 46 44 40 36
Prefiro ndo responder 1 1 3 9

SE UTILIZOU ALGUM SERVICO DISPONIBILIZADO PELO SISTEMA DA OAB NOS ULTIMOS 2 ANOS
POR REGIAO E AREA DE ATUACAO PRINCIPAL (%)

Ndo 54 53 55 59 52 55 53 56 49 59
Sim 45 45 43 39 47 44 46 43 49 34
Prefiro ndo

1 2 2 2 1 1 1 2 2 7
responder

SE UTILIZOU ALGUM SERVICO DISPONIBILIZADO PELO SISTEMA DA OAB NOS ULTIMOS 2 ANOS
POR SECCIONAIS (%)

Ndo 54 | 45|45 (67|52 (59 |47 |61|56|56|5060|61|58|45|62|47 |57 60|58 |62 46 |37|50|56|56|54]|53
sim 45 |54]53|33|45|40 |50 38|42(43|47|40|36|40|51 35|51 |40 |39|41 37|53 |61|50|42|42|45]45
Prefirondo | |, |, 1{2]1]2]o0 1 2 1212 2 1]1]2]1]2
responder 3 3 313 3
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SERVICO(S) DO SISTEMA OAB UTILIZADO(S) POR GENERO E IDADE (%)

PARA QUEM DISSE QUE UTILIZOU ALGUM SERVICO NOS ULTIMOS 2 ANOS
ESPONTANEA - MULTIPLAS RESPOSTAS - MENCOES COM ATE 1%

Salas 60 59 | 61
Plano de saude 19 19 | 19
Beneficios/Convénios da CAA 10 10 | 10
Defesa de prerrogativas

Vacinas

Coworking/Escritério compartilhado
Cursos/ESA

Assisténcia odontoldgica
Telemedicina/Clinicas OAB
Previdéncia OAB

CEL da OAB

Transporte Inter féruns
Estacionamento

Meu escritério OAB/Casa do Advogado
Comissdes

Ndo respondeu
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SERVICO(S) DO SISTEMA OAB UTILIZADO(S) POR RENDA FAMILIAR (%)

PARA QUEM DISSE QUE UTILIZOU ALGUM SERVICO NOS ULTIMOS 2 ANOS
ESPONTANEA - MULTIPLAS RESPOSTAS - MENCOES COM ATE 1%

Salas 60 61 60 59 59 59 66
Plano de satide 19 20 19 19 21 21 14
Beneficios/Convénios da CAA 10 8 9 10 11 11 10
Defesa de prerrogativas 6 5 7 6 7 6 7
Vacinas 4 4 5 4 5 3 7
Coworking/Escritério compartilhado 3 3 3 3 2 2 3
Cursos/ESA 3 2 2 3 3 2 3
Assisténcia odontolégica 3 3 3 2 2 2 2
Telemedicina/Clinicas OAB 2 2 3 3 2 2 1
Previdéncia OAB 2 3 2 2 1 1 2
CEL da OAB 2 2 2 1 1 2 2
Transporte Inter féruns 1 2 2 1 1 2 1
Estacionamento 1 1 1 1
Meu escritério OAB/Casa do Advogado| 1 1 - 1
Comissdes 1 1 1 - 1
Prefiro ndo responder 6 5 6 7 7 5 6




SERVICO(S) DO SISTEMA OAB UTILIZADO(S) POR COR/RACA, ESTADO CIVIL E SE TEM FILHOS (%)

PARA QUEM DISSE QUE UTILIZOU ALGUM SERVICO NOS ULTIMOS 2 ANOS
ESPONTANEA - MULTIPLAS RESPOSTAS - MENCOES COM ATE 1%

Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira
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174 | Graficos e Tabelas

SERVICO(S) DO SISTEMA OAB UTILIZADO(S) POR RELIGIAO (%)

PARA QUEM DISSE QUE UTILIZOU ALGUM SERVICO NOS ULTIMOS 2 ANOS
ESPONTANEA - MULTIPLAS RESPOSTAS - MENCOES COM ATE 1%
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Plano de saude 19
Beneficios/Convénios da CAA 10
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CEL da OAB
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Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

SERVICO(S) DO SISTEMA OAB UTILIZADO(S) POR TEMPO DE INSCRICAO NA OAB (%)

PARA QUEM DISSE QUE UTILIZOU ALGUM SERVICO NOS ULTIMOS 2 ANOS
ESPONTANEA - MULTIPLAS RESPOSTAS - MENCOES COM ATE 1%
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176 | Graficos e Tabelas

SERVICO(S) DO SISTEMA OAB UTILIZADO(S) POR SITUACAO PROFISISONAL E
LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL (%)

PARA QUEM DISSE QUE UTILIZOU ALGUM SERVICO NOS ULTIMOS 2 ANOS
ESPONTANEA - MULTIPLAS RESPOSTAS - MENCOES COM ATE 1%

Salas 60 61 58 58 60 56 82
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17
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Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

SERVICO(S) DO SISTEMA OAB UTILIZADO(S) POR REGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUACAO (%)

PARA QUEM DISSE QUE UTILIZOU ALGUM SERVICO NOS ULTIMOS 2 ANOS
ESPONTANEA - MULTIPLAS RESPOSTAS - MENCOES COM ATE 1%
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178 | Graficos e Tabelas

MEIOS DE INFORMACAO SOBRE TEMAS LIGADOS AO DIREITO OU AS SUAS ATIVIDADES NA ADVOCACIA
POR GENERO, IDADE E RENDA (%) - ESTIMULADA - PRIMEIRA RESPOSTA

Sites do Poder Judiciario 21 20 | 21 15 18 21 26
Sites, Blogs e portais de noticias na Internet 18 16 | 19 23 18 19 16
Sites e redes sociais da OAB 17 19 | 16 16 17 17 18
Instagram 17 21 13 26 22 14 6
WhatsApp 8 7 9 8 7 8 9
_Sites de gnivgrsidades einstitui¢des 5 5 5 3 s 5 4
internacionais

Jornal e revistas impressos 3 2 4 1 3 4 5
Facebook 2 2 3 1 2 3 3
Twitter 1 1 1 3 1 1 0
TV fechada (por assinatura) 1 1 1 1 1 1 1
TV aberta 1 1 1 1 1 1 1
Radio 0 0 1 0 0 0 0
Outros 4 3 5 0 2 5 7
Prefiro ndo responder 3 3 3 1 2 3 4
Sites do Poder Judiciario 19 20 21 21 23 22
Sites, Blogs e portais de noticias na Internet 16 18 17 19 20 16
Sites e redes sociais da OAB 18 18 17 16 14 16
Instagram 22 18 17 14 11 15
WhatsApp 8 8 8 8 8 8
Sites de universidades e

instituicdes internacionais 4 4 > 6 6 3
Jornal e revistas impressos 2 2 4 5 5 3
Facebook 2 3 2 2 2 2
Twitter 1 1 1 2 1 1
TV fechada (por assinatura) 1 1 1 1 1 1
TV aberta 1 1 1 1 1 1
Radio 0 0 0 0 1 0
Outros 3 3 4 5 5 6
Prefiro ndo responder 3 2 3 2 2 7




MEIOS DE INFORMAGAO SOBRE TEMAS LIGADOS AO DIREITO OU AS SUAS ATIVIDADES NA ADVOCACIA
POR COR/RACA, ESTADO CIVIL E SE TEM FILHOS (%) - ESTIMULADA - PRIMEIRA RESPSTA

Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

Sites do Poder Judiciario 21 22 18 18 18
igfrs],tizii e portais de noticias 18 18 18 16 15
Sites e redes sociais da OAB 17 17 18 19 18
Instagram 17 16 18 21 17
WhatsApp 8 7 9 9 8
Sites de universidades e

Instituicdes internacionais > > > 4 >
Jornal e revistas impressos 3 3 3 4 4
Facebook 2 2 2 2 2
Twitter 1 1 1 1 0

TV fechada (por assinatura) 1 1 1 1 2

TV aberta 1 1 1 1 1
Radio 0 0 0 0 1
Outros 4 4 4 4 6
Prefiro ndo responder 3 3 2 2 3
Sites do Poder Judiciario 21 19 21 28 21 19
igtles,tgl{zii e portais de noticias 18 18 16 16 17 19
Sites e redes sociais da OAB 17 17 18 17 17 17
Instagram 16 21 14 5 14 21
WhatsApp 8 7 8 13 8 7
Sites de universidades

einstituicdes internacionais > > > 2 > >
Jornal e revistas impressos 4 3 3 3 4 3
Facebook 2 2 3 2 3 1
Twitter 1 2 0 0 1 2
TV fechada (por assinatura) 1 1 1 1 1 1
TV aberta 1 1 1 0 1 1
Radio 0 0 0 1 0 0
Outros 5 3 5 1 5 2
Prefiro ndo responder 3 2 2 10 3 2
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180 | Graficos e Tabelas

MEIOS DE INFORMAGAO SOBRE TEMAS LIGADOS AO DIREITO OU AS SUAS ATIVIDADES NA ADVOCACIA
POR RELIGIAO (%) - ESTIMULADA - PRIMEIRA RESPOSTA

Sites do Poder Judiciario 21 22 18 20 20
i:?;'tglﬁii e portais de noticias 18 18 17 16 18
Sites e redes sociais da OAB 17 17 18 18 15
Instagram 17 17 21 15 22
WhatsApp 8 8 8 9

$ite§ d.eljniv.ersidade.se . 5 4 4 6

instituicdes internacionais

Jornal e revistas impressos 3 3 3 3 4
Facebook 2 2 3 3 2
Twitter 1 1 1 1 1

TV fechada (por assinatura) 1 1 1 1 1

TV aberta 1 1 1 1 1
Radio 0 0 0 0 0
Outros 4 4 4 4 3
Prefiro ndo responder 3 3 3 2 2
Sites do Poder Judiciario 17 20 23 18
Sites, Blogs e portais de noticias

na Internet 19 20 20 7
Sites e redes sociais da OAB 19 18 16 15
Instagram 15 17 12 17
WhatsApp 7 6 4 7
Sites de universidades e

instituicdes internacionais > 4 >
Jornal e revistas impressos 5 4 5 3
Facebook 1 2 1 1
Twitter 1 2 2 1
TV fechada (por assinatura) 1 1 2 0
TV aberta 1 1 2 1
Radio 0 0 2 0
Outros 5 3 2 5
Prefiro ndo responder 4 2 2 8




MEIOS DE INFORMAGAO SOBRE TEMAS LIGADOS AO DIREITO OU AS SUAS ATIVIDADES NA ADVOCACIA
POR REGIAO E AREA PRINCIPAL DE ATUAGAO (%) - ESTIMULADA - PRIMEIRA RESPOSTA

Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

Sites do Poder Judiciario 21 16 18 21 22 21
il:f:rs],tsiﬁii e portais de noticias 18 18 17 16 18 17
Sites e redes sociais da OAB 17 15 16 15 17 19
Instagram 17 23 22 18 15 17
WhatsApp 8 9 10 10 7 6
§ite§ dfe ljniyersidadgse . 5 s 4 4 5 5
instituicdes internacionais

Jornal e revistas impressos 3 2 3 2 4 3
Facebook 2 3 1 2 2 3
Twitter 1 1 1 1 1 1
TV fechada (por assinatura) 1 0 1 1 1 1
TV aberta 1 1 1 1 1 0
Radio 0 0 0 1 0 0
Outros 4 4 4 5 4 3
Prefiro ndo responder 3 2 3 3 3 3
Sites do Poder Judiciario 21 20 21 17
ii:?;ltz:ﬁii e portais de noticias 17 18 18 18
Sites e redes sociais da OAB 18 16 17 17
Instagram 16 19 14 13
WhatsApp 8 8 7 5
Sites de universidades e

instituicdes internacionais > 4 > 4
Jornal e revistas impressos 4 2 5 4
Facebook 2 2 2 0
Twitter 1 1 1 1
TV fechada (por assinatura) 1 1 1 1
TV aberta 1 1 1 1
Radio 0 0 1 0
Outros 4 4 5 7
Prefiro ndo responder 2 3 3 13
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182 | Graficos e Tabelas

MEIOS DE INFORMAGAO SOBRE TEMAS LIGADOS AO DIREITO OU AS SUAS ATIVIDADES NA ADVOCACIA
POR TEMPO DE INSCRICAO NA OAB (%) - ESTIMULADA - PRIMEIRA RESPOSTA

Sites do Poder Judiciario 21 17 18 18
Sites, Blogs e portais de noticias na Internet 18 15 17 19
Sites e redes sociais da OAB 17 19 16 17
Instagram 17 24 23 20
WhatsApp 8 8 8 8
Sites de universidades e instituicdes internacionais 5 5 5 4
Jornal e revistas impressos 3 2 2 2
Facebook 2 2 3 2
Twitter 1 1 1 1
TV fechada (por assinatura) 1 1 0 1
TV aberta 1 1 1 1
Radio 0 0 0 1
Outros 4 2 3 4
Prefiro ndo responder 3 2 2 2

Sites do Poder Judiciario 21 23 25 25
Sites, Blogs e portais de noticias na Internet 18 20 19 14
Sites e redes sociais da OAB 15 16 16 18
Instagram 16 15 7 10
WhatsApp 8 7 8 7
Sites de universidades e instituicdes internacionais 5 4 5 5
Jornal e revistas impressos 4 4 5 3
Facebook 2 2 3 1
Twitter 1 1 1 0
TV fechada (por assinatura) 1 1 1 3
TV aberta 1 0 1 0
Radio 0 0 0 0
Ooutros 4 4 6 6
Prefiro ndo responder 2 3 4 7




Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

MEIOS DE INFORMAGAO SOBRE TEMAS LIGADOS AO DIREITO OU AS SUAS ATIVIDADES NA ADVOCACIA
POR SITUACAO PROFISSIONAL E LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL (%) - ESTIMULADA - PRIMEIRA RESPOSTA

Sites do Poder Judiciario| 21 20 21 20 21 26 16
Sites, Blogs e portais de

Noticias Ea InFt)ernet 18 v 20 2 15 12 8
Sites e redes sociais 17 18 15 17 20 19 1
da OAB

Instagram 17 17 18 15 18 5 11
WhatsApp 8 8 7 6 10 13 9
Sites de universidades

e Instituicdes 5 5 5 5 6 2 7
internacionais

!ornal erevistas 3 3 4 3 1 4 3
impressos

Facebook 2 2 2 2 3 4 2
Twitter 1 1 1 2 1 o] 1
TV fechada (por

assinatura) 1 1 1 1 0 1 6
TV aberta 1 1 1 1 1 3
Radio 0 0 0 0 0 0
Outros 4 4 3 4 3 10 9
Prefiro ndo responder 3 3 2 3 2 4 14
Sites do Poder Judiciario 21 20 20 22
Sites, Blogs e portais de

noticias nga InEernet 7 18 1 8

(S)l/-t\gseredes sociais da 18 16 16 16
Instagram 16 18 15 13
WhatsApp 8 7 8 4

Sites de universidades

einstituicdes 5 5 5 0

internacionais

Jornal e revistas 3 4 3 4

impressos

Facebook 2 2 2 0

Twitter 1 1 0 1

TV fechada (por

assinatura) 1 1 1 1

TV aberta 1 1 0 0

Radio 0 0 1 0

Outros 4 4 7 16
Prefiro ndo responder 2 3 5 16
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184 | Graficos e Tabelas

MEIOS DE INFORMAGAO SOBRE TEMAS LIGADOS AO DIREITO OU AS SUAS ATIVIDADES NA ADVOCACIA
POR SECCIONAIS (%) - ESTIMULADA - PRIMEIRA RESPOSTA

Sites do Poder Judiciario 21 17 123|212 |18 11| 7 |14 |19 (19|15 | 15]| 17 | 20
z:T;’tSlﬁii e portais de noticias 18 16 |18 | 21|20 (18 |11 |19 | 14 (17 (16 |17 |22 | 17
Sites e redes sociais da OAB 17 24 14|17 11|21 |15 (27|16 |16 | 16 | 19 | 18 | 16
Instagram 17 19 [ 26 | 20 [ 25| 20 | 28 | 19 | 27 | 20| 22| 21| 19 | 22
WhatsApp 8 4 |7 129101422 |11|10|12| 8| 7| 8
Sites de universidades e

instituicdes internacionais 5 AR EIEIEERAE 5165 ]3]¢
Jornal e revistas impressos 3 2| 1|o|2|2|6|5|2]3]2]2]3]2
Facebook 2 ol 1| 2|3]€®6 1|1]o|1|2]0]2 1
Twitter 1 i1|lo| 22|24 fofx]1]1]|1]|]2]2
TV fechada (por assinatura) 1 olo|lo|1flo|1]ofo|lo]22]1]1
TV aberta 1 ofx1|2f2f1]3]o0o]o|1]|21|1]|2]12
Radio 0 olo|loflolo|]o|]o|]o|o|]o|o|ofoO
Outros 4 414|642 343|443 [5]1]3
Prefiro ndo responder 3 s|lo|3|2|o|a4a|2|a4a]2]2]4]3]S3
Sites do Poder Judiciario 18 | 17|19 |19 | 24| 21|19 | 20 [ 2523|2121 (22119
i{:?;’tzﬂgi e portais de noticias 15| 13 | 16 | 16 | 14 | 23 | 16 | 19 [ 12 [ 18 [ 18 [ 18 [ 16 | 18
Sites e redes sociais da OAB 13|16 | 15| 14 | 15 | 14 | 23| 17 [ 14 [ 17 [ 18 [ 18 | 20 | 18
Instagram 22| 28 | 2821|1715 | 19| 17 |17 |15 | 13|16 | 16 | 20
WhatsApp 14|13 | 8 |10 | 10| 10| 7 8 8 7 7 6 6 7

Sites de universidades e

instituicdes internacionais 2|3 >3] 45 2 > 6|45 3 4
Jornal e revistas impressos 1 2 3 2 3 1 2 2 4 4 4 3 4 2
Facebook 1 1 1 2 2 3 2 2 1 2 2 3 3 3
Twitter 1 o201 ]1]1 1 3| 1| 1|1f1]12
TV fechada (por assinatura) 1 |l1|lo]1]|1]|o0 1 1 1|1 |11 |1]|1
TV aberta i1foflo|21]|]2]1]o0o0 1 2o f1|21]|]0]1
Radio o|lo|ofo|1]0]0O 0 ojJo|1|o0of|o]o
Outros 7 13|36 ]|4]|5]|7 4 4 | 3 | 4|4 |3]3
Prefiro ndo responder 2 (3o |5 2]1]|2 3 3 13|33 (|3]3




Perfil ADV | 12 Estudo Demografico da Advocacia Brasileira

OPINIAO SOBRE A FLEXIBILIZACAO DE REGRAS SOBRE A PUBLICIDADE PARA ADVOCACIA
POR GENERO E IDADE (%)

Continuar como estdo | 27 25 28 25 25 27 30
Endurecidas 16 13 18 6 15 18 17
Flexibilizadas 54 58 50 65 57 52 47
Prefiro ndo responder 4 4 3 4 3 3 6

OPINIAO SOBRE A FLEXIBILIZACAO DE REGRAS SOBRE A PUBLICIDADE PARA ADVOCACIA
POR RENDA FAMILIAR (%)

Continuar como estdo 27 23 25 29 28 31 26
Endurecidas 16 13 14 16 19 19 17
Flexibilizadas 54 60 58 52 50 47 49
Prefiro ndo responder 4 4 4 3 3 3 8

OPINIAO SOBRE A FLEXIBILIZACAO DE REGRAS SOBRE A PUBLICIDADE PARA ADVOCACIA
POR TEMPO DE INSCRICAO NA OAB (%)

Continuar como estdo | 27 26 24 23 27 28 30 25
Endurecidas 16 10 12 15 17 20 20 17
Flexibilizadas 54 61 60 59 53 49 45 50
Prefiro ndo responder | 4 3 4 3 3 2 5 8

OPINIAO SOBRE A FLEXIBILIZACAO DE REGRAS SOBRE A PUBLICIDADE PARA ADVOCACIA
POR SITUACAO PROFISSIONAL E LOCAL DE TRABALHO PRINCIPAL (%)

Continuar como estdo| 27 26 28 31 20 29 25
Endurecidas 16 15 16 20 13 15 16
Flexibilizadas 54 55 53 45 63 49 45
Prefiro ndo responder 4 4 3 4 3 6 14
Continuar como estdo 26 27 24 27
Endurecidas 13 18 15 9
Flexibilizadas 56 52 52 41
Prefiro ndo responder 4 3 8 23
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186 | Graficos e Tabelas

OPINIAO SOBRE A FLEXIBILIZACAO DE REGRAS SOBRE A PUBLICIDADE PARA ADVOCACIA
POR REGIAO E AREA DE ATUAGCAO PROFISSIONAL (%)

Continuar como estdo 27 24 25 25 27 30
Endurecidas 16 17 18 14 14 18
Flexibilizadas 54 55 53 57 55 49
Prefiro ndo responder 4 4 4 3 4 3
Continuar como estdo 27 26 26 19
Endurecidas 13 18 17 15
Flexibilizadas 56 52 54 51
Prefiro ndo responder 4 3 3 15

OPINIAO SOBRE A FLEXIBILIZACAO DE REGRAS SOBRE A PUBLICIDADE PARA ADVOCACIA
POR SECCIONAIS (%)

Continuar como estdo 27 30| 18 2525|3217 (2327|2525 15 | 29| 25
Endurecidas 16 24| 18 11 |a5| 28 |17 (21|23 |21 |14 24 | 19| 18
Flexibilizadas 54 45| 60 [ 60| 55| 48 |66 |55|56|51|57| 57 |49 53
Prefiro ndo responder 4 1| 4 |46 21224343113 5

Continuar como estdo 27 33|25 | 22|27 | 28|24 | 27 [ 27|24 | 28|32 29| 28
Endurecidas 21 (16|15 |15 | 11|19 |17 | 17 | 15|13 |14 |17 | 19| 18
Flexibilizadas 47 | 49 | 54 | 58| 58|52 (58] 53 |53(58)|55]|48] 48] 51
Prefiro ndo responder 513|544 2]12 3 515|133 4] 3
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