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MODERADORA ADVOGADA CONVIDADA JORNALISTA CONVIDADO

GESTAO DE CARREIRAS DE ADVOGADOS

Comocrescimento das Faculdades de Direito no Brasilnaordem de 539% nos tltimos 23 anos, o Brasil € a 0 pais com maior nimero
de cursos de direito no mundo. Hoje temos ativos no Brasil 1 milhao e 300 mil advogados, no RS ativos temos 82 mil advogados.

Como estes profissionais devem conduzir as suas carreiras? Por onde iniciar? Qual a experiéncia que devem adquirir? Quais os
skils desejados pelas bancas de advocacia? Advogado gestor? Advogado negociador? Advogado com skil comercial? Advocacia

em grandes bancas full service ou Advocacia Boutique? Empreender e criar o seu escritdrio? Especialista ou generalista? Quais as

areasemascensao? Estes e outrostemasde interesse dos advogados foram tratados neste painel do CEGEI Talks.

DESAFIOS

1. Quantidade de bacharéis formados por ano no Brasil.
2.Qualificacao dos profissionais.

3. Engajamento dos profissionais quando da sua formacgao durante o
estagio.

4. Habilidades de cada profissional, possibilidade de desenvolvimen-
tode cadaatividade.

5.Conhecimento das areasadministrativas dos escritorios.

TENDENCIAS

1. Utilizacao da area de tecnologia para desenvolvimento da
advocacia.

2. Valorizagao do advogado com skil comercial.

3. Desbravar a area da ciéncia da vida como novo segmento do
direito.

4. Tragarum planode carreirapessoal.
5. Adaptabilidade do advogado.

“Tracar o plano de voo, fazer a gestdo da carreira
ja no periodo da faculdade. Ter a visdo de como o

advogado planeja a sua carreira. Nosso ativo
é nosso tempo, mas precisamos dos clientes”
(Marilia Longo do Nascimento)

MELHORES PRATICAS

1. Capacitacao dos advogados
2.Conheceraatuar como estagiario emvarias areasdo direito.

3. Focar em uma éarea do direto depois de degustar a analisar as
demais

4.Conhecer adreaadministrativa dosescritorios
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1. Selem, Lara e Cerqueira, Milla. Gestao coordenadoras.
Empreendedorismo e Inovacao na Advocacia - Curitiba: Jurua,
2021.

2. Resolucao n? 2 do Conselho Federal, de 19/10/2015 - Coédigo de
Eticae Disciplinada OAB.

3. Estatuto daAdvocaciaedaOAB- Lei8904/1994.

4. Graciotti, José Paulo. Governanga Estratégica para Escritorios
de Advocacia-Revistados Tribunais, 2017.

5.Selem, Lara. Estratégia na Advocacia - Governanca, Gestao Legal
e Planejamento- Curitiba: Jurua, 42 Edicao.

“O Timesheet é instrumento de gestao
e nao instrumento de controle,
independente se o contrato de honorarios
é ou nao cobrado por hora”

(Andre Porto Alegre)
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