Prezado Dr. Antonio Fabricio de Matos Gongalves

Dignissimo Presidente da CNDS da OAB Federal

Honrado por ter sido indicado por
Vossa Exceléncia para apresentar um parecer a Comisséo
Nacional de Direitos Sociais a propdsito do ATO CSJIT.GP.SG
N° 45/2021, promulgado pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho em 13.07.2021, dispondo “sobre os procedimentos a
serem observados na videogravacdo de audiéncias realizadas
no dmbito da Justica do Trabalho”, teco as consideracdes que

Se seguem.

o

Merece especial destaque o art. 1
do ATO CSJT.GP.SG N° 45/2021, que dispensa a transcricdo ou

degravacdo dos depoimentos colhidos em audiéncia.

Trata-se de ato administrativo que
suprime a garantia legal de redugcdo a termo das audiéncias
(art. 828, paradagrafo Unico da CLT), que dispensa um
pressuposto assaz 1importante para a concretizacdo dos
principios da celeridade e eficiéncia do processo do
trabalho. Mais uma vez, a tecnologia utilizada contra o
Direito. Como reverbera Garry Gasparov!: “No fim das contas,
como sempre, é uma questdo de valores. A tecnologia em si é
agnéstica: tem poder para fazer o bem ou o mal, dependendo

de quem a controle. Isso sempre foi assim.”

10 poder da tecnologia para o bem ou para o mal depende de quem a controla (avast.com)



https://blog.avast.com/pt-br/o-poder-da-tecnologia-para-o-bem-ou-para-o-mal-depende-de-quem-a-controla

Como dito na manifestacdo da Rama
Brasil da Associacdo Americana de Juristas (AAJ) sobre o ATO
CSJT.GP.SG N° 45/20212: “Também é importante destacar que o
ato administrativo ndo se sobrepde a legislagdo trabalhista,
segundo a qual "os depoimentos das testemunhas seréo
resumidos, por ocasido da audiéncia, pelo secretario da Junta
ou funcionario para esse fim designado" (paragrafo unico do
art. 828 da CLT). Esse dispositivo, como tantos outros, néo
foi alvo da atencdo dos reformadores de 2017, exatamente
porque a Lei 13.467 ndo pretendia atualizar, mas sim
destruir. Ainda assim, contém regra, cuja importancia néo
pode ser desprezada. A ata de audiéncia é um documento de
facil acesso nos autos, ainda que virtuais, cujo tamanho -
consideravelmente menor do que qualquer midia de video -

ocupa bem menos espag¢o "na nuvem".

A gravacao audiovisual das
audiéncias somente é benfazeja se acompanhada do registro
dos depoimentos em Termo de Audiéncia, como procedimentos
casados e amalgamados, condicdo para que o Iimportante ato
processual da audiéncia de instrugcdo trabalhista esteja

revestido de plena juridicidade.

A gravagao da audiéncia tem
vantagens intrinsecas, como a de refletir toda a complexidade
do depoimento, captando as expressdes, as davidas, as
certezas e outros aspectos importantes, e ndo e ndo apenas
a impressdo que o juiz instrutor teve do depoimento e, de
forma subjetiva, transmitiu para o papel, sob a fiscalizacéo,

evidentemente, dos advogados presentes na audiéncia. E
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viabiliza ao Tribunal Regional do Trabalho, soberano na
apreciacdo da matéria fatica e probatdédria, como insténcia
recursal, a apreensdo visual e auditiva imediata dos
depoimentos, conectar-se diretamente com os fatos ocorridos
na audiéncia. A gravacdo audiovisual contribui ainda para a
reducdo das desavencas entre advogados e magistrados em
audiéncias, advindas, por exemplo, de negativas judiciais de
registro em ata de requerimentos das partes ou de protestos
antipreclusivos. Ndo é incomum magistrados abusarem do poder
durante as audiéncias, em afronta ao Estado Democratico de
Direito. Basta rever as imagens, para saber o que

efetivamente aconteceu.

Nesse sentido, as partes assiste ao
direito de gravar a audiéncia, em imagem e em audio,
“independentemente de autorizacdo judicial”, prerrogativa
positivada no artigo 367, paragrafo 6°, do Cddigo de Processo
Civil, a luz do principio constitucional da publicidade dos
atos processuais. Contudo, ndo se pode prescindir da

transcricdo ou degravacdo dos depoimentos.

A gravacgéao audiovisual
desacompanhada da transcricdo ou degravagdo dos depoimentos
colhidos em audiéncia é altamente nefasta, uma imposicdo de
desnecessarios contratempos aos participes da relacéo
juridica processual trabalhista. Em especial, atribui aos
advogados, magistrados e procuradores do trabalho a
obrigacdo de assistir a integralidade das gravacdes das
audiéncias, as quais ndo raro duram horas, em todo e qualquer
processo em que atuam. A imperiosidade da oitiva da gravacgao
dos depoimentos pessocais e testemunhais para posterior
reprodugcdo em pegas processuals atravancara sobremaneira,

tanto o exercicio da advocacia, como o da Jjudicatura e



procuradoria, em prejuizo do préprio cardter instrumental do

processo, e o de sua eficiéncia.

No direito processual trabalhista,
0 registro escrito dos atos processuais, especialmente dos
ocorridos em audiéncia de instrucdo, facilita a atuacdo de
todos aqueles que participam do processo. Em nada conflita
com a gravagdo audiovisual, antes pelo contrario, torna-a
como uma ferramenta adicional para a melhoria da eficiéncia
do servigo publico da prestacdo da tutela jurisdicional -
sem a insegura, inconveniente e contraproducente subtracdo
dos registros escritos dos depoimentos prestados em

audiéncia.

A reducdo a termo das audiéncias
torna totalmente 1indécua e desnecessaria a recomendacdo
constante do art. 8°, inciso III, do malsinado ATO CSJT.GP.SG
N° 45/2021, em explicito reconhecimento da vulnerabilidade

do sistema de gravacéo:

“Art. 8° Recomenda-se aos Jjuizes do

trabalho que observem os seguintes

procedimentos nas gravagoes das
audiéncias:
ITIT - refazer o ato que apresentar

problemas sonoros ou de imagens e que
dificultem ou impegam o acesso a prova
colhida, inclusive designando nova
audiéncia para refazimento das
inquirigdes, antes de enviar os autos ao

tribunal, caso necessario;”



De fato, a proliferacéo de
audiéncias de instrucdo por meio de videoconferéncia nesse
periodo de isolamento social, medida mundialmente consagrada
como a melhor no enfrentamento da pandemia do coronavirus,
tem revelado problemas técnicos de toda ordem, a comecgar,
pelas dificuldades de acesso a internet. O que recomenda,
isto sim, o afastamento da proépria possibilidade de
“designacdo de uma nova audiéncia para refazimento das
inquiricdées”, uma grave ameaga Jue permanecerda sempre
latente no caso da 1inexisténcia de registro escrito dos
depoimentos em Termo de Audiéncia, como uma espada de
Dadmocles suspensa sobre a audiéncia trabalhista. Portanto,

uma questdo sobretudo de seguranca juridica.

Como bem pontuado na manifestacédo
da Rama Brasil da Associacdo Americana de Juristas (AAJ): "“Os
videos hoje realizados decorrem de audiéncias que estédo
ocorrendo de modo virtual por conta da pandemia. E ndo tem
sido algo facil. Em praticamente todas as sessées, alguma
conexdo cai, alguma testemunha entra sem 4dudio ou nédo
consegue acionar o video, as falas ficam truncadas ou mesmo
cortadas. As audiéncias virtuais atendem essa necessidade
questiondavel de manter tudo funcionando, enquanto choramos
540 mil vidas perdidas em menos de dois anos, em razdo da
COVID 19. Uma medida que sé pode mesmo ser paliativa, em um
pais no qual um terg¢o da populagdo ndo tem sequer acesso a
internet. Compreensivel, diante da urgéncia dos créditos
alimentares, embora seja de pontuar que essa mesma
circunstadncia - o fato de que aquelas que buscam a Justica
do Trabalho sdo, em sua maioria, pessoas desempregadas que

estdo enfrentando graves privagdes”.



A suma relevancia que a audiéncia
de instrugcdo representa no processo do trabalho, que
sobrevaloriza o principio da oralidade, do qual deriva os
principios da concentracdo dos atos processuais em
audiéncia, irrecorribilidade imediata das decisdes
interlocutérias, imediatidade fisica do juiz, que formam um
todo orgdnico e interdependente, justifica, ou melhor impde
a adocdo simulténea da gravacdo audiovisual da audiéncia e

do registro dos depoimentos por escrito.

E comum o objeto do processo do
trabalho envolver dquestdes de ordem féatica, em pedidos
miltiplos com causas de pedir heterogéneas (horas extras,
equiparacéo salarial, verbas rescisdrias, etc.), que
demandam dilacdo probatdria, tanto prova documental, como
oral, notadamente depoimentos pessoais das partes e oitivas
de testemunhas. A audiéncia instrutdéria trabalhista é regida
pelo chamado principio da primazia da realidade sobre a
forma. Ao processo do trabalho importa o que efetivamente
ocorreu no mundo da vida, nem sempre coincidente com o

representado por documentos, mais ou menos solenes.

O elevado numero de processos
trabalhistas aliado a falta de estrutura adequada do Poder
Judicidrio Trabalhista, suscita certa incredulidade gquanto
ao rigoroso cumprimento da obrigacdo imposta a magistratura,
como um todo, pelo ATO CSJT.GP.SG N° 45/2021, @para o
exercicio da atividade judicante, tornando legitimo indagar
se cada Jjuiza ou Jjuiz trabalhista, invariavelmente,
assistird horas da gravacdo das audiéncias de instrucdo antes
de sentenciar, bem como se os desembargadores dos tribunais
regionais de trabalho, com suas pautas de Julgamento

atulhadas, terdo maior disponibilidade temporal, condic¢des



e viabilidade para acessar tais gravacdes em todos os
processos. Vale dizer com todas as letras: o ATO CSJT.GP.SG
N® 45/2021 carrega, em seu &amago, a possibilidade de
deterioracdo da prestacdo da tutela Jurisdicional, a
prolacé&o de decisdes judiciais sem a necessaria andlise da
integralidade da prova oral, por falta de condig¢des para
tanto, ocasionada pela auséncia de registro escrito dos

depoimentos.



Como sublinhado pelo Desembargador
do TRT 4, Marcelo José Ferlin D’Ambroso, Presidente do
IPEATRA - Instituto de Pesquisas e Estudos Avancados da
Magistratura e do Ministério PUblico do Trabalho, em artigo
intitulado: “No tempo das ordalias eletrdnicas”, “(...)
Portanto, ao invés do termo de audiéncia, é possivel que
futuramente exista uma gravagdo disponivel no “PJe-midia”.
Imaginando algumas ag¢des complexas, horas de gravagdo de
depoimentos serdo deliciosamente “saboreadas” por quem tem
prazos exiguos para cumprir (sejam as partes, advocacia,
quadro de apoio do Judiciario, Magistradxs)”. “Ndo vamos nem
falar no ritmo das demandas que terminaria, ao fim e ao cabo,
fazendo com que ninguém mais tivesse tempo de ouvir a
gravagdo das ditas audiéncias, pois ndo ha tempo para isso!
Em conclusdo, se produziria uma grave violagdo do devido
processo legal e do contraditério, pois valeria o que o juizo
sentenciante - que ndo necessariamente coincide com o juizo
da instrugdo -, determinasse como provado na audiéncia
gravada (ou o que outra insténcia, talvez com mais tempo e,
por excegdo, viesse a interpretar do ato), tudo sem sujeigdo
ao contraditério. A audiéncia seria entdo um ato judicial
unilateral e a advocacia ficaria na plateia, ao invés de
tomar parte ativa na produg¢do da prova como fungdo essencial
a realizagdo da justiga, tal qual prevé o art. 133 da

Constituigdo da Republica.”

No mesmo diapaséo, reverbera a
manifestacdo da Rama da AAJ:

“Especialmente na Justig¢a do Trabalho, em que lidamos com
alimentos, tempo de vida, subsisténcia. E a vida é complexa,
como complexas sd8o as demandas que chegam ao Poder
Judicidrio, em um pais de tantas misérias. Esquematizar ou

inviabilizar o acesso a prova ndo nos auxiliara. Ao



contrario, esvaziarid de sentido esse poder de Estado. Se
alguém ainda duvidava da crise estrutural que enfrentamos,
na qual as instituigdes parecem perder sentido, eis ai a

prova.

Estd em jogo bem mais do que a escolha do meio pelo qual a
prova no processo do trabalho sera registrada. Esta em jogo
a propria razdo de existéncia da Justiga do Trabalho. Talvez
estejamos, inclusive, vivenciando o inicio da concretizagéo
da profecia de Stephen Hawking, segundo o qual a espécie
humana corre sério risco de ser extinta pela inteligéncia
artificial que ela mesma inventou, no melhor estilo

Exterminador do Futuro.

E triste pensar que a Justica do Trabalho, inebriada com uma
tecnologia que nada mais tem feito do que nega-la como
instancia de poder, contribui de modo decisivo e revoltante,
para o seu préprio fim. E claro que tudo isso dependera do
que fizer a magistratura, o Ministério Publico do Trabalho

e, sobretudo, a advocacia trabalhista a respeito.”

A observancia dos principios da
proporcionalidade, razoabilidade, legalidade, publicidade e
eficiéncia, determinada pelo artigo 8° do Cddigo de Processo
Civil, desautoriza a propugnada dispensa da transcrig¢do ou

degravacdo dos depoimentos colhidos em audiéncia.

A substituicdo do Termo ou da Ata
de Audiéncia por uma gravacdo que ficara nas nuvens, no
etéreo (volatil ou fluida), com pouco acesso, ou seja, a
audiéncia ndo serd mais apreendida pela audicdo dos juizes,
como disse o meu amigo Luis Carlos Moro ontem (19.07.2021),

na 1live (transmissdo ao vivo na 1internet) da Resenha



Trabalhista, promovida pela AAJ, ou ndbs, advogados,
resistimos e exigimos a transcricdo em Ata daquilo que se
sucede na audiéncia, ou ndo teremos mais processos em termos,
nos dois sentidos da expressdo. Dicionariamente, audiéncia
significa prestar atencdo, ouvir atentamente a pessoa que
fala; audigdo. O ATO CSJT.GP.SG N° 45/2021 viola o direito

mais basilar do jurisdicionado: o de ser ouvido.

Por essas razbdes, opino vivamente
que o Conselho Nacional de Direitos Sociais da OAB Federal
se manifeste contrariamente ao ATO CSJT.GP.SG N° 45/2021.

Cordialmente,

Roberto Parahyba de Arruda Pinto
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