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RESOLUCAO N. 09/2021

Dispde sobre as medidas de contencéo, prevencao e
reducdo dos riscos de disseminacdo e contagio do
coronavirus (COVID-19), o trabalho telepresencial e
o0 gradual retorno do trabalho presencial no ambito do
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
e d& outras providéncias.

A Diretoria do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil,
considerando os termos das Resolucbes n. 02/2021 (DEOAB de 02/03/2021, p.1), n. 05/2021
(DEOAB de 09/03/2021, p.1), n. 08/2020 (DEOAB de 24/03/2020, p.1), n. 12/2020 (DEOAB de
26/03/2020, p.1) e n. 07/2021 (DEOAB de 22/03/2021, p.1), no uso de suas atribuicGes legais e
regulamentares, diante da evolucdo da pandemia do coronavirus (COVID-19) e a consequente e
necessaria adocdo de medidas de contencdo, prevencdo e reducdo dos riscos de disseminacdo e
contégio, de acordo com as orienta¢des das autoridades sanitérias,

RESOLVE:

Art. 1° O gradual retorno ao trabalho presencial dos servidores do Conselho Federal, demais
colaboradores e terceirizados ocorrera a partir do dia 30 de marco de 2021, com a necessaria
observacdo dos protocolos de seguranca sanitaria e da legislacdo aplicavel no ambito do Distrito
Federal.

8 1° Os servidores, colaboradores e terceirizados poderdo ser mantidos em regime de trabalho
telepresencial se a natureza de suas atividades for compativel com o labor em meio virtual ou
deverdo trabalhar em escala de revezamento presencial, conforme ajustado com a respectiva chefia
imediata.

§ 2° Cabera aos servidores, colaboradores e terceirizados, em regime de teletrabalho ou em escala
de revezamento presencial, avisar a chefia imediata sobre eventuais necessidades de auséncia no
periodo em que deveria exercer suas atribuicdes, exceto em situacdo de urgéncia e ou emergéncia
que as inviabilize.

8 3° Os servidores, colaboradores e terceirizados ndo convocados para o trabalho presencial
deverdo ficar de sobreaviso, considerando a possibilidade de serem chamados pelas chefias
imediatas para a realizagéo de atividades.

Art. 2° A Geréncia de Tecnologia da Informag&o cabera orientar as chefias imediatas acerca das
ferramentas a serem utilizadas para a realizacdo do trabalho telepresencial, observadas a
adequacao a infraestrutura atual, economicidade e seguranca da informacéo.

Art. 3° A Geréncia Administrativa e de Recursos Humanos, em conjunto com a Assessoria
Juridica, sintetizara as regras pertinentes e comunicara a chefia imediata de cada unidade acerca
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do modelo de trabalho adotado, bem como ajustara individualmente, se necessario, os contratos
de trabalho ou de prestacéo de servigos para atendimento da legislacdo de regéncia.

Art. 4° Ao Comité de Administracdo, sob a supervisdo do Secretario-Geral, caberd promover a
orientacdo das chefias imediatas no tocante a implementacdo das regras previstas no artigo
anterior, bem como a avaliacdo do cumprimento das medidas necessarias, como garantia de
transparéncia e efetivo acompanhamento pela Diretoria do Conselho Federal.

Paragrafo Unico. As chefias imediatas deverdo encaminhar a Coordenacédo de Recursos Humanos
o rol dos servidores, colaboradores e terceirizados que permanecerdo em trabalho telepresencial e
em escala de trabalho presencial, nos termos da presente Resolucéo.

Art. 5° As disposicOes previstas nesta Resolucao serdo aplicadas, quando cabiveis, aos estagiarios.

Art. 6° Esta Resolucdo entrard em vigor na data da sua disponibilizacdo no Diario Eletrénico da
OAB.

Publique-se, dé-se ciéncia e registre-se.
Brasilia, 30 de margo de 2021.
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Felipe de Santdg Crylz Oliveira Scaletsky
Presidente do~Conselho Federal da OAB.



