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Brasilia, 18 de novembro de 2020.

A Exma. Sra.

Presidente Maria Cristina Irigoyen Peduzzi
Conselho Superior da Justiga do Trabalho
Brasilia — DF

Assunto: Relatoério e pareceres elaborados sobre as falhas e inconsisténcias do Pje-
Calc, e necessidade de aplicagio niio obrigatéria da ferramenta a partir de
01/01/2020, Resolu¢cdo CSJT n° 241/2019.

Senhora Presidente.

Apraz-me cumprimenta-la pelo presente, assim tendo como referéncia a
Resolugdo CSJT n° 241/2019 que instituiu a obrigatoriedade de uso do sistema PJe-Calc
para apresentagdo de calculos trabalhistas, fixando o prazo de seis meses para sua adog@o,
ao depois postergada sua obrigatoriedade, com prorrogacdes para 01/07/2020 e, em razio
dos impactos da pandemia, via Ato CSJT.GP.SG 89/2020, para 01/01/2021.

Ocorre que a vista da proximidade da implementagdo de referida ferramenta de
forma obrigatéria, atendendo ao reclamo de milhares de Advogados e Advogadas
atuantes na Justica do Trabalho em todo Brasil, a Comissdo Nacional de Direitos Sociais
da OAB Nacional, em reunido extraordinaria para esse especial objeto, deliberaram
aprovar a unanimidade o parecer em anexo, apontando os graves riscos da implementacao
obrigatoria do PJE-Calc, cuja mesma, como comprovado, ainda precisa ser melhor
acurada com ajustes técnicos e comportar maior flexibilidade, a titulo ilustrativo, no
lancamento das verbas, reflexos e consectarios diferentes, para uma mesma categoria que
atua em regides distintas do pais (percentuais normativos), dentre outros itens que estdo
minuciosamente elencados nos anexos.

Adrede aqueles termos antes referidos, seguem em anexo os pareceres de igual
sentido assim firmados pelas egrégias Seccionais da Ordem dos Advogados do Brasil dos
Estados de Sdo Paulo, Santa Catarina, Espirito Santo e pela Associacdo dos Peritos
Judiciais do Estado de Sdo Paulo, e tendo sido essa também a manifesta¢do constante nas
cartas de apoio das Seccionais de Pernambuco e Maranhdo, e de igual modo as
deliberagdes tomadas por ocasido da reunido extraordinaria entre as Comissdes de
Direitos Sociais e congéneres das Seccionais da OAB em todo pais.
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Isso posto, ainda tendo em referéncia a Resolu¢do 332/2020, do Conselho
Nacional de Justica, que trata da ética e transparéncia na producgdo e uso da Inteligéncia
Artificial no Poder Judicidrio, em especial o quanto disposto nos artigos 4°, 5° ¢ 6°, ndo
poderiamos deixar de manifestar a essa egrégia instituicdo a extrema preocupacdo e
discordancia quanto a exigéncia do uso exclusivo e obrigatério dessa ferramenta de
calculo - de alta complexidade e de dificil operacionalizagao.

Inclusive porque tal medida sobrecarrega ainda mais o grande esfor¢o despendido
pela Advocacia para operar o processo eletronico, mesmo porque os Tribunais Regionais
do Trabalho em todo pais, em razdo do quadro continuado de isolamento social, ainda
ndo promoveram a indispensavel capacitagdo de colaboradores peritos para operar tal
ferramenta e cujo conhecimento se restringe unicamente a numero reduzido de servidores.

Ademais considerando o atual estado de coisas decorrente da pandemia do
Coronavirus (COVID-19), que tem precarizado ndo s6 as condi¢des de vida e trabalho de
toda sociedade, mas também da Advocacia Trabalhista, premida pela necessidade de
adequagdo a nova realidade, ao fim ¢ ao cabo, agravando ainda mais a implementacio da
obrigatoriedade do PJe-Calc.

A vista do exposto, pelas razdes de fato e de direito antes mencionadas € conforme
constante nos anexos, vimos pela presente requerer que a adocdo da plataforma PJe-Calc
seja em carater preferencial e ndo obrigatério, sem prejuizo do aprimoramento técnico de
suas inconsisténcias ora apontadas.

Renovados os protestos de estima e consideragdo.

Cordialmente,

Felipe\Santa Cruz

Angonig Fabricio de
Presidentg Nacional da CNDS OAB Nacional

Wander Medeiros A. da Costa
Secretario da CNDS OAB Nacional
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REUNIAO DA COMISSAO NACIONAL DE DIREITOS SOCIAIS (ZOOM).

Data: 13 de novembro de 2020, as 10h00.
Local: Videoconferéncia (Zoom)

Aos treze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte, as dez horas, a Comissdo Nacional de
Direitos Socias - CNDS, realizou sua reunido por videoconferéncia (plataforma Zoom). Participaram
da reunido: Dr. Antonio Fabricio de Matos Gongcalves Presidente, Dr. Marthius Savio Cavalcante
Lobato Vice-Presidente, Dr. Wander Medeiros Arena da Costa Secretario, Dra. Maria Cristina
Carrion Vidal de Oliveira Secretaria-Adjunta, Dr. Oderci José Bega Membro, Dr. Osvaldo Sirota
Rotbande Membro, Dr. Roberto Parahyba de Arruda Pinto Membro, Dr. Alberto Nemer Neto
Membro Consultor, Dr. André Luiz Soares Bernardes, Membro Consultor, Dr. Carlos Alberto
Tourinho Filho Membro Consultor, Dr. Carlos Schirmer Cardoso Membro Consultor, Dra.
Dervana Souza Santana Coimbra Membro Consultora, Dr. Glaydson Soares da Silva Membro
Consultor, Dr. Leonardo Camello de Barros Membro Consultor, Dr. Luis Anténio Camargo de
Melo Membro Consultor, Dr. Luiz Fernando Santana Doéria Jinior Membro Consultor, Dr. Luiz
Gomes Membro Consultor, Dr. Magnus Henrique de Medeiros Farkatt Membro Consultor, Dra.
Monica Alexandre Santos Membro Consultora, Dra. Renata Valle Ferreira de Mattos Membro
Consultora, Dra. Roberta Vieira Borges Félix Membro Consultora, Dr. Rodrigo Olivieri Macedo
Membro Consultor, Dra. Sandra Macedo convidada, Dr. Jorge Castelo convidado ¢ Dr. Otavio
Pinto e Silva, Presidente da Abrat. Apds a verificacdo do qudrum, o Presidente da Comissdo saudou
e agradeceu a participag¢do de todos, declarando iniciada a reunido e passando a analise e apreciacao
da pauta: I) Inconsisténcias e obrigatoriedade de uso do Pje-Calc a partir de 01/01/2021: Foi
realizada a leitura do parecer que trata das inconsisténcias e obrigatoriedade do Programa Pje-Calc
como sistema de célculo trabalhista, onde o documento aponta diversas falhas e imprecisdes na
plataforma e sugere que o uso do software seja facultativo. Decisdo: Parecer aprovado por
unanimidade. Logo apods, os participantes da reunido foram orientados a encaminhar quaisquer outras
contribui¢des sobre ao assunto ao Presidente e ao Secretdrio da Comissdo Nacional. Nada mais
havendo a ser deliberado, o Presidente encerrou a reunido e mandou lavrar a presente ata.
Encerramento da reunido as doze horas e vinte e cinco minutos.

Antonio Fabricio de Matos Gong¢alves
Presidente da CNDS



Salvador, 11 de novembro de 2020.

Ao Exmo. Sr.

Presidente do Conselho Federal da OAB — Felipe Santa Cruz

Assunto: Andlise e parecer sobre inconsisténcias e obrigatoriedade de uso do Pje-Calc a partir de
01/01/2021.

Comissdo Nacional de Direitos Sociais CFOAB — Relator — Rodrigo Olivieri OAB/BA 26.036

O presente estudo visa tratar da obrigatoriedade de utilizacdo do Pje-Calc e suas
inconsisténcias, em razdo do quanto estabelecido no art.22, §62 da Resolu¢do CSIT n2 241/2019, que
determinou a obrigatoriedade de utilizaco da ferramenta a partir de 01/01/2020, com posteriores
prorrogacdes para 01/07/2020 e, em razdo dos impactos da pandemia, via Ato CSIT.GP.SG 89/2020,
para 01/01/2021.

A prorrogacdo do prazo levou em consideracdo os impactos da pandemia do novo
coronavirus, nas atividades relacionadas a capacitagdo para o uso do Sistema PJe-Calc. Além disso,
também considerou as dificuldades do ptblico externo — empregados, empregadores, advogados e
membros da sociedade — em se preparar para essas mudancas no contexto de dificuldades
ocasionadas pela pandemia atual, salientando que ainda vivemos cenario de isolamento social, com
aguardo de eventual vacina contra a Covid-19.

Sabe-se que com o advento do Processo Judicial Eletrénico a nivel nacional, surgiu a
necessidade de se ter um sistema de calculo trabalhista que pudesse ser utilizado de forma
padronizada por todos os Tribunais do Trabalho, até como forma de otimizar o trabalho das
contadorias judiciais e entrega da prestacdo jurisdicional. Entretanto, o referido sistema possui
diversas falhas e inconsisténcias que precisam ser sanadas e aprimoradas, antes que sua utilizacdo
seja obrigatdria, s.m.j, sob pena de, por uma via obliqua, ir contra o preceito de celeridade que a
informatizacdo dos sistemas se propde, bem como, acarretar em eventuais calculos imprecisos e
possiblidade do enriquecimento sem causa.

N3o podemos deixar de destacar a Resolu¢do 332/2020, do Conselho Nacional de
Justica, que trata da ética e transparéncia na producdo e uso da Inteligéncia Artificial no Poder
Judiciario, vejamos o quanto disposto nos artigos 492, 52 e 69:

Art. 42 No desenvolvimento, na implantagcdo e no uso da Inteligéncia Artificial, os
tribunais observardo sua compatibilidade com os Direitos Fundamentais,
especialmente aqueles previstos na ConstituicGo ou em tratados de que a Republica
Federativa do Brasil seja parte.

Art. 52 A utilizacdo de modelos de Inteligéncia Artificial deve buscar garantir a
seguranca juridica e colaborar para que o Poder Judicidrio respeite a igualdade de
tratamento aos casos absolutamente iguais.

Art. 62 Quando o desenvolvimento e treinamento de modelos de Inteligéncia exigir a
utilizacdo de dados, as amostras devem ser representativas e observar as cautelas
necessdrias quanto aos dados pessoais sensiveis e ao segredo de justica. Pardagrafo



unico. Para fins desta Resolucdo, sGo dados pessoais sensiveis aqueles assim
considerados pela Lei n213.709/2018, e seus atos regulamentares.

Essa avaliacdo é de extrema importancia, tendo em vista que a Justica do Trabalho,
como dito, pretende tornar referida ferramenta compulsédria, na apresentacdo de quantificacdo de
julgado, especialmente no momento de liquidagdo de sentenca.

Cabe destacar reunido realizada pela Comissdo de Direito do Trabalho da OAB/SC,
em conjunto com a Coordenadoria de Relac¢des Institucionais entre a OAB/SC e a Justica do Trabalho,
para tratar do tema, com a participacdo de diversos peritos que atuam na Justica do Trabalho, a fim
de colher informacgdes e suas impressoes sobre os requisitos funcionais (detalhes técnicos, facilidade
ha manipulacdo e processamento de dados que o sistema é capaz de realizar) bem como dos
requisitos ndo funcionais ou de qualidade (seguranca e confiabilidade), do PJe-Calc.

Todos os presentes relataram problemas graves a serem superados pelo Pje-Calc,
dentre os quais citaram:

endo ha totalizacdo/visualizacdo parcial de cada verba calculada, obrigando o usuéario, a cada
alteracdo de parametro, recriar, podendo visualizar os totais apenas se liquidar todo o calculo e voltar
a imprimi-lo ou visualizar todas as verbas. Dentre as a¢cGes possiveis no campo de cada verba, deveria
haver a possibilidade de totalizacdo especifica da verba calculada, propiciando a conferéncia dos
valores desse item, o que evitaria retrabalho e perda de tempo, pois ao ter que recriar a verba,
liquidar e visualizar, o programa se torna lento e totalmente ndo intuitivo;

*0 programa nao admite calculos calcados em cartGes ponto com variagées de jornadas mais complexas;

*0 programa nao processa corretamente, para fins de reflexos de horas extras, a apuracao de médias quando
realizado fechamento de ponto diferenciado;

*0 programa nao permite apurar, porque nao reconhece horas extras do art. 66 e 67 da CLT;
*0 programa nao permite a apuragao de horas extras da Lei do Motorista;

*0 programa nao admite calculo de sobreaviso;

*0 programa é inconsistente no célculo de INSS sobre férias;

*0 programa ndo atende/admite calculo prescricional de FGTS;

*ao realizar a retificacGes de calculos, os parametros se alteram automaticamente e precisam ser totalmente
refeitos;

*0 programa nao admite célculos de contribui¢cGes de previdéncia complementar.

eauséncia de todas as rubricas de pagamento das folhas, inviabilizando a apuracdo de itens, que
necessariamente precisam ser apresentados ainda a parte;

eaplica aliquota Unica de contribuicdo privada cota autor

econsidera a semana de 22 a domingo, isso interfere na apuracdo das horas extras excedentes da 442 semanal



elimite de 15 rubricas que podem ser inseridas em “Histérico Salarial”.

Nao é possivel aplicar adicional convencionais de horas extras diferenciados- Exemplo: Adicional dos
Comercidrios

50% para as duas primeiras horas;100% para as excedentes da 22 hora extras; 75% para as 22 primeiras horas
extras laboradas nas trés semanas que antecedem o Natal;

*ndo aplica corretamente a Sumula 85 do TST

*ndo é possivel inserir gozo de férias fora do periodo concessivo (férias antecipadas)

eapura FGTS sobre todas as férias, inclusive sobre férias indenizadas.

einclui Férias indenizadas na base de célculo do IR

*ndo apura corretamente o 72 dia de labor consecutivo, sempre considera as horas laboras em domingos
*ndo é possivel inserir todos os critérios de apuracao de PLR

eapura proporg¢des incorretas de 13° salario e férias nos casos com afastamentos superiores a 6 meses;
*ndo apura corretamente os juros escalonados

*ndo é permitido limitar os juros de mora quando ha recuperacao judicial antes da data da acao.

Os peritos relataram ainda que ao alimentarem os parametros de calculo, verificaram
inconsisténcia de valores e quando feita a mesma apuracdo pela planilha EXCEL constataram de fato
sérias divergéncias. Diante dessa inseguranca a tinica forma encontrada pelos peritos para realizacdo
dos calculos com seguranca e confiabilidade é a apuragdo dupla, mediante o Pje-Calc, com utilizagdo
de planilha EXCEL para conferéncia dos valores, que sempre sdo divergentes.

Também restou consignado que muitas vezes o sistema ndo aceita os pardametros
das sentencas, sendo necessaria a modificacdo por erro e tentativa, dos pardmetros para obter
valores aproximados. E necessario muitas vezes fazer justificativas, juntando-se a meméria de calculo
da planilha EXCEL em PDF, o que dificulta sobremaneira qualquer impugnac3do técnica, causando
inseguranca juridica.

Adite-se, recentissimo despacho no processo de n? 0000718-98.2018.5.12.0036,
tramitando perante a 62 Vara do Trabalho de Floriandpolis, o qual reconhece a fragilidade da
feramente Pje-Calc:

"A Contadoria da Vara informa que ja foi liberada parte dos créditos do autor no ID.
91d3f9f, em janeiro de 2019. Nos calculos retificados apresentados pelo réu no ID.
b7a2a85, atualizados até julho de 2020, ndo foi realizada a dedugdo dos valores ja
liberados. Para esta Contadoria apurar o saldo devido ao autor seria necessario
retroagir os cdlculos retificados apresentados pela ré. O Pjecalc, planilha de cdiculos
utilizada pelo Juizo, ndo realiza este procedimento.” (grifo aqui)

Outrossim e ndo menos importante, cabe destacar o recente trabalho preliminar
(abaixo transcrito) elaborado por outros peritos calculistas de diversos Tribunais Regionais do



Trabalho. Aborda, com precisdo de detalhes, as inumeras falhas e inconsisténcias do Pje-Calc, urgindo
que sua obrigatoriedade seja revista, tornando-o facultativo, ao menos, até que todo o sistema esteja
em confirmada e com as especificidades locais e possa abranger todos os tipos de verbas existentes.

- Do Histdrico Salarial

O sistema disponibiliza, no campo historico salarial, somente 15
colunas. Acontece que, como é de conhecimento publico e notorio, nesta regido, temos inumeros
processos em que ha necessidade de armazenarmos historicos de diversas verbas relacionadas a
proventos e descontos que superam as 15 colunas disponibilizadas. Citamos como exemplo,
execugOes de processos movidos contra, Unido, Estado Municipio, Via Varejo, Eletropaulo, Casas
Bahia, Arcos Dourados, Magazine Luiza, Autarquias etc.

- Da Alocacdo dos Coroldrios Legais (JCM)

Conforme o abaixo reproduzido, o sistema disponibiliza 3 opg¢Ges
para liquidar os cdlculos: 1) a partir do més subsequente ao vencimento das verbas (sumula 381 do
TST); 2) a partir do més de vencimento das verbas; 3) a partir do més subsequente ao vencimento das
verbas mensais (sumula 381 do TST) e a partir do més de vencimento das verbas anuais e rescisérias.

s
Qperacdes = Liquidar

Dados do Calcule

Calculo: 5
Processo: Nio Informado

Dados da Liquidagio

Acumular indices de Corregio*
Data de Liquidacie * (A partir do més subsequente ao vendmento das verbas

|16;’10,{2019 | = (yA partir do més de vendmento das verbas

(@) A partir do més subsequente ao vendmento das verbas mensais e a partir do més de vendmento das verbas anuais e resdsdrias

Pendéncias do Calculo

‘ Q N&o foram encontradas pendéndas para liquidagio,

Ocorre que, em diversos testes realizados, observamos
inconsisténcias no sistema nas apuragoes relacionadas ds atualizagoes.

Mesmo selecionando a op¢do para corrigir as verbas a partir do més
subsequente ao vencimento das verbas mensais e a partir do més de vencimento das verbas anuais e
rescisorias, o sistema aplica erroneamente o indice de corre¢do monetdria em casos em que o término
do contrato se deu no proprio més, considerando o prazo de 10 dias para pagamento das verbas
rescisorias. A titulo de exemplo, simulamos a apuragdo de horas extras, onde o término do contrato
se deu em 13/07/2016 e foi considerado o indice de correcéio do més de agosto/16.



Mome: HORAS EXTRAS 50%

Periode: 28032015 2 120712018

Incidénciafs: FGTS I Contribuigdo Social ! IRPF

Comentari: -
({[BALARIO BASE + ADICIONAL DE PERICULOSIDADE + PRODUCACH] CARGA HORARIA) X 1, 50000000 X IMPORTADA DO CARTAG DE PONTO)
Periode Menesl Baga Dlviaer Mulfplcader | Quantidade | Debra Devido Paga Difarenca Indkce Cernegdo alor Compida
153 MTR205 113680 2200000 15000000 [, 0000 N 00 0.0 D 124937 2055 000
013 AT42015 11350 2200000 1, 50000000 93,0000 Ni T2 817 ¥tk 123014619 T4
013 M.T5205 113680 2200000 15000000 WL | NB L] 5,17 4R34 120775549 103
013 ATE205 11350 2200000 1, 50000000 12500 | NE 102580 W fa 451,14 1218727943 120553
013 MTn25 145218 2200000 15000000 15500 | Nb 1aLe FEA LY 118022 12093913 14505
013 3L TE20E 171210 20,0000 1,S0C0C0CD 141500 | N LE A7 1|, 145140 1204412351 17840
013 ATWI0E 145210 20,0000 1,S0C0C0CD 1BEEHD | NE 17X 143,08 112524 119973340 13541
13 AR5 145210 2200000 1,S0COCOCD 1EEHD | NE 1dex [l 115007 118157097 14049
13 3112015 145210 20,0000 1,S0C0C0CD 125D | NE 1311 124 115848 115161414 14045
13 3MA2205 164010 2200000 1,S0COCOCD 1EEHD | NE 147 A2 13763 116403575 161140
13 MTERIE 15105 200000 1,E00C0ED 1BEH] | Nh 1330 104,14 12007 1157076 141210
[13 ZT22E 172504 2200000 1,S0COCOCD 150D | NE 155724 132,75 140445 11411858 120278
013 3. T20E 15105 2200000 1E0C0COCD 138500 | Nk 13230 0D 1331 1136298332 150353
013 A TH2E 18405 2200000 15000000 18I0 | Nk 1.396,75 279, 111754 113033410 1.2635
[13 305206 151085 2200000 1, 50000000 15D | N 131516 1996 112310 1120594813 125038
013 ATE2E 15105 2200000 1E0C0COCD 18I0 | Nk 138585 4553 131530 1,1154238701 147324
131102016 1590315 2200000 1, 50000000 H5EHD | NE 1.230.% 44 119448 1110432367 133
Taotal 21.304, 66
- Reflexos do FGTS+40% sobre as Diferencas Apuradas e Atualizagdo — PJe-Calc
PJ e- t a 1(! Ci,dad,ﬁo Processo:
Sistema de Cdlcedos Trabathistas Caloulo: &
PLANILHA DE CALCULOD
Reclamama: TESTE PERICULOSIDADE
Raclamadao:
Perioda da Caleuls:  18/0H/2015 a 16072047 Data Ajuizamenta: 18102017 Data Liguidagia:  01M2HE
Demonstrative de FGTS
Home: FGTS B%
Periodo: 0412045 2 07/H047
Comentaric:  PAGAR AQ RECLAMANTE
[1 3° SALARIO $OBRE ADICIONAL DE PERICLLOSIDADE 30®% + ADICIONAL DE PERICULOS{DADE 30% « ASO PREVIO S0BRE ADKCHNAL DE PERICULOSIDADE 3% + FERIAS + 143 S0BRE ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE 30°%) X B%
OGOTTENGHE Hasa Allquota Diavhdo Recolhldo DI BranE INdice Comagan Vakr Cormigeio Jurgs Todal
012015 BED,00 & 7040 0,00 704D 1, 043722060 348 1723 o071
015 1.650,00 ) 132,00 0,00 132,00 104354 TR 127,75 32,30 170,05
a1 1.650,00 & 132,00 0.0 132,00 1,04210BD55 127,57 2% 160,83
a412045 1.650,00 e 132,00 a,00 112,00 1041076535 137,42 FE) 160,E5
952015 1.630,00 TR 132, 0,00 132,00 103987 3555 137 26 az18 16045
52015 1.550,00 & 132,00 0.0 132,00 1,03798 065 137,02 A2 13 169,15
2015 1.650,00 b 132,00 0,00 132,00 1035610583 135,70 32,06 168,76
22015 1.650,00 & 132,00 0.0 132,00 1,032621000 135,45 az.00 16545
L=t} 1.550,00 & 132,00 0,00 132,00 1,031700135 13,16 a1, 165,12
1oems 1.550,00 Y 132,00 0,00 13z,00 1,020BSEEHE 135,04 a1es 167 B2
112015 1.6:30,00 T 132,00 0,0 132,00 1.0 135,76 31,64 167,60
122015 330,00 & 264,00 0.0 264,00 1,026213715 27,52 63,54 FAG
412016 1.550,00 & 132,00 Q.00 132,00 1,024 B50801 13526 A 167,01
q2AE 1.650,00 & 132,00 0.0 132,00 1, 022621047 125,15 31,88 166,84
aAE 1.650,00 e 132,00 a,00 112,00 1,02 1ESEOTS 134,56 316 165,40
042015 1.6:30,00 T 132,00 0,0 132,00 1,000335555 134,56 31,55 166,25
952016 1.550,00 L) 132,00 0.0 132,00 1, 01577 3777 134,46 41,54 166,02
05116 1.550,00 & 132,00 0,00 132,00 1, 016E8E6E5 134,20 d14F 165,67
araie 1.650,00 £ 132,00 Q.00 132,00 1.01505 1262 133,00 142 16541
L=t} 1 1.650,00 & 132,00 0.0 132,00 1.012474520 133,65 M 164,90
qaoipnie 1.550,00 Y 132,00 0,00 13z,00 1,010852381 133,44 LR 164,73
102015 1.6:30,00 T 132,00 0,0 132,00 1,00926 6545 13322 3124 15445
[ale ) L IE ] Bags allquota Devido Recalhldo Dieranga Iridl oot CoHTRGAD Yaor Comglde Juraz Todal
112016 1.630,00 &h 132,00 2,00 132,00 1.0DTE2T3ET 133,03 a1 164 23
1222016 4.730,00 ) 375,40 2,00 37840 100505 J36E a0.zr 459,53
Q12017 B30,00 ) 7DAD 2,00 70,40 1,004 260052 0,7 16,55 728
Q22017 1.650,00 ) 132,00 2,00 112,00 1,003GEESET 132,52 1,08 163 B0
Q32017 1.650,00 ) 132,00 2,00 112,00 1002434199 132,32 31,03 163,35
042017 1.650,00 ) 132,00 2,00 112,00 1002434199 132,32 31,03 163,35
as2oT 205,00 & 23323 2,00 233,20 1.0C1EEEI 24 233,59 84,78 288,37
Q2017 9a0,00 & 7820 2,00 7820 1001122317 o 15,59 or4s
aranT 3.550,00 & 36,2 LK 31E.BD 1,0C0E0G0C0 413,96 74,33 1.
Tatal A 666,19 100442 576124




Home: MULTADE 40% 50BRE FGTS (DEVIDD)
Comentarie: FAGAR ACQ RECLAMANTE
FETS (Total Csviie] ¥ 40%)
Data Qoomincia | Bage I Femcentual [ Devida | rmicecomepe | wawrcompme | Juraa I Total
16TT01T [ 467102 [ 41 | 156541 | 1,00505000 [ 1.560,38 [ 43840 [ 130775

Conforme o acima demonstrado, o valor correto da multa do FGTS
importa em RS 1.866,72 (RS 4.666,79 x 40% = RS 1.866,72), e ndo em RS 1.869,36.

- Dos juros de mora contra a Fazenda Publica

Outro comprometimento do sistema, neste caso em relagdo aos juros
de mora devidos pela Fazenda Publica, é a impossibilidade de apurar os juros na forma como é
expressamente prevista em relacdo a remunerac¢do das cadernetas de poupanca.

Com efeito, uma das interpretacOes possiveis quanto a essa matéria,
é que a taxa de remuneracdo da poupanca, ocorre de forma capitalizada e ndo simples, conforme
artigo 12 da Lei 8.177/91:

“art. 12. Em cada periodo de rendimento, os depdsitos de poupanga serdo
remunerados:

| - como remuneracdo bdsica, por taxa correspondente ¢ acumulagdo das
TRD, no periodo transcorrido entre o dia do ultimo crédito de rendimento,
inclusive, e o dia do crédito de rendimento, exclusive;

Il - como remuneragdo adicional, por juros de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, enquanto a meta da taxa Selic
ao ano, definida pelo Banco Central do Brasil, for superior a 8,5% (oito
inteiros e cinco décimos por cento); ou (Redacdo dada pela Lei n 2 12.703,

de 2012)

b) 70% (setenta por cento) da meta da taxa Selic ao ano, definida pelo
Banco Central do Brasil, mensalizada, vigente na data de inicio do periodo
de rendimento, nos demais casos. (Redacdio dada pela Lei n 2 12.703, de

2012)

$§ 1° A remuneracgdo serd calculada sobre o menor saldo apresentado em
cada periodo de rendimento.

§ 2° Para os efeitos do disposto neste artigo, considera-se periodo de
rendimento:

| - para os depdsitos de pessoas fisicas e entidades sem fins lucrativos, o
més corrido, a partir da data de aniversdrio da conta de depdsito de
poupanga;

Il - para os demais depdsitos, o trimestre corrido a partir da data de
aniversdrio da conta de depdsito de poupanca.” (grifamos)

Destaca-se, no texto legal, do ponto de vista técnico, os termos que
levam a conclusdo de que os juros, nas cadernetas de poupanca, sGo capitalizados. Com efeito, ao
dispor que a cada periodo, compreendido esse como sendo o mensal, os juros incidirdo sobre o maior



saldo anterior (o qual jG engloba os juros do periodo anterior), fica evidente que hd capitalizacdo de
juros na remuneragdo da poupanga.

Entretanto, o sistema ndo permite o calculo dos juros de mora contra
a Fazenda Publica de forma capitalizada, como o é nas cadernetas de poupanca, como se pode notar
da tela abaixo reproduzida:
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- Da Apuracdo do Valor Saldrio Hora do Comissionista

Ndo identificamos no Sistema a possibilidade de apurarmos o valor
saldrio hora, pela média comissional dos ultimos 3 meses, para efeito de apuracdo das horas extras,
nos casos em que normas coletivas assim determinam, como, por exemplo, processos das Casas
Bahia. A unica alternativa, salvo engano, seria nos valermos do auxilio de planilha externa do Excel.

Também identificamos no Sistema a possibilidade extrair as médias
dos dltimos 12, 6, e 3 meses, por conta do pactuado em Normas Coletivas, vez que temos que
observar, nas apuragoes de verbas rescisorias ou diferencas, a maior média comissional apurada.



- Adicionais de Horas Extras

Como é de conhecimento publico e notorio, principalmente nesta
regido, existem diversos sindicatos dos trabalhadores de inumeras categorias, que por sua vez,
estabelecem diferentes metodologia de calculo na observincia do adicional de horas extras, como
segue:

Adicional de hora-extra

11. Horas extras

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em hordrio
diferente daquele habitualmente realizado na semana. As trés
primeiras horas extras semanais devem ser pagas com o adicional
de 50% (cinquenta por cento) e as seguintes com o adicional de
100% (cem por cento).

Pardgrafo primeiro — Caso a MANTENEDORA implante o sistema de
Banco de Horas deverd ser observado o disposto na clausula propria
que regula a matéria — Banco de Horas, integrante da presente
Convencdo Coletiva.

Pardgrafo segundo - Exceto nas hipéteses de necessidade
comprovada, quando devera ser produzido acordo expresso entre o
AUXILIAR e a MANTENEDORA, é vedado a esta exigir daquele, a
realizacdo de trabalhos ou qualquer outra atividade aos domingos e
feriados. Havendo o acordo e ndo sendo concedida folga
compensatoria, fica assegurada a remunera¢do em dobro do
trabalho realizado em tais dias, sem prejuizo do pagamento do
repouso semanal remunerado.

Acontece que o sistema ndo disponibiliza a opgdo de separar as trés
primeiras horas extras semanais para aplicar o adicional de 50% e de 100% para o excedente as 3
horas.

O PJE Calc disponibiliza, tdo somente, aplicar adicional de horas
extras diferenciado, para o mesmo dia, ou seja, as primeiras duas horas extras e adicional
diferenciado a partir da 32 hora extra.

- Do Cartdo Ponto

Julgamos esse item de suma relevdncia, pois como é sabido, o tema
“horas extras” representa um expressivo numero de processos a liquidar na Justica do Trabalho.

Apds a leitura do Manual do Ple-Calc, bem como do tutorial, ndo
identificamos a possibilidade de liquidar diversas condenacGes referentes as horas extras, como
segue:

- Do Artigo 66 e 67 da CLT

Para apuragdo do intervalo entre jornadas, a ferramenta
disponibiliza as seguintes opg¢oes:



Periodos de Descanso

Inter\rala]nteriornadasl Entre jornadas: 1100 ~ | Entre 11:00 | @
35:00

[} Apurar feriadas trabalhados
DApurar demingas trabalhadas Uintervale intrajornada em jornada superior a 4h e até Bhl:l Seledonar 35 horas significa que & apuracio do

Clapurar sibades e domi t Ointervaks intrajornada em jornada superior a 6h 1 Tolerincia: intervalo entre semanas ocorrera sempre entre o
[ Apurar supressic de intervale Art. 253 CLT herérie de salda do sibade & o hordrio de entrada

N N Considerar ¢ fracionamenta do intervaks intrajornada da segunda, descentande as horas trabalhadas no
DApurar supressio do intervalo Art. 384 (LT domingo
DApurar supressio do intervalo Art. 72 CLT Apurar supressio de intervala intrajarnada integral .
Apurar supressio de intervals intrajarnada conforme §4° do Art. 71 da CLT Seledonar 11 horas significa que @ apuracie do

intervalo entre semanas sera feita em dois
momentos {sdbado para dominge e domings para
segunda) sempre que houver horas trabalhadas no
O Apurar haras noturnas demingo. Case nSo haja horas trabalhadas no
domingo, o sistema fard & apuragio de uma Unica

Hordrio Noturno

() Atividad e agricala 21:00 s 05:00 Apurar horas extras neturnas : '
wez, de sdbade para sequnda , considerando o valor
() Atividade pecuaria 20:00 is 04:00 Considerar a reducdc ficta da hora noturna padric de 35 horas.
@ Atividade urbana 22:00 as 05:00 [ Heririo Prorragade - Simula 60 TST
Forcar prarragacio

Como podemos verificar no informativo disponibilizado na propria
ferramenta, ndo é possivel apurar somente o intervalo entre jornadas previsto no artigo 66 da CLT,
ou seja, independente da opgdo selecionada no painel “critério de apuragdo” do cartdo de ponto, 11
ou 35 horas, serdo apuradas as horas extras previstas no artigo 66 e 67 da CLT, como passamos a
exemplificar.

- Apuracoes do Art. 66 da CLT (Considerando 11 Horas)

Periodos de Descanso
Intervalo Interjornadas | Entre jornadas: 11:00 ~ | Entre semanas: 11:00 ﬂ @
O Apurar feriadas trabalhades
0 Apmrar deminges trabalhados intervale intrajernada em jornada superior a 4h e até Gh l:l

[ Apurar sibadas e dominges trabalhadas O intervake intrajornada em jornada superior a 6h |:| | Tolerdncia: |:|
O Apurar supressac do intervale Art. 253 CLT

O Apurar supressic do intervale Art. 384 CLT
O Apurar supressic do intervale Art. 72 CLT O Apurar supressaa da intervalke intrajornada integral

' Cansid erar o fracienamentao da intervale intrajornada

O Apurar supressda da intervalo intrajornada conforme §4° do Art. 71 da CLT
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Sitawna ok <diclos Tratumdhictac R el 3
PLANILHA DE CALCULO

Fedcdamants: TESTE ART_ &6 DA CLT

Foeciamaddo:
Perodo do Calouka:  OUFIAA01S 8 3IMU2X01S Dt AUl Zamenbo 2D MITS DFta Lukisgao:
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Conforme se observa do quadro acima, elaborado no Ple-Calc, foram
apuradas, equivocamente, 2 horas extras na segunda-feira subsequente a folga, quando nada seria
devido, pois, o término da jornada no sdbado, se deu as 23h00min horas e retornando ao trabalho



somente as 08h00min horas na segunda-feira. Portanto, o intervalo foi muito superior as 11 horas
como o determinado no artigo 66 da CLT.

- Apuracoes do Art. 66 e 67 da CLT (Considerando 35 Horas)

Periodos de Descanso

(| Apurar feriados trabalhados
L] apurar domingos trabalhados

O Apurar sibados & domingos trabalhados

Apurar supressio do intervalo Ark. 253 CLY
[ Apurar supressis deo intervalo Art. 384 €LT

(| Apurar supressic do intervale Art. 22 CLT

PlJe-Cale Cidadio

[ Intervalo Interiornadas | Entre jornadas: 11:00 |+~ | Entre semanas: 3500 |~ | (@
O antervale intrajornada em jornada superior a 4h e ate 6h
O tntervalo in trajornada em jornada superior a 6h | Tolerdncia: |
Consikderar o fracionaments do inkervalo inkrajornada
Apurar supressiodo intervale intrajornada integral

Apurar supressic do intervalo intrajornada conforme g4o do Art. 71 da CLT

Processo:

Sistema de Coicirios Trabathisias Caloula: -
PLAMILHA DE CALCULD
Recamante: TESTE ART. 66 E4T DA CLT
Reclamada:
Farioda do Caloulo: /072016 2 3150172015 Dots Apramenta Far0zE05 Coala Liguidagio: 0171042015
Cartho de Ponto Diario
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2301215 Bente A4 14 Ex.]
BaraEw 1S ) GBmh 12 00|13 00 =5 B0 a1 Z.000
oI Fortman - a0 .0
Foarmas Sogunus P P ET e T LTy .00
OCORRENCIAS DO GARTAD DE PONTO DIARIO
Data Dla Froquincis Horas Trabalhags Horze
20v21S Terga 02:00-12:0213:00-28:00 14,14 200
2802015 Quarta 05:00-12: 0013002300 14,14 2.00
IS Guinta 03:00-12.0013:00-25:00 14,14 200
SMOVES Bexta 08:00-120013:00-23:00 14,14 200
SIS 5abado 05:00-1Z.0013.00-2500 14,14 200
Cartao de Ponto Mensal
OCORRENCIAS DO CARTAC DE FONTO MENSAL
MESIAND | Horas Trabainsdas | Hoess It | Dlag Trabalhados
B1E2015 | 367,64 | 50.00 | )

66 da CLT.

Conforme se observa do quadro acima, elaborado no Ple-Calc,
simulamos as apurac¢bes da inobservancia dos Artigos 66 e 67 da CLT, sendo que o resultado
permaneceu inalterado em relagdo a apurag¢do apenas das horas extras previstas no art. 66 da CLT,
o que, salvo engano, evidencia inconsisténcia na ferramenta quando da apuragdo isolada do Artigo

— Das Horas Extras Excedentes da 82 Didria e ou 44 Semanais

Referente a tratativa das horas excedentes a 442 semanal, nos casos
de faltas justificadas o sistema ndo observa as horas ordindrias do referido dia na apuragdo das horas
excedentes a 442 semanal. Vejamos:



Ea Célodlo = Faltas

Dados do CAlculo

Calculo: 2363
Processo: Nao Informado

Dados de Faltas

MHova Falta
Data Inicial * Data Final *

| il

Descricio

Inkcka

| [ Fatta Justificada [ Reiniciar Periodo Aquisitivae

Fim Justificada Reiniciar Pericdo Aquisitiva

17042015 | ME0 | MNao

Acac
(] | 13042015
L

[ ENeH et ———BYfe4RetE———Sm——) NEo

@ Caloulo = Cartio de Ponto = Alterar

Critérios de Apuragio

Periodo
Data Inicial * Data Final *
[og/os/2014 |) [ossosian17

Formas de Apuragic

() Ndo apurar haras extras

Cansklerar Feriadas

{_J Horas extras excedenles da jornada diaria
Horas extras pelo critéric mais favorawvel

| [ extras aos feriados em separada

) Horas extras confarme Simula 85 da TST

(") Apurar primeiras horas extras em separado
(") Horas extras excedentes da jornada semanal
{") Horas extras excedentes da jornada mensal

Jornada de Trabalhe Padric

Jornada diaria {segunda-feira} *

Jornada diaria (terga-feira} *

Jornada diaria {quarta-feiral *

Jornada diaria {quinta-feira} *
Jornada diaria {sexta-feira} *
Jornada diaria {sabada} *

Jornada diaria {dominga} *

02:00 [ extras aas domingos em separada
02:00 [ extras aes sabadas e dom ingas em separada
O tolerincia | Par turne: |00:05 | | Par dia:|00:10

Jarnada Semanal *
Jarnada Mensal ¥ 153,57

O considerar jernada diaria noes feriades trabalhadas

O cansiderar jornada diaria nos feriadoes nic trabalhadas



GCORRENCIAS DO CARTAQ DE PONTO DIARIO
Data Dia Frequéncra Hs Trabalhadas Hs Ext Didrias Hs Ext Semanais
71042015 Torga 07:00-12:00112:30-20:00 12,50 450 0.00
10042015 Quaria 07:00-12:0012:30-20:00 1250 450 0.00
19/04:2015 Guint L 0.00 000 0.00
0!0412015 Saxia | 07:00.12:00]12:30-20:00 12,50 450 .00
1/04/2015 Sabade 07:00.12:0612:30-20:00 12,50 450 0.00
1210460015 Domingo - 0.00 0.00 0.00
130472015 Segunda - 0.00 0,00 0.00
140412015 Terca g 1,00 0,00 0,00
15/04/2015 Quana - .00 0,00 0.00
16042015 Quints - .00 0.00 0.00
1710472015 Sexla R .00 0,00 0.00
181042015 Sabade 07:00-12:00/12:30-20:00 12,50 4.50 0.00
19/0412015 Daminge . 0.00 0.00 0.00
20/042015 Segunda 07:00-12:00/12:30-20:00 12,50 0.00 0.00
/043015 Ferinde _ 0.00 .00 0.00
220412015 | Quara | 07:00.12:00/12:30-20:00 12,50 0.00 0.00
23042015 Quinta 07:00-12:00]12:30-20:00 12,50 0.00 0.00
24104:2015 Sexta 07:00-12:00/12:30-20:00 12,50 000 0.00
25/042015 Sabade 07:00-12:0012:30-20:00 1250 0.00 0.00
26/042015 Domingo - 0.00 000 [————————
I

27412015 Segunda 07:00-12:00]1.2: 30-20:00 12,50 0,00 0,00

2804:2015 Terca 07:00-12:00112: 30-20:00 12,50 0.00 0.00

2004:2015 Guarta C7:00-12:0001 2 30-20:00 12,50 0.00 0,00

20042015 Ouinta 07:00-12:0001 2 30-20:00 12,50 0.00 0,00

pI052015 | Feriado | . 0.00 0.00 0.00

L20572015 Sabado O7D0AZ01 2 30-20:0 12,50 .00 [

13052015 Comingo - 0.00 0,00 | 2650 |

041052015 Segunda 07:0012:00] 1 2:30.20:00 12,50 0.00 T

0505015 Terga 07:00.12:00[ V2 30 20:00 12,50 0,00 v

061052015 funra 0700 AZ:00]12: 30 20:00 12,50 0,00 0,00

071052015 Quinta 67:00-12:00(12: 30-20:00 12,50 0,00 0.00

18052015 Sexia 07:00-12:00012: 30-20:00 12,50 0.00 0,00

10052015 sabado L7:00-12:0001 2 30-20:00 12,50 0.00 0,00

10052015 Cominge - P00 [ | .00 |

Considerando como pardmetro “horas extras com critério mais
favoravel” temos o seguinte:

Na semana de 07/04 a 12/04, considerando uma falta justificada, o
sistema aplica o tratamento das horas excedentes a 82 didria.

Na semana de 13/04 a 19/04, considerando as faltas injustificadas, o
sistema aplica o tratamento das horas excedentes a 8¢ didria.

Nas semanas com feriados, o sistema acrescenta a jornada do dia do
feriado (8 horas ordindrias) para compor as horas acumuladas na semana, aplicando na coluna Hs
Ext Semanais, as horas excedentes a 82 didria e 442 semanal.

Especificamente nos periodos com “faltas justificadas” o sistema ndo
aplica o mesmo critério adotado para as semanas com feriados ndo trabalhados, ndo observando as
horas 8 horas ordindrias para compor as horas acumuladas na semana.

- Da Sumula 85 do C. TST

Conforme se observa dos critérios de apuragdo das horas extras,
abaixo reproduzidos, o sistema disponibiliza a opgdo para calcular as horas extras, observando os
critérios estabelecidos pela Sumula 85 do C. TST, onde podemos informar o nuimero de horas
destinadas a compensacdo.



@l Cilcube » Cart3o de Ponto = Alterar

Critérios de Apuragdo

Periodo
Data Inicial ¥ Data Final *
0470152016 | [|osforszom

Formas de Apuragio

O N3o apurar horas extras

Considerar Feriados
O Horas axtras excedentes da jornada didria

(C) Horas axtras pelo critério mais favordvel [ extras aos feriados em separado

@ Horas axtras conforme Sumula 85 do TST 0100 D Extras aos domingos em separado

O Apurar primeiras horas extras em separado (200 |:| Extras aos s3hados & domingos em saparado
O Horas axtras excadentes da jornada semanal

() Horas extras excadentes da jornada mensa| U Tolersncia | Por turmo: | Por dia:

Contudo, de acordo com o exemplo abaixo colacionado, ao
selecionarmos tal op¢do, as horas extras sdo apuradas em duplicidade.

Cartédo de Ponto Diaric
OCORRENCIAS DO CARTAD DE PONTO DIARIO

Data Dila Froquaéncia Ha Trabahadas Ha Exl Semanak sdiclonal Somula 55
040112098 Spnda 800-12:00 1300 1800 A 0,00 1,00
00112016 Targa 8 00-12:00 1300 1800 [l 0,00 1,00
05011206 Geuarta L% W 13 18200 am 0,00 1.0
OTHIAE Guinta 06 00 -12000 |13 018200 am 0,00 100
OR01I2078 Saxla 08 00-12:00 |13 00 18700 A0 4,00 0,04
0N 112016 Sahado 03001200 4.0 5,00 0,00

Cartdo de Ponto Mensal
QDORRENCIAS DO CARTAD DE AONTO MENSAL
MESIAND [ Ha Tranaihadan [ Ha ExXT [ Adicienal SUmUla B | Diss Tragaihados
I | 43,00 | 500 | 400 | 500

Como podemos verificar acima, o sistema separa as 4 horas
destinadas a compensacgdo, por outro lado, ndo desconta tais horas do modulo semanal, ocorrendo
desta forma bis in idem.

Nota-se que o sistema apura o total de 09 _horas extras, sendo 04
horas destinadas a compensacdo (s6 adicional) e 05 horas extras da jornada semanal (com adicional),
qguando na verdade, de acordo com o abaixo demonstrado, o total de horas extras na semana foi
apenas 05 horas, ou seja, 04 horas destinadas a compensagdo (sé adicional) e 01 hora extra
excedente didria (com adicional).

Demonstrativo da Jornada de Trab alho
Fechamento: Janeiro/2016

Horas Carga Horas Horas Horas Horas
DATA Entr. Saida Entr. Saida Traba- Horaria Extras Extras Extras Extras
Ihadas Exc 82 Exc 442 So Adicional  Com Adicional

Sumula 85do C. TST

o1 [02] [03] [04] [os] [oe] [071 [08] [09] [10]1 11
4-jan-16 22 8,00 12,00 13,00 18,00 9,00 8,00 1,00 - 1,00 -
5-jan-16 32 8,00 12,00 13,00 18,00 9,00 8,00 1,00 - 1,00 -
6-jan-16 42 8,00 12,00 13,00 18,00 9,00 8,00 1,00 - 1,00 -
7-jan-16 52 8,00 12,00 13,00 18,00 9,00 8,00 1,00 - 1,00 -
8-jan-16 62 8,00 12,00 13,00 18,00 9,00 8,00 1,00 - 1,00
9-jan-16 Sab. 8,00 12,00 4,00 8,00 - - - -

10-jan-16 Dom folga - - - - -
TOTAIS 49,00 48,00 5,00 4,00 1,00

Ocorre que tal metodologia de cdlculo, conforme o decidido no
Julgamento dos Embargos a Execucéio, abaixo reproduzido, néio é aceita por diversos Magistrados,



retirando desta forma o principio da sua livre conviccdo de tal matéria.

Embargos & Execucéo

“6.2. DUPLICIDADE NAS APURACOES DO ADICIONAL DE HORAS
EXTRAS.”

“6.2.1. Peca o nobre perito nas suas apuragOes das horas extras,
tendo em visto que realiza a apuracdo do adicional de horas extras
de forma duplicada, ocasionado bis in idem, e majorando
indevidamente o crédito do reclamante.”

“6.2.2. A r. sentenca julgou procedente o pedido de horas extras
excedentes da 442 semanal e do adicional de horas extras a partir da
8% hora destinadas a compensagdo.”

“6.2.3. Nota-se que o Meritissimo Juizo defere o pedido de horas
extras e determina a aplicagdo do entendimento exposto na Sumula
n2 85 do C. TST, conforme transcrita a seguir:”

“6.2.4. Nota-se que o transcrito é apenas o esclarecimento ao que ja
foi julgado, ou seja, que as horas extras excedentes a 82 didria sdo
devidas de forma ndo cumulativas as horas extras excedentes as 449
semanal e ndo de forma duplicada, conforme apurado no laudo
pericial.”

“6.2.5. Para demonstrar o vicio promovido nas apuracoes periciais
elegemos o més de setembro/2009, onde o perito indica a
quantidade mensal de 30,14 excedentes a 442 semanal, que é devida
a hora + adicional e a quantidade mensal de 39,45 excedentes a 8¢9
diarias destinadas a compensacdo, que somente é devido o adicional,
nos estritos limites do julgado e da Sumula n? 85 do C. TST.”

“6.2.6. Nota-se que no bojo das horas extras excedentes a 449
semanal, se encontra as horas extras excedentes a 82 didria
duplicando assim a aplicagdo do adicional. Nota-se que o nobre
perito aplicou o adicional sobre o total de horas extras e
posteriormente calculou a hora mais o adicional sobre as
excedentes a 442 semanal.”

“6.2.7. Destaca-se que as 30,14 horas extras excedentes a 449
semanal ja se encontra inserida no total das 39,45 horas extras
apuradas para aplicagcdo do adicional, sendo assim, ao aplicar o
adicional sobre tais valores, o nobre perito calcula duas vezes o
adicional sobre as mesmas horas.”

“6.2.8. Desta forma, deverad o senhor perito retificar suas apuracoes
e observar corretamente a Sumula 852 do TST, evitando o pagamento
o em duplicidade do adicional de horas extras sobre as horas extras
excedentes a 442 semanal.”

Sentenca:

“No tocante a alegacgdo de duplicidade na apuracdo de horas extras
excedentes a 82 didria e 442 semanal, compulsando os autos verifica-
se que, de fato, o Sr. Perito procedeu ao cdlculo em duplicidade,
conforme nota-se no laudo de ID ba618el. Neste aspecto razdo
assiste a embargante.”

“PELO EXPOSTO, conheco dos Embargos para, no mérito, julgd-los
PARCIALMENTE PROCEDENTES, nos termos da fundamentacdo
supra.”

“SAO PAULO,7 de Fevereiro de 2017”



“ANDRE CREMONESI”
“Juiz(a) do Trabalho Titular”

—Das Folgas Compensatdrias e Banco de Horas

Conforme se observa da tela dos par@metros de apuracdo de horas
extras, conforme o abaixo reproduzido, o Sistema ndo disponibiliza a observancia de folgas
compensatorias, bem como a observancia de Banco de Horas:

& calaie > Cartdo de Pento = Alterar

Critérios de Apuragio

Periodo
Data Inicial * Data Final *
[ossosszo1a =| [osfosizoir L

Formas de Apuragic
¢ NSo apurar horas esctras

3 Horas extras excedentes da jornada diaria
@ Horas extras pele critéric mais faverawvel

Bl cansiderar Feriadas

[] Exxtras aas feriadoes em separada

) Horas extras conforme Siimula 85 da TST oz 00 [ Exctras aas domingoes em separadae
) Apurar primeiras horas extras em separado  [p2:00 [] extras acs sibados e dominges em separada
) Horas extras exced entes da jornada semanal [ wclerdncia | Por turna: [0o:05 | | Par dia:[o0: 10 |

() Horas esxtras excedentes da jernada mensal

Jornada de Trabalho Padrio

Jarnada didria {segunda-feira} *

Jaornada diaria (te -feira} * [0=:00
(rerca 3 Jornada Semanal *

Jornada didrvia {gquarta-feira} * |0a8:00
Jornada Mensal * 155,57

Jarnada didria {quinta-feira} =
Jarnada didria {sexta-feiral} *
Jarnada didria {sabada} *
Jarnada diaria {deminga} *

[Oconsiderar jornada diaria nos feriados trabalhados

[ considerar icrnada diaria nos feriadas nio trabalhados

- Apuracdo de horas extras escalonadas:

Nas acOes trabalhistas que apuram os titulos correspondentes a
categoria dos Metalurgicos, especificamente o tratamento das horas extras mensais escalonadas,
conforme os parGmetros demonstrados abaixo:

6) HORAS EXTRAORDIMARIAS
I. As horas extraordindrias quando prestadas de segunda a sabado, serfo remuneradas, na /" 1

ferma da tabela abaixo:.

Convenpda Coletiva de Trabalhe — Sindimaq/Sinaces/Forca Sin.ﬁfft.‘%pvemf}{e\de 2015



SINDIMAQ/SINAEES

a) até 25 horas mensais, 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relaciic a hora
normat;

b) ~ as horas extras excedentas de 25 até 40 horas mensais, 60% (sessenta por cento) de
acréscimo em relacdo a hora normal;

el  as horas extras excedentes de 40 até 60 horas mensais, 80% [oitenta por cento] de
acréscimo em relacao & hora normal;

d} as horas extras excedentes de 60 horas mensais, 100% (cem por cento) de acréscimo em
relacdc 3 hora normal.

Il. As horas extraordinirias guando prestadas dos domingos, feriados e dias pontes ja
compensados, serdo remuneradas corm 100% {cem por cento) de acréscimo em relagao a
hora normal até o limite de 8 {oito} horas didrias, sendo as excedentes pagas com o
acréscimo da 150% (ranto & cinquenta por cento), também em relacdo & hora normal.

lll. Excetuam-se da remuneragdo estipulada neste item, as horas extraordinérias trabathadas

nos sabados ja compensados sob regime de compensagdo semanal habitual, que serdo

remuneradas na forma do item |

O sistema PJECALC através do modulo cartdo ponto, ndo atende a
estas particularidades, pois as tratativas disponiveis para apuracgdo, limitam-se em:

e Horas excedentes didrias;

e Horas excedentes semanais;

e Horas excedentes mensais (neste caso analisa apenas o limite mensal — 180/220 horas).

Ndo ha possibilidade de apurar o escalonamento de horas extras
geradas no més (até 25 horas extras mensais; acima de 25 horas até 40 horas e assim por diante).

Da mesma forma, o sistema ndo permite a tratativa diferenciada
para domingos/folgas e feriados trabalhados, em situacdes especificas quando o trabalho se estende
além da 82 didgria, sendo necessdrio aplicar percentual diferenciado (150%, conforme descrito na CCT).

- Apuracdo de horas extras com vdrias condicdes a serem tratadas:

Com base na categoria de Metalurgico, considerando os parGmetros
deferidos em um comando decisorio, temos o seguinte cendario:

“c) HORAS EXTRAS
Com fundamento na Sumula n2 85, item 1V, do TST, condeno as

reclamadas, solidariamente, ao pagamento da sobrejornada laborada
pelo reclamante, da seguinte forma:



a) apenas o adicional de horas extras sobre o valor das horas excedentes
a 8¢ (oitava) hora didria, mas ndo excedentes a 449 (quadragésima
quarta) hora semanal; e

b) horas excedentes a 449 (quadragésima quarta) hora semanal, que
devem ser pagas, como extras, com o respectivo adicional, de forma néo

cumulativa.

Para a apuracdo das horas extras deferidas, deverd se observar:

- a jornada de trabalho do reclamante anotada nos cartbes de ponto
juntados ao feito, bem como a jornada acima reconhecida quando do
trabalho externo;

- a evolugdo salarial do reclamante;

- 0 adicional normativo de 50%, 60% 80% ou 100%, conforme previsto nas
normas coletivas acostadas ao feito, bem como de 100% ou 150%, para os
domingos trabalhados;

- o limite estabelecido no art. 58, § 19, da CLT - ultrapassado esse limite
(dez minutos), todo o periodo extraordindrio deverd ser considerado para
efeito de cdlculo da sobrejornada, nos termos da Sumula n2 366 do TST;

- a Sumula n2 264 do TST;
- a hora noturna reduzida e majorada pelo adicional normativo de 35%;
- o divisor 220;

- os dias efetivamente trabalhados, consignando-se, aqui, que inclusive os
registros de trabalho externo foram tidos como vdlidos nesse aspecto.

No tocante aos reflexos, considerando a jornada do reclamante fixada
neste decisum, as horas extras por ele prestadas foram habituais. Sendo
assim, dada sua natureza remuneratoria, devem integrar os haveres
trabalhistas, nos termos da Sumula n2 376, item I, do TST. Neste
contexto, as horas extras ora deferidas devem refletir nos repousos
semanais remunerados (art. 79, letra "a”, da Lei n2 605/49 e Sumula n?
172 do TST), em aviso-prévio indenizado, férias acrescidas de 1/3 (art.
142, § 52, da CLT); 139 saldrios (Sumula n? 45 do TST) e em FGTS com
40%.”

Para composicdo deste cdlculo, os apontamentos devem respeitar os
seguintes critérios:

e Sumula n? 85, item IV, do TST;

e horas extras conforme os critérios da CCT (horas extras escalonadas);

e horas noturna reduzida, valorizada com o adicional noturno.



Diante do cendrio apresentado, o sistema PJECALC ndo realiza a
tratativa dos apontamentos com varias condicGes ao mesmo tempo, no caso, hordrio destinado a
compensagdo, periodo noturno reduzido e escalonamento mensal das horas excedentes.

Para situacbes especificas como estas, a unica alternativa para
cumprir a coisa julgada seria realizar a tratativa com planilhas eletrénicas (Excel), conforme o
exemplo abaixo:

Composicdo dos dias trabalhados

HORAS APONTADAS APURAGAQ [AS HORAS TRABALHADAS [HORAS CENTESIMALS)
DALA | DA | 12 | 18 | 2 | 2 | Homs | Homs | Hoems | W Ecc | H.Exc | AdicHE | AdicHE | HESU% | HESOW | HEGU | HEG% | HEBIS | HEB0% | HE100% | HELDDW | HE 100% | HE 100% | HE 150% | HE 150% | Adiciomel | mtervalo | DBS:

Entr. | Seki. | Ete] | Soid. Ilu.lms|Nnt|m Trab | 82 didrn | a2 sem. | 50% ‘ ‘ nat Mot ot na. | DS [osRMoe| DSk |DSRMot| Metumo [tnterorm)
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wowms | an - =
wowtms | o | e =m am e ma '3 - am s e
movms | w | wa =m sa we ma - am 2 e
wowms | am | wa =m am wr mar - am = e
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mpgms | e | s @m na PR e - am = (=] e
nowms | w . - . . B N
aperms | an . . . - - . on
ooems | e | ew oz s e nw - am = e
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epmms | w [ wa am = = = - am Gar =
mowms | o e ma u= @ M - - - =
oroermms | us . . . oo
ams | an - =
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wposs | us - - .
owms | o - - - - =
owms | x| owis uma . om am o = -
mowms | e | oea wea s aul s ] 2 -
saoms | am | oem nea um 1| a o e e
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o om e o = o ot - - ) Er
17,60 25,00 15,00 20,00 574

- Das Horas Extras / Apuracdes de Horas Extras Aeronautas

VERBAS DA CONDENACAOQ

Considerando a condenag¢do impostas em um caso concreto, temos
as seguintes verbas passiveis de apuracdo, vejaomos:

Ante © exposto a O4® VARA FEDERAIL DO

TRABALMO DE GUARULILHOS/SP Oc ¢ 0.4 1a° A prekmeaacc. e
VRDCIS ® OIGACHICAO0O tOtN). BSCIITM .2 e SSeC MO 3oL 7Y Jeseer:.at Dara 3 ten) A

PROCEDENTE EM PARTE . reciaratona aswrada por LLEANDRO
JULIANGO KUHN e face dr VRG L1EINMAS AEREAS S/A F GOL LINHAS

AFREAS INTEIIGENTES S/A, cara. noa lurrmos aa tunsdamonta 3« Crritenty ar
SOLIDARIAMENTE &8 fec 217 3 Dacrom alo} *aAcli i ante O8 SO0 Mtos Hluios
a) Difeereengcas de horas NOoOturnas el

inobacrrvancia da seduchko ficta da hora notuarma.
com sreflexos em DSR, feriados, 13® salarfos, fértas
+ 1/3 = FGTS:

B) Diferencas de horas varfaveils pagas. (fuwcefo
PHhoras e sobrraviso e JdJe reservae ), -m- guain
deverdo sofrer a Incidéncia dos adicionals de
poriculosidade em sua base de céhlculo, produrindo
oflexon em DSR,. feriados, 1 3% salarfoe. (érias -+
/3 @ FGTS: o
T Mt U edie al e Vomhenlin @0 ¢ —— -

Amtn e Pere— .~ GEEOeS 14-3012 S O atie

“Comes ansihe WOV Y LCLMD AIMS DY - aaxae — o e ¥ — Ak N wd =
- W P P = —— —— A \ 40 = Y & PEIT
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PODEFER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho - 2® RogiAo

) Reflexos das hosras wvartavels sobre os DS R,
fertados, 13® salarios, (értas + 1/3 « FGTS,



ACORDAM os Magistrados da 18* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 2* Regio em: I.- DAR PROVIMENTO PARCIAL
ao recurso ordinario do reclamante, para: a) aplicar, A espécie, os termos do art.
359, do CPC, e decterminar que na auséncia das fichas financeciras do autor, sejam
consideradas as médias horarias apontadas na inicial, para o calculo de eventuais
direcitos deferidos nesta agao: b) condenar a reclamada no pagamento dos
periodos de aprescntagio; tcmpo ¢m solo; 30 minutos apds o corte dos motores;
atrasos entre o periodo de aprescntagdo e o horario previsto para a primcira
decolagem; periodos de cursos e trecinamentos, e reflexos consequentes; <€)
acrescer a condcnagao o adicional noturno em dobro, observada a redugio ficta,
sobre a apresentag@io, tempo em solo, 30 minutos apés o cortc dos motores,
cursos e treinamentos, atrasos entre a apresentagiio ¢ a primcira decolagem, ¢
reflexos; d) condenar as reclamadas no pagamento dos direitos vindicados nas
alincas *“j” e “k™ de fls. 25 ( excegio feita ao sobreaviso ), ¢ reflexos; 2.-
NEGAR PROVIMENTO ao apclo das reclamadas. Rearbitrar o valor da
condenagio, fixando-o em RS 80.000,00, com custas no valor de R$ 1.600,00.

kasf
O - - melko digaal Vaadede lege! nos rmos da Lei n 11 4192008
[ - de 1O SE Www TBD Jus b coo?ooow 3178837
Daia da 15, 03.23 PM por MARIA CRISTINA FIBCH

Temos, portanto, como verbas da condenacdo:

# diferencas de horas noturnas voadas pelo computo da redugdo da hora noturna e reflexos;

# diferencas de horas variaveis pagas pela integracdo do adicional de periculosidade em sua base de
calculo, e reflexos;

# reflexos das horas variaveis nos DSR’s e reflexos;

# observados os hordrios registrados nos relatérios de escalas executadas (livros de bordo), o
pagamento dos periodos ndo remunerados:

Periodo de apresentagdo antes do inicio do voo

Periodo em solo entre escalas de voo

Periodo de 30 minutos apds o corte dos motores da aeronave

Periodos de cursos

Periodos de treinamento

# diferencas de horas noturnas laboradas em solo em dobro e reflexos, considerados os periodos de:

Periodo de apresentagdo antes do inicio do voo

Periodo em solo entre escalas de voo

Periodo de 30 minutos apds o corte dos motores da aeronave

Periodos de cursos

Periodos de treinamento



# diferencas de redugdo da hora noturna, sobre horas noturnas laboradas em solo e reflexos.

# diferencas de horas diurnas laboradas em solo aos domingos e feriados em dobro e reflexos,
considerados os periodos de:

Periodo de apresentagdo antes do inicio do voo

Periodo em solo entre escalas de voo

Periodo de 30 minutos apds o corte dos motores da aeronave

Periodos de cursos

Periodos de treinamento

# diferencas de horas noturnas laboradas em solo aos domingos e feriados em triplo e reflexos,
considerados os periodos de:

Periodo de apresentagdo antes do inicio do voo

Periodo em solo entre escalas de voo

Periodo de 30 minutos apds o corte dos motores da aeronave

Periodos de cursos

Periodos de treinamento

CRITERIOS DE APURACAO

Para fins de apuracgdo dos periodos e horas descritas no item “A”,
temos que efetuar o levantamento de todas as horas voadas, percursos voados, ocorréncias
registradas nos livros de bordo, para sobre este levantamento incluir e quantificar as horas impagas
e deferidas pelos r. decisorios.

As escalas de voo possuem peculiaridades bem distintas de um cartdo
de ponto de funciondrio celetista, vejamos no caso concreto:
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mais viagens, com tempo voado e laborado em solo.

Sobre estes registros, temos que apurar além dos tempos voados e
laborados em solo, os periodos ocorridos entre escalas de uma viagem para outra, acrescendo ainda
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o tempo que antecede o inicio do voo e os 30 minutos apos o corte dos motores.

segue:

Livro de bordo:

LEANDRS JULTAND KUHN LEANDRD KUHN COR
LEANDRO JULIAND KUHN LEANDRD KUHN COR
LEANDRO JULIAND KUHN LEANDRD KUHN COR
LEANDRO JULIAMND KUHN LEANDRD KUHMN COR
LEANDRO JULIAND KMHN LEANDRD KUHN COR

Jualilik -3

003668

D00366E

Q0003668
003668

915520 152008 quinta-fesrs 1220
915520 152008 quinta-fasts 1223
915520 1/5¢2008  quinta-ferd 1264
915520 UE2008  quinta-fere 1823
915520 1!5#1003[‘ quinea-fars 1844

Apontamento das horas voadas e laboradas em solo:

Temos que relacionar todas as horas voadas, e sobre estas
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4CM QuAmLMDE

O TRAP RGO AZHC
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[ 1 L]
0923 1020
1112 1223
1301 1356
1441 1653

didria do aeronauta é composta de uma ou

Assim para uma viagem ocorrida no dia 01/05/08, temos o quanto se

U]
1]
ol
g
02

acrescer o tempo de apresentacéo, corte dos motores (30 minutos, e tempo em solo entre escalas),
este Ultimo apurado de uma viagem para outra, exemplo pouso no Rio de Janeiro (GIG) as 13,25
horas, decolando para Santa Maria (AJU) as 14,05 horas, resultando em tempo em solo das 13,25 as

14,05 horas.

FOLGA
RESERVA
SOBREAVISO
FERIAS
LICENGA
DIAMES/ANO

ORG

DES

PERCURSO

INicIo

TERMINO

45/75

30 I DA APRESENTACAO AO CORTE DOS MOTORES

1 CENTESIMAIS

HORAS  HORAS
CALCOA  APRESEN-
INICIO__TERMINO __ CALGO TAGAD

HORAS
PARADA
MOTORES

JORNADA

INICIO

TERMINO

HORAS
SUBTOT

TEMPO SOLO

INICIO

HORAS

TERMINO _SUB-TOT

HORAS
TOTAL

1 2 3

6

7

8 9 10 1

12

13

14

15

16

17

18

19

01-mai-08 qui DFS
01-mai-08 qui DFS
01-mai-08 qui DFS
01-mai-08 qui DFS
01-mai-08 qui DFS

CGH
cwe
CGH
CNF
GIG

CWB
CGH
CNF
GIG
AU

Apontamento das

740
9,10
1108
1225
1405

8,35

10,38
1155
13,25
16,20

767 8,58 091 0,75
917 10,63 148
1143 11,82 079
1242 1342 1,00
1408 16,33 225

6,92
9,17
1113
1242
14,08

8,58
10,63
11,92
13,42
16,83

1,66
146
0,79
1,00
2,75

8,58
10,63
11,82
1342

horas voadas e laboradas em

9,17

1113
1242
1408

0,59
0,50
0,50
0,66

solo em

2,25
1,98
1,28
1,66
2,75

periodo



noturno:

) Acrescidos os tempos em solo (apresentacdo, corte dos
motores e solo entre escalas), temos, ainda, que classificar as horas totais laboradas em diurnas e
noturnas, como forma de viabilizar o apontamento das horas noturnas em dias Uteis e domingos e
feriados.

18AIEHS HORAS

SONA SONA

SOMA SONA -Is M-S M-S WI-Ies

Rl N-Frs WSIENS DOUF XVER XVER 2R

JENESIND AT UG YEEEND VENGA JUTMD TRND NOLTND NOTRND

2 3 L 5 B T a 4 mn i 12 13 (B} 15 16 7 1 ] A 2

a2 1] DFE OH oW 6% @ B 2k g g
Tra- L] CF3 CH: IH 91T mE 1% 1% 1% 1%
a2 q DFS OHOONF N e 1@ 1™ 14 14
Ura-E L] DFS OF GG 12482 1BE 1B 16 16
a2 1] DFS GG AJ MW GE A 20 27 27

Do mesmo apontamento de horas realizado no PJe-Calc

o Inumeras sdo as limitagGes, o que torna impossivel
quantificar as horas laboradas objeto da condenacdo.

o Observe que as opgles de cdlculos sugeridas e colocadas a
disposicdo pelo sistema Ple-Calc, ndo possibilitam aferir as horas deferidas pela condenagdo aqui
sugerida como exemplo.

o Ndo ha a possibilidade de apontar jornadas em solo e voo em
um mesmo dia.

o Ndo ha também a possibilidade de classificar horas voadas e
laboradas em solo em uma mesma viagem cumprida em uma jornada/dia;

o Ndo ha como aferir sobreaviso fora da base apos 12 horas de
descanso, os denominados “LAYOVER”, ja que estes ocorrem apos 12 horas de descanso apds o
término da viagem, e sGo computados a partir de entdo até assumir nova viagem em dia posterior.
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Quadro Ple-Calc

T A
Fericoo
Dt Indclal = Darta Final =
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Forrmas oo i purego

O M3a apurar hormac =

Ommmmm@]mmd&ru mmr Feriadas

() Homs sms pela Critkria mals Tawondee [ esctrme 20x rorisdos =m s=parada
) Homs =t conforme Sim wla 85 da TST —1 [ st ress. coces. <o ingas. am separsda
Onmr [ ————————————— R | I:Imr.:s s - , e wepar.
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Jornada dEria fsomeds-taim) =[E00 |
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Jdornada lSria fmarta-feimi = |08 00 Jornada Me=ncal = E
Jornada dibria fuarka-fedra) = 1

Coes b=rar 10 nada (RAria nos Teriadoes trabalhados
Jornada dibria fsocda-feim) =

Jornada diirla {sAhada) = I:Imldenarjornadadsria nas foriadas n¥a trabalhados
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Farkedor de Decosnso
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£ pusrar ferladas trabalhados

A pruarar dom Ingos trabal Dmlﬂ 1ot ra] o sy =m ]ﬂm‘ma-‘hem&hl:l
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Mo rASo Hoturme

[ apurar noms nocunas
O stheiade agricola 21000 o 05100 I:I o
[l atheiiacs pecuSria A1m00 A 04000 [+ concrazmar a recescio ThCES €3 hora noturna
@ntn-u:ane urhana 22:000 Ao 05500 I:I .
HOMEr Promogasa - S4m ula &0 TST

[ rarcar srormasecsa

Fre=nohimemic de Jomadas

() Lrer= () Programacisa s=manal ) Eccata

Da Hora Noturna dos Trabalhadores classificados como “Aeronautas”

Séo considerados aeronautas para efeitos da Lei n2 13/475-17, todos os tripulantes de voo, isto é:
e Pilotos de aeronave,
e Comissdrios de voo;
e Mecdnicos de voo,
o ftc.

POIS BEM

Nos termos da Legislagdo especifica do Aeronauta, considera-se NOTURNO o periodo de tempo de
voo realizado entre as 18 (dezoito) horas de um dia e as 6 (seis) horas do dia sequinte, ou seja, do
por ao nascer do sol, considerado o fuso hordrio oficial da base contratual do tripulante.

POREM, se acaso o levantamento for extraidos dos “Livros de Bordo”, em face do Tempo Universal
Coordenado > UTC ((do inglés Coordinated Universal Time). Poderd ser considerado noturno, o voo
executado entre as 21 (vinte e uma) horas, Tempo Universal Coordenado, de um dia e as 9 (nove)
horas do dia imediatamente seguinte, Tempo Universal Coordenado.

O Tempo Universal Coordenado, abreviadamente UTC (do inglés Coordinated Universal Time),
também conhecido como tempo civil, é o fuso horario de referéncia a partir do qual se calculam todas
as outras zonas hordrias do mundo.

Neste particular, no Sistema PJe-Calc, conforme trecho a seguir reproduzido, NAO hd previsdo para a
afericdo de jornada noturna de AERONAUTAS.



Trecho sistema informativo >> Critérios apuracdo >> Ple-Calc

Horario Hotumo

Apurar horas noturmas

Atividade agrmoola 21:00 as 05:00 Apurar horas extras notumas
~ Atividade pecuana 20:00 as< 04:00 ¥ Considerar a reducio ficta da hora noturna
o Atvidade urbana 22:00 3< 05:00 Horario Prorrogado Samula 60 TST
Forcar profrogacdo

No Sistema Ple-Calc ha APENAS previsdo de hordrio noturno distinto entre Atividades Agricola,
pecudria e Urbana.

Mas NAO hd previséo, quando a Jornada noturna,
para a categoria de Aeronautas.

- Da diferenca de remuneracdo do Aeronauta resultante da disparidade entre os registros da escala
para ele PROGAMADA e a por ele efetivamente REALIZADA:

Nos termos previstos em Convencgdo Coletiva dos Aeronautas, a empresa deverd pagar a
remuneragdo do trabalho ndo realizado por motivo alheio a vontade do tripulante, se outra atividade
equivalente ndo Ihe for atribuida.

Assim sendo, no confronto entre a escala publicada no inicio do més e a executada/realizada ao final,
deverd ser paga aquela mais rentdvel.

“As empresas pagardo a remunerag¢do correspondente ao trabalho ndo realizado quando o
aeronauta ndo exercer sua atividade prevista, por motivo alheio a sua vontade, se outra equivalente
ndo lhe for atribuida no lugar daquela ndo realizada dentro do més. O valor a ser pago pela parte
variavel ndo podera ser menor que aquele do planejamento da escala ao in iniciar o més.”

CRITERIO DE APURACAO:

Para viabilizagdo da apuracdo das diferengas acima citadas, entre registros de escala PROGRAMADA
para o Autor e escala realizada pelo Autor, de ser observado:

e O Comparativo deve ser realizado VOO a VOO. Prevalecendo o mais benéfico.
Assim, nesta situagcdo, ORA prevalecerd os voos registrados em escala REALIZADA pelo
Autor e ORA registra em escala PROGRAMADA para o Autor.

e As escalas apresentam registros de voo para um mesmo dia.

Veja abaixo, exemplo de um caso concreto:




CEFE SCHEOULE FRCE =01/0° /7320125 70 3101 /2012
azk=

20327TE BLXI = 57 -S4
LT >=_ZE:-1%
CTRELZT= J:=:C0 T T

E.TE = aE = =ao

TEES =2Z6:-33 2 oo
CEfmat=>_Z5:-4%
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O s a7

EM Reserva das 7:00hs as 10:59hs

===
1Lo-5o
T

=25=0
L1l =0

o=
=== 12 VOO realizado no dia

22 VOO realizado no dia

32 VOO realizado no dia

No exemplo acima, se faz demonstrado que o Aeronauta fez parte da tripulagdo de 3 (trés) voos
realizados neste mesmo dia. ALEM de ter estado em Reserva no hordrio das 7:00hs as 10:5%hs.

VEJA assim, que para a apuracdo das diferencas entre escalas serd necessadrio, sobre estes registros:

Q0T

Levantar registros das escalas PROGRAMADAS;

Levantar registros das escalas REALIZADAS;

Confrontar registros VOO a VOO para verificar, DIA A DIA o mais rentdvel;

Sobre os registros destacados como mais rentdveis, além do tempo/KM de voo, extrair, ainda,
as horas de labor em solo (apresentacdo, corte de motores, etc.);

Etc;

No Sistema PJe-Calc nos deparamos com limita¢des que impossibilitam realizar tais apuragdes.

VEJAMOS:

O Sistema de ponto NAO possibilita levantar mais de um intervalo de tempo para um mesmo
dia, e MUITO MENOS trés, cinco ou mais intervalos;

O Sistema de ponto NAO possibilita proceder ao confronto entre registros de tempo de mais
de uma base de referéncia, nos caso, escala PROGRAMADA e Escala REALIZADA;

Levantar mais de um intervalo de tempo para um mesmo dia, e MUITO MENQOS trés, cinco ou
mais intervalos;

Possibilita MENOS AINDA o levantamento de horas de reserva, de sobreaviso e horas de voo
em um mesmo dia;

Isto para que seja possivel proceder ao confronto determinado entre escalas, bem como, remunerar
a diferenca apurada e ainda segregada entre:

>> Voo Diurno;>> Voo Noturno >> Voo Diurno em DFSs; >> Voo Noturno em DFSs; >> Horas de
Reserva; >> Horas de Sobreaviso; >> Etc.

CONCLUSAQ — A obrigatoriedade do uso do sistema Ple-Calc




inviabiliza a apresentacgdo de cdlculos de liquidagdo, ou mesmo demonstrativos informativos em fase
de instrugdo, para agées que envolvem direitos de aeronautas.

— Dos Minutos que Antecedem e Sucedem a Jornada Contratual

O Sistema ndo disponibiliza, conforme tela abaixo reproduzida,
opgdo para que sejam apuradas horas extras quando a condenagdo limita-se a apuragdo dos minutos
gue antecedem e sucedem a jornada de trabalho (ex. troca de uniforme).

@ Cikuk = Carti ae Ponto = A ltees:

Critérios de Apuragio

Periodo
Data Inicial * Data Final *
poyaels | = [UEns |-

Formas de Apuragio

3o apurar horas extras
8 Horas axtras excedentes da jornada didria Considerar Feriados
(@) Horas axtras pelo critério mais favordval [ extras acs ferisdos em separado
O Horas extras conforme Simula 85 do T5T I:l
O Apurar primeiras horas extras em separado |:|

O Horas extras excedentes da jornada semanal

I:l Extras aos domingos 2m separado

[ extras aos sibados & domi ngos em separado

DTnlerﬁncia | Por turno: [ || Por dia: | |

(_) Horas extras excedantas da jornada mensal

Jdornada de Trabalho Padrio

Jornada diaria (segunda-feira) "

Jornada didria (tercafaira) *

Jornada Semanal * 44,00

Jornada Mensal *

Jornada diaria (quarta-feira) *

Jornada diaria (quinta-faira) *
D0

Jornada didria (sexta-faira) *

Jornada didria (sabada) *

Jornada diaria {domingo) *
Perindos de Descanso
I:‘ Apurar fariados trabalhados

Apurar domingos trabalhados

I:‘ Apurar sibados & domingos trabalhados

D Considerar jornada didria nos fariados trabalhados

D Considerar jornada didria nos feriados no trabalhados

rntarvalo Interjornadas | Entre jornadas: 11:00 [ ] | Entre semanas: 35:00 [o]
U intervals intrajornada em jornada superior a 4h & até Gh l:l
|:| Intervalo intrajornada em jornada superior a Gh l:l | Tolerdncia: I:l

Apurar supressdo do intervalo Art. 253 CLT ! Considarar o fracionamento do intervalo intrajornada

Apurar supressio do intervalo Art. 384 CLT

' Apurar supressio do intervalo intrajornada integral
Apurar supressio do intervalo At F2 CLT

Apurar supressio do intervalo intrajornada conforme §49 do Art. 71 da CLT

Horario Hoturno

D Apurar horas noturnas
D Apurar horas extras noturnas

Considerar a redugdo ficta da hora noturna

O Atividade agricola 21:00 s 05:00
O Atividade pacuiria 20000 35 00

(® Atividade urbana 22:00 &s 05:00 C Horario Prorrogado - Simula 50 TST

| Forcar prorrogacio

—Da 0J 415 do TST

Outra particularidade das apuragées pela OJ 415 do C. TST que
mostra-se equivocada no programa consiste no fato de que os valores negativos do més a titulo de
horas extras sdo somados aos valores de outras verbas apuradas no mesmo més, fato que implica na
compensacgdo de diferentes titulos em linha, exatamente no momento de se apurar os juros de mora.
Vejamos por exemplo a apuragdo abaixo:



Nome: HORAS EXTRAS 50%

Perioda: 0400442015 a 3HH 212015 Incidénciaisk FGTS ! Contribuigie Social J IRPF
Comentiria; -
m[\lll.l'lln RENMUHERAGAC) I CARGA HORARIA) X 1,50000 0] X 20,040}
Par oo Mensal Bass Olveor MUl o] Duoiera Devide Papo Diltenenga Indhce CormeEia Walor Corripido
01 3 3UTH201E 2,000,060 20000 1,E00000 00 20,0000 [ 27273 0,00 o273 1143722060 A4 S
C13 23DE2E 2.0a0,C0 2203000 1,E0COCOLD 20,0000 LE] LTI a00,0G 4527 .27) 1043347544 B34, 581
C13 HDI2ME 2.000,C0 2200000 1,E0C0C0CD 20,0000 MNia 21373 ‘200,00 B2T27) 1042196255 (ES2,Td)
01 3 MT4IRE 2,000,060 20000 1,E00000 00 20,0000 [ 27273 aDa, o 627,27 1041075438 {E52,4)
C1a MDEE 200000 20,4000 1,E0C0COLD 20,0000 MNia LTI 0,00 272,73 1033475355 283 B1
01 3 MTEIRE 2,000,060 20000 1,E00000 00 20,0000 [ 27273 0,00 o273 ] 83,00
C1a MDN2IE 200000 20,4000 1,E0C0COLD 20,0000 MNia LTI 0,00 272,73 1035610853 Az d4d
013 HDB2ME 2.000,00 2200000 1,E0C0COCD 20,0000 E] LT3 0.co T 1023631000 1.9
013 30DH2015 2.000,0o 2200000 1,50000000 20000 Mia 2273 0,00 7273 1037035 01,35
C1a MAL2E 200000 20,4000 1,E0C0COLD 20,0000 MNia LTI 0,00 272,73 1025356533 80 BT
013 3112018 2.000,00 2200000 1,E0000000 20, 00I0 MNia 2TLT3 0,00 272,73 1028522659 280, E1
013 MMH2015 2.000,00 220000 1,500000 00 2, 0000 MNia 2273 0,00 272,71 1025213718 Z79.BG
Total o169

Os valores histdricos negativos de (RS 627,27) séo somados aos
demais valores positivos de outras verbas, caracterizando uma compensagdo implicita de mesmos
titulos no quadro de apuracgdo dos juros de mora:

Mome: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30%

Perioda: 04042015 a HA 22015 Incidénciais ) FGTS / Contribuigio Social ! IRPF
Comentria: -
muumn REMUNERAGAD) ] 1,0000) %0, 000000 X 1.0000]
PEF o0 Mensal Haga Dl'vigcr Dobra Nevido Pago Oilfaren;a Indce Comecan Waltr Comipide
b1 a HDIAAE 2.0JD,C0 1,000 0,30COCDCD 1,000 MNia EDL,OC [iEa] 600,00 1043725380 626,25
013 28D2201E 2.000,Co 1,0000 0,20COCOCD 1,0 N3a EOL, 0 0.Co 600,00 1043547344 626,12
013 HDIIE 2.000,C0 1,0000 0, 20COC0 0D 1,000 ak] EOL, 0 0,0 600,00 1042196955 525,32
01 3 30T201E 2.000,00 1,000 0,30C00000 1, 0000 Nia EOC,00 0,00 00,00 1041075438 £24,B5
01 @ MDSS 2.000,60 1,000 0,30C00000 14,0000 Nia EOC.O00 0,00 600,00 103957 455 623,53
C1 a3 3DE2E 2.000,C0 1,000 0,30COCDCD 1,000 Nia EOL, 0T [ifEs] 600,00 103753TIES 622,20
013 HDTHE 2.000,C0 1,0000 0, 20COC0 0D 1,000 ak] EOL, 0 0,0 600,00 1025610453 621,37
01 @ TE20E 2.000,60 1,000 0,30C00000 1,0000 Nia EOC,00 0,00 £00,00 1053681000 520,21
013 D25 2.0JD,C0 1,000 0,30COCOLD 10000 Mia EDL,OC D.Co 600,00 103170 35 616,02
C1a MALHAE 2.000,C0 1,000 0,30COCDCD 1,000 Nia EOL, 0T [ifEs] 600,00 1129856533 617,91
013 3102018 2.000,C0 1,0000 0,20COC0 0D 1,0 N3 EOL, 0 (e 00,00 10235225559 817,11
01 @ MA1Z201E 2.000,00 1,000 0,30C00000 1, 0000 Nia EOC,00 0,00 00,00 1026213718 B1E, 7
Total 7.A60.44
Demonstrativo de Juros sobre Verbas
Nome: JURDS SOBRE VERBAS
Ocarrimcla Data Inlcdal Takal oe Vertas Contribul;bo Sodal Previincla Privada Capital Taka Juros
J101s DT12R1E Gaba2 0,00 0,00 Ba5al 5400 % 52143
o2as DLTIE0E 123,2E) 1,00 0,00 128,2E 5 54,00 % {1537}
QXIS D1TEHE {23,43% a,0d 34,03 §28.42) 54.00 % 41535}
4zms DLTHEGE 129,39, 0m 0,00 109,30) 54.00 % {1533
O8Hs DLTE20E O7RE1 1,00 0,00 oTEA1 54,00 % E26,85
0615 DLT1E20E GEZS1 1,00 0,00 06251 54,00 % E10,76
arsms DLT1E0E G5E13 1,00 0,00 6GE.13 54,00 % 517,38
a1 D1TERE 556,35 a,0d 34,03 555,35 5400 % 51643
[l 1) DT12R1E 55655 0,00 0,00 53Ea5 5400 % S1E41
1S DLT1E0E G52 A0 1,00 0,00 Gz AN 54,00 % S14.51
11Ems DLTERE 58z.33 a.0d a.0d 532,33 5400 % 53041
12ams MT121E 112782 a,0a a,0a 112752 54,00 % EOE 98
Tatal 472658

No caso supra, existiam as apuracdes de RS 600,00 de adicional de periculosidade nos meses de
02/2015 a 04/2015, os quais foram reduzidos antes da apuracgédo dos juros de mora em funcgéo do
resultado negativo de RS 627,27 das horas extras com base na OJ 415 da SDI. 01.

— DA BASE DE CALCULO DOS JUROS DE MORA — DEDUCAO DO IRRF, DOS HONORARIOS DE
SUCUMBENCIA DO PATRONO DA RECLAMADA E DAS MULTAS DE LITIGANCIA

Ha de se ressaltar, outrossim, que o sistema de cdlculos Ple-Calc
atende a exigéncia de apuracgdo dos juros de mora sobre o crédito liquido quando o deferimento prevé
apenas a dedugdo das contribuicées previdencidrias oficiais e previdencidrias privadas. Vejamos:



Dades de currE§iu, Juras e Multa

Cados Gerais

Verbas

Bases de Juros ¥

Cados Especificas

Verbas

E

Yerba [-) Contribuicio Social
Yerba (-} Contribuie Socizl [-) Previdéncia Privada |1|

Prewidéncia Privada LCustas Judiziais
Juros Corregio Juros
b —. - - - -
@) Utilizar indice trabalhista i@ | Milzar indice trabalhista
@) Utifzar cutro indice ) WHilzar outro indice

) Hilzar indice 1AM
@ Uilzar indice 1AM e indice trabalhista

[]

No entanto, ndo ha a previsdo para dedugdo dos valores apurados a

titulo de IRRF, ou dos honordrios de sucumbéncia do patrono da reclamada, dedutiveis do crédito do
autor.

Esclarecemos ainda, conforme sentenca homologatoria abaixo

reproduzida, que ha entendimento de varios juizes, que na apurac¢do da Retencdo do Imposto de
Renda, que determina a exclusdo a exclusoes de tais verbas, como segue:

42 Vara do Trabalho de Sdo Paulo - Zona Sul ||| ATOrd 1001307-
22.2017.5.02.0704

O autor impugna também o computo dos juros moratorios. Mais uma
vez, ndo lhe assiste razdo. Afirmo que as contribuicGes fiscal e
previdenciaria de responsabilidade do obreiro foram deduzidas do
valor principal atualizado antes do calculo dos juros moratorios, pois,
caso as dedugbes fossem efetuadas apos o cdlculo dos juros, restaria
configurado o enriquecimento sem causa do reclamante, uma vez
que a parcela de juros englobaria tanto aqueles decorrentes do seu
crédito quanto os supostamente relativos aos créditos da Receita
Federal e do INSS.

— DA APURACAO UNICA DO FGTS OU FGTS +40%

Em continuidade destacamos que o FGTS s6 pode ser apurado no

sistema Ple-Calc de maneira unica, fato que impede a apuracdo de casos especificos com mais de um
tipo de dispensa ou com falha no pedido inicial/deferimento. A titulo de exemplo citamos:

A) Para o caso de ser necessdrio apurar o FGTS 8,00% sobre uma das verbas (horas extras e
reflexos) e o FGTS + 40,00% para outra verba (diferencas salariais e reflexos) em razdo de
falha no pedido inicial ndo serd possivel utilizar o programa.

Destacamos que a sugestdo de apurar o FGTS + 40,00% como uma “verba manual” na aba
propria das verbas ndo supre a necessidade, vez que a atualizagio monetaria pode ser aquela
especifica do FGTS (JAM), hipétese ndo permitida para as criacbes manuais ou automdticas
das verbas. Da mesma forma, prejudicaria a observancia da OJ 42 da SDI. 01 e dos encargos
da lei complementar 110/2001 de 10% e 0,5%.

B) O mesmo pode ocorrer, também, quando existem dois periodos auténomos no periodo
imprescrito com modalidades de dispensa distinta, como por exemplo um pedido de demissdo
e uma dispensa imotivada, tudo sem deferimento de unicidade contratual.



E nem se alegue a possibilidade de realiza¢Go de 02 cdlculos distintos, sendo cada um com
um periodo e com a posterior unificagdo pelo resultado consolidado, pois a separagdo em
dois arquivos de cdlculo prejudicaria a celeridade processual, a compreensdo das partes, do
MM. Juizo, bem como a apuragdo de verbas interdependentes nos arquivos.

— Dos Honordrios Sucumbenciais

O Sistema ndo apresenta, de forma separada, o valor do capital
corrigido, mas sim o valor total devido com inclusdo dos juros de mora, em desacordo com o que
determina o Artigo n.2 135 da Consolidacdo das Normas da Corregedoria do Eg. TRT da 22 Regido,
como segue:

Art. 135. A apresentagdo dos memoriais de cdlculos, produzidos tanto pelas partes como pelos
peritos, desses através de laudos, deverdo conter um resumo onde, separadamente, constem o
valor do principal, sua atualizacdo monetdria e os juros de mora aplicados, vide art. 140, desta
Consolidagdo.

Paragrafo unico. Se houver mais de um credor, o resumo deverda indicar, de modo individualizado, o
valor de cada um deles na forma prescrita no caput.

- Previdéncia Privada

Nas agbes trabalhistas em que a condenacdo envolve o recalculo das
diferencas de complementacdo de aposentadoria se mostra invidvel a demonstragdo analitica das
apuragles, jd que o sistema é travado em relag¢lio em sua composicdo.

Tenhamos, a titulo de exemplo, as a¢Oes nas quais a condenacgdo se
trata de recalculo dos beneficios junto a Fundagdo Petrobrds de Seguridade Social PETROS, em que
ha necessidade do recadlculo do beneficio desde sua concessdo em razdo da auséncia de inclusdo de
uma determinada verba salarial, na qual a apuracgdo deve ser feita na forma demonstrada na figura
a seguir:

Periodo SalAnoc Salano Salano de VP/DLAST Baze de Tndice Base de
Mées Historico Base Calculo Calculo Calculo
AN Valorado Histdrice Valorada
Q1 Q2 Q2 Q4 Q8 o]} [oFrd [o]:}
noviod 751.03 956,08 2 571,55 - 2 571.55 100000 2 571,65
derrod 751.03 O66.08 2 650 58 - 2 959 56 1.00000 2 956 568
[an/a5 751,03 266,08 282672 - 282672 1.00000 282672
Tevion 751.02 23.045.11 - 394511 1.00000 3.945.11
mar/gs 751,03 256.08 2841 41 - 2541 .41 1.00000 28641491
abrios 751.03 2.881.00 - 3.881.00 1,00000 3.881.00
malges 751.02 956.08 1.084.47 - 1.084.47 1.00000 1.084.47
uUn/es 751.02 566.08 2.216.01 - 2.216.01 1.00000 2.216.01
iules 751.03 S56.08 269615 - 2869615 1. 00000 269615
agol/os 751,03 66,08 2.711.25 . 2.711.25 1,00000 2.711.25
seuas 266,08 266,08 327901 - 3.279.01 1.00000 327901
ouvos o66.08 966.08 2.420.48 - 3.420.48 1.00000 3.420.48
Soma dos JiUmos 12 meses 234.241.71
Media auodecimal 2853.48
nma dos salarios de participacdo Z
Soma dos salarios de calculo -
Percentual de Equivaléncla 100,00000%
Media duodecimal eguivalente 2.853.48
Salaric Base Valorado OEE OB
Coeficiente de Valorizag 5o 2.953654
Salério Base DB 56,08
Salaro Parucipacdo na DB 2853 48
Redutor 100 ,00%
Valor Reduzido 2.853.48
Benellclo INSS 783.07
Base de Calculo 2 070.41
Coeficiente Aposentadoria (KA 4.0000600
Beneficio Tradicional 2.070.41
Fator Redutor 076841
Beneficio Tradicional REDUZIDO 158209
ase de Calculo 237606
1sB 2.45549

Veja-se que had necessidade da apuragdo de média aritmética dos
ultimos 12 meses do vinculo, e a observéancia dos fatores de equivaléncia, saldrio da época DIB, eftc...,
ou seja, ndo é possivel a demonstrag¢do analitica necessaria para a demonstracdo as partes e ao Juiz
da execucgdo de forma que o contraditorio seja respeitado.

Outro ponto que merece destaque é a necessidade de calculo da



contribuicdio a previdéncia privada, no qual o Sistema do PJE-CALC permite somente a utilizagio de
um percentual, enquanto o recdlculo deve respeitar o Regulamento de cada instituicGo de previdéncia
privada.

A titulo de exemplo temos as contribui¢bes a Petros, na qual o
regulamento prevé o quanto segue:

1.96%4% até o limite do menor valor-teta,
4.,06%%6 sobre a parcela compreendida entre o menor € o maior valor-teto;

14.90%% sobre a parcela qque exceder o maior valor teto.

Entretanto no PJIE-CALC é permitido somente o uso de um percentual,
como se pode verificar na figura a seguir:

[

Dados de Previdémwcia Privada

[ Apurar Previd Encia Privada
Aliguwota por Periocdo

Competéncia Inicial * Competéncia Final * Aliguota (e} *

[o7fzo01a | = [ozszoie | = [ |

,

Portanto, ¢ totalmente inviavel o cdlculo das diferencas de
complementacgdo de aposentadoria exclusivamente no sistema do PJE-CALC.

- Apuracdo do INSS — incorporacdo do valor devido junto com o saldrio de contribuicdo recolhido —
novo valor a recolher:

Referente a composigdo dos valores de INSS, o sistema PJECALC limita
sua apuracgdo apenas sobre as parcelas devidas.

O sistema verifica se a soma do valor devido apurado e o saldrio de
contribuicdo da época impactard na mudancga de faixa das aliquotas de INSS, aplicando o novo
percentual apenas sobre o valor devido apurado. Conforme o exemplo abaixo:

Nome: CONTRIBUICAQ SOCIAL SEGURADO [DESCONTAR DO PRINCIPAL)

Base{s) para Salario Pago: SALARIO BASE

Base{s) para Saldria Devido:  ADICIONAL DE PERICULOSIADE 20% + DIFERENGA SALARIAL - POR FORA
Ocoméncia | Satério Pago ()| Aiquora®) | i‘g”m” C?S’;Eﬁz'g‘;:‘(’g;" Salario Devida (E cm‘;‘;g’éo Miquota ] [PV é‘i‘““”“" indice comegio | Valor comigida
1201 200,00 800% 41282 300 1300 220000 10% 14300 1045738354 14954
12204 1 000 800 % 41283 050 130,00 236000 120% 14340 1045264 1498
DS 1000 800% 51101 00 1300 230000 900% 1700 1043722860 1112
0205 10000 800% E301 00 1300 230000 900% 14700 104354T6M 122,10
03o0s 1y 800% B201 267 4m 7666 £00% 347 1042196356 161
D015 MR 800% 5301 847 1033 191666 900% w50 104107683 10150
052015 120000 500% 5301 500 130,00 220000 900% 170 102037085 12167
D015 120000 800% B13.01 5000 1300 230000 500% 1700 1037597965 12145
07 120000 500% B1301 300 1300 22000 900% 1700 1025510283 1
DB 120000 800% 51301 300 1300 220000 900% 1700 1023541600 1209
D5 100000 800% B301 00 13000 230000 900% 1700 1017001% 12071




Como exemplo destaco o més 06/2015, sendo:

e saldrio de contribuicdo da época RS 1.000,00

o aliquota de INSS: 8%

e valor recolhido RS 80,00

e valor devido apurado foi de RS 1.300,00

e nova base de INSS: RS 2.300,00 (RS 1.300,00 + RS 1.000,00)

e nova aliquota de INSS 9%

e valor de INSS apurado: RS 117,00 (RS 1.300,00 x 9%)

Porém, com base no decreto de lei n? 3.048/1999, é possivel aplicar
outro entendimento sobre a matéria, vejamos:

DECRETO No 3 .048. DE 6 DE MAIO DE 1000,

Aprove o Regulamento da Prevedéncia Social. @ da cutras provids noias

A 198, A contibuicko do 2eguUrads empregado. INClusive O JCMéILoO. ® do rabalhador
Svulec & caloulade Por Mmelo dn aplicagho da als e forma progressive.
a*ohre © aswu = A [-3 -1 1N odl‘p—b "o arl 214 da ACOTrdo aom
= seQuInte tabela 0O VIgENGCia & Dartir de 1° de Marco e 2020

-
Art. 214, Entende se Por salano-de-conubuicio-

1 - paAre O @MPrEIAGC @ O WADAMASGr avulss & remuneragic au"dd- - ume ou M
emPpresas. azssn entendxia a totalidade don re pago o Sox =

R miGu e LG, G ante © fda. deatinadon & retnbuer © Habalhg, ualauer Gue Seis = o
Sorrma. inclusive as gorjetas. os ganhos habruam 2ob & forma de utiidades e o adlantamentos
Secomentes de reajuste salanal. QUET PEKrs eV IGOR afetivanante Drestados. QuUer Delo tEMmPo A
APORGED (O SMACGPAGCT Ol MMM MIOr e SSrvigos. NOS WMo da el Ou o CoONtrato ou. manda,
e cONvanglo Ou AGCOIEO COEUVO de ADAING OU SENTENGA MOMMAtIvA,

ACSeD UADMINIITES - -
e contnbuighko BT ¥ =y s -npocuincus iyl e audpytbplistiggbper
S ora farth 1 Oia ol B0 Tde SegUe B0 da hquld-q:&o da sermtenca.

.3

S 4= A contbuigio do -mpr.g.da NO cano de agSes rabalhistas sers oalculada. Mmés & més.
- ot = tan No art. 196, chaervado o hmite Maximo do sathno-de-

a:nlrtb-.l -

Considerando as mesmas referéncias, temos os seguintes valores:

e saldrio de contribuicdo da época RS 1.000,00

o aliquota de INSS: 8%

e valor recolhido RS 80,00

e valor devido apurado foi de RS 1.300,00

e nova base de INSS: RS 2.300,00 (RS 1.300,00 + RS 1.000,00)



e nova aliquota de INSS 9%

e valor de INSS apurado: RS 127,00 (RS 2.300,00 x 9% - RS 80,00)

Sob este novo prisma, temos uma diferenca de RS 10,00 que deveria
ser deduzido do montante devido ao Reclamante, e consequentemente ser recolhido para a Unido.

- Erro na apuracdo dos reflexos em horas extras (Sumula 347)

realizando a tratativa de forma correta.

determina:

Na apuragdo dos reflexos de horas extras, quando hd necessidade
com incorporar a sua base de calculo os valores gerados de DSR, o sistema PJECALC ndo esta

Considerando situacbes onde o comando decisério assim o

“Defere-se, assim, o pedido de horas extraordindrias,
considerando-se tais as horas excedentes da 82 didria e
4492 semanal (C.F., art.7¢, Xlll), bem como todas as
laboradas em domingos e feriados sem folga semanal
compensatoria, com base na jornada acima fixada, ndo
se computando na apuracdo do modulo semanal as
horas extras ja computadas na apuracdo do modulo
didgrio, a fim de evitar o pagamento dobrado.

Diante da habitualidade do labor em jornada
extraordindria, deferem-se as integra¢ées das horas
extras nos descansos semanais remunerados (domingos
e feriados) e, com estes, no aviso prévio indenizado, nas
férias acrescidas de 1/3, nos 139 saldrios, no FGTS e na
multa de 40% sobre o FGTS.”

A forma como o sistema estd calculando os valores dos reflexos esta

completamente equivocada

MNome: HORAS EXTRAS S0%
Perioda.  OBME/Z014 3 O5/08/ZG1T

Demonatrativo de Varbas

mcidEnoiafs}. FATS f Contribuiple Social f IRFF

COE AN —
IHRALARC BARE) FCARGH HORARIAT X 1, BO0HANHR) X 10,00
Farkic Wemee [T Dhrteor Shsipicador | Gwentideds | Ootes Trvhiio ago Gikfarance Indics Eomecha Valer Comigina
T8 & S10bE01a 1.095.00 EEr T [E o000 3o o010 500 2 s manpaarers Ly
o1 = 3amwzEeid 1.C30.00 2z0.a000 1.650000000 1o.co00 e 5818 .06 = “aar ar
o1 a sTbate 00060 P T-T) 1. 30000000 T0.00a% 3o TR 5.0% L
o1 3 az014 1.0a0.00 2204000 1.50000000 1o.co00 e TRT o.co =
TR ST =yl ) 3T00000 1.30000000 10.0000 e RS 0.00 T
o1 @ 3O E 1.0a0.00 bl to.co00 r&a [CRLY o.co =
01 A F80ODE01S ) ITCH000 1. 50000000 100000 N 5518 0.0 B
LY e TS v oao oo 220 a0an [ "oooan 3 CERTY o.00 = : a4z i1gegee
01 2 Inmazos 1.000.00 Tooanan 100000 e E5.18 0.00 = ~a11oreaza
N ENT-TETY " 0a5 6o z2oa0an Toooan =y AT 5.0 a - masmTuaes
01 2 anmEEos 1.090.00 T20a0a0 10.c000 e E8.18 0.00 = “as7earass
o1 a8 oTR01s 1.095.00 220 ARG [E 0.0 =) a0.18 5.00 = LTSI I Y]
01 2 31OREeE 1.090.00 zzoa0an 1.60000000 1o.c000 ET 58.18 0.00 = - axaesiaca
01 a 00E0T S 120060 ) ] 100000 ra AL 500 =
D1 = stazois 3 Dao oo =0 anao [ To.0oan s LERTS o000 Y
D1 @ 3o 1wmeis 1.000 00 Zz0acao 1 100000 e 5a.18 o0 5
D1 a stz 3 Dao oo 20 anao o ooan ey AT o000 Y
D1 @ 3imwEes 1.000 00 T=oa0an 100000 aa 55,18 o.00 )
1 a Zoumzn B " _0ao oo 220 a0a5 "oooan 3o CERTS o.00 s
o1 @ ITmEeE 1.000 .00 T=oanan 100000 e Ba.18 0.00 e
1 & snpazen a5 6o 220 acan 0 ] 3o na1n 5.0 =
D1 2 31 MEZIE [N L] 2200000 3 EODODODO 100000 H%a [ZRL 000 Y
B A 3omeanis 1 o0o.60 FErrroT) 1. 50000000 100000 Nz 6518 0.0 -
D1 = 31mTEZ0E 3 000 o =20 anan 3. FODODOnO 100000 mta [ZRL 000 = TAisonizen
A A A A PO MG 3 WerE s 3 5.6 T 1 O30 A% GaSHE I




m[SAL.ﬁR.IO BaSE]/ CARGA HORARIA] X 1.50H0000) X 10.0000]

Periede Mensal Basa DOlviaor ML o] Duoiera Devide Papo Dilfanenga Indi;e Cormagia Yalar Corripldo
013 MDB2ME 1.000,00 200000 1,E00000 00 10, 0000 MNia B4, 1B 0,00 5,15 1012474520 E503
01 3 302016 1.000,00 Z2000an 1,50000000 10,0000 N3 B4,18 D00 a3, 15 1010532361 6E32
013 M WHAE 1.000,C0 200000 1,E0C0COCD 10,000 MNia E4,18 0,00 95,15 1009236545 568,91
b1 3 M1 1EHE 1.000,E0 20,0000 1,50C0BOD0 10, B000 N3 54,16 D, 55,15 1007527367 5B71
b1 a MAEMIE 1.000,ED 2200000 1,E0COCOCD 10,000 LE] E4.1B 1) G515 100555733 6B, 55
013 M0 T —trEiiff——  T2[-0000 1,E0C0COCD 10,000 MNia E4,18 0,00 95,15 1004250052 68,47
13 FTET | oG 2200000 1,S0C0BODD 10, B000 N3 4,18 D, 45,15 1003956857 GEA5
C1a MDEHAT 1.000,C0 2200000 1,E0COCOCD 10,000 MNia E4.1B 0,00 G515 1002434153 GB35
1 3 HT4201 F 1.000,E0 20,0000 1,S0C0CODD 10, B000 N3 4,18 D0 55,15 1002434159 5E,35
013 MDS201T 1.000,00 Z2000an 1,50000000 10,0000 N3 B4,18 D00 a3, 15 1001655324 6E2%
013 MDE2MT 1.000,ED Z2{-00a0 1,E0COCOCD 10,000 E] 813 [11+1) a5,1% 140132317 5E,2E
013 Mor2nlr 1.000,00 Z2oanan 1,50C0000D 10,0000 N3 B4,18 D00 as s 1000533000 66,21
01 3 DRDE201 T 1.000,00 Z2000an 1,50000000 10,0000 N3 B4,18 D00 a3, 15 1000000000 6E 1B
Total 2.542,02
Mome: REPOUSO JEMANAL REMUNERADD E FERIADO SC0OBRE HORAS EXTRAS 50%
Perioda:  DBANGL20 Incidénciaisk Contribuigio Social / IRPF
Comentiria: -
E[HORA.S EXTRAS 54} (D 1AS UTEIE) X 1,00000000) X REPOLU 05 E FERIADOSPONT 08 FACULTATIVDS)
PEricao Meneal Bags Dllace WL L Dobra Devido Pago Difwenga Indh:e Comragaa "l Comighto
Cd 3 M. DR24 B4, 18 19,00 1,COCOCOCD 50000 MNia 17,54 0,00 17,54 1043244767 1881
b1 3 JDN2014 E8,18 25,0000 1,COCOEODD 4,0000 N3 1040 D0 1049 1047530447 10,99
O13 M1 2014 B8, 13 27,0000 1,LOCOCOCD 4,0000 MNia 10,10 0,00 10,10 1045244445 10,57
013 31102014 E4, 19 23,0000 1,COCOCOCD T,0000 MNia 2,75 0,00 20,7 1045732354 21,7k
013 MNz2014 B4,18 25,0000 1.COCOCOCD 50000 N3 111 D00 131 1044633344 1370
C1a Mo EB8,13 26,0000 1.COCOCOCD 50000 LE] 111 1) 11 104372206 1358
013 ZA0DE2ME E4, 19 23,0000 1,COCOCOCD 5 00O MNia 14,52 0,00 14,82 1043547344 16,47
013 MDW2D15 B4,18 25,0000 1,COCOCODD 5, 0000 N3 13,11 D00 13,11 1042196355 13,56
C1 3 T2 5 — 24,0000 1,COCOCDO LD E, 0000 MNia 17,04 0,00 17.04 1041075874 17,74
13 MLDS20E E8,18 25,0000 1,COCOEODD E, 0000 N3 16,36 D0 16,36 1079570855 17
C1 3 MDEHE B4, 18 25,0000 1,COCOCOCD 50000 MNia 1364 0,00 13,64 103797365 14,1E
013 MON2MIE Eg,19 26,0000 1,COCOCOCD 5000 E] 1an1 [11+1) AEA J] 1025610843 13,58
013 MDB2015 E9,13 25,0000 1.COCOCOCD B, 0000 N3 16,36 D00 16,36 1033631000 1691
C1 3 D25 B4, 18 25,0000 1,COCOCOCD 50000 MNia 1364 0,00 13,64 1031700133 14,07
[i{(HORAS EXTRAS 50%) ¢ MAS LTEIS) X 1,000H000) X REPOUS0S E FERIADNOSFONTOS FACULTATIVOS)
PBrIo00 Mensal Hass Divisor Quantdaus | Dot Davise Pagn Cifsrenge Indce Comagia valar Compiio
01 3 MUTH2B1E B4, 19 23,0000 1,L00000CD 7,000 M3 75 0,00 20,75 1059522658 21,34
PER=H E4,19 6. 1,L0C0DOCD 5000 N3 13,11 [ 1311 1072127 18 1345
PERTS B4, 18 25,0000 1,L0C0DOCD EL OO0 N3 16,26 [ 15,36 1024580901 1677
1 3 ZWDZ2D1E E4,18 24,0000 1,L0C0DOCD 5,000 M 1420 0,00 1420 102358 1047 14,54
1 3 31032016 E4,19 6. 1,LOC0COCD 500 [ 13,11 0,00 1311 1421666075 13,30
01 3 MD42016 B4, 18 25,0000 1,L0C0DOCD 5000 N3 13,64 [ 13,54 1020335558 132
01 3 HLDS201E B4, 18 25,0000 1,L0C0DOCD EL OO0 N3 16,26 [ 15,36 1018772777 1E5T
01 3 MUDE2HE B4, 18 6.0 1,L0C0DOCD 4,000 N3 10,49 [ 1049 10 15696465 1087
01 3 LDT201E B4, 19 25,0000 1,L00000CD EL 000 M3 16,26 0,00 15,36 101505 1264 1661
01 3 H.DB2DIE E4,19 6. 1,L0C0DOCD 5000 N3 13,11 [ 1311 1412474520 1327
1 3 MDB201E E4,18 25,0000 1,L0C0DOCD 5,000 M 1364 0,00 12,54 14 10582381 1370
BEE =20 4,18 25,0000 1,LOC0COCD EL GO0 [ 16,26 [ 15,36 1 AI926E545 1651
1 3 MUTH2D1E E4,18 24,0000 1,L000COCD EL OO0 M 17.04 0,00 17,04 1407527367 17,17
PERr = B4, 18 o7 IO 1,L0C0DOCD 4,000 N3 10,10 [ 10,10 10596735 10,16
PEFS = B4, 18 6.0 1,L0C0DOCD 5000 N3 13,11 [ 1311 1 AzE00Ez 13,17
01 3 ZADZ2DIF B4, 18 23,0000 1,L0C0DOCD 5000 N3 1452 [ 14,62 103356897 14,88
01 3 3103201 F E4,18 o7 1,L000COCD 4,000 M 19,10 0,00 10,10 1402434193 10,12
D1 3 D420 F E4,18 23,000 1,L0C0DOCD 7,000 M 75 0,00 20,75 1402434153 20,50
1 3 B1DE201F 4,18 260 1,LOC0COCD 5,000 [ 13,11 [ 1311 1401655924 13,13
01 3 MUDE201F B4, 18 25,0000 1,L0C0DOCD 5000 N3 13,64 [ 13,54 1401132317 1356
01 3 BLDT201F E4,18 6.0 1,L000COCD 5000 M 13,11 0,00 [ERT] 1400509000 13,12
01 3 DADBZDNF B4, 18 5,0000 1,L0C0DOCD [y N3 [ [ [ 1400000000 [
Total 532 63
Mome: 13% SALARIO SOBRE HORAS EXTRAS 50% E REFOU SO SEMANAL REMUNERADO E FERIADD
Pericda:  0R082014 a 05/08) 2017 Incidénciafs Centribuigio Social ! IRPF
Comenliria: -
{ITHORAS EXTRAS 50% + REPOUSD SEMANAL REMUNERADO E FERLADK SOBRE HORAS EXTRAS ST 12,0000) X 1 * AWOS)
PBr o0 Mensal Hass Civisor Quantdaus | Dot Davise Page Citferenga Indice Comegia valar Compio
0 3 P04 33,57 12,0000 1,L0C0DOCD 12,0000 N3 33,57 [ 33,87 1044639348 25,38
0 3 AR5 £2,50 12,0000 1,L0C0DOCD 12,0000 N3 2,28 [ 82,38 10752127 18 54,55
1 3 FARZD1E B1,44 12,0000 1,L00000CD 12,0000 [ B1.44 0,00 a144 10596735 51,33
[5 3 DADEZDN T 129,54 12,0000 1,LOC0COCD 5, 000 [ 97,16 [ 9716 1400000000 o7k
Total 259,02
Nome: AWISC PREVIO SOBRE HORAS EXTRAS 50% E REPOUSC SEMANAL REMUNERADO E FERIADO
Perioda:  DAMAI2014 3 05/0R)204T Incidénciafsy: M3o ha.
Comenlaria: -
EH‘TORM EXTRAS 50% + REFOUSO SEMANAL REMUNERADO E FERLADD S0BRE HORAS EXTRAS S0%) 1 3H.0OM ) X 1, 00000000) X AFURADAY
PBrIo0 MenBal | Bass [ owser | Wuitipicagor | auantasms | Dobra| Devilo | Pago [ oisrwnga Indi:e Goregaa Valor Compido
053 0STRZNT | 132,35 | soocoe | veococonn | stooon | maa | 226,02 [ 0,00 [ 225,02 1000000000 26,02
Tatal 776,02
Mome: FEFIAS + 1/3 SOBRE HORAS EXTRAS 50% E REPOUSC SEMANAL REMUNERADC E FERIADO
Perioda:  DAM&2014 a 05/00204T Incidénciafs}y: Ceontribuigio Social / IRFF
Comentario: -
hsmow EXTRAS 5% + REFOUSO SEMANAL REMUNERADO E FERLADK S0BRE HORAS EXTRAS 50e) I 1210 ) X 1,53333333) X AWO3S]
PErione Mensal Bass Ditaor MuMCat0r | Guantdage | Dobra Devite Pago Oifaren;a Indkce Coregaa Valor Compio
013 30D32015 B2,60 12,0000 133333333 12,0000 N} 110,13 D.0D 110,13 1142196355 114,78
013 30DH201E B1,73 12,0000 133333333 12,0000 Nia 108,97 D.0D 105,097 1021636075 111,33
L5 3 DSDE2T 129,87 12,0000 133333332 EO0OD N} 114,28 D.0D 114,29 100000000 114,25
Total 340,39




1a 31/01/2016
1 a 29/02/2016
1 a 31/03/2016
1 a 30/04/2016
1 a 31/05/2016
1 a 30/06/2016
1 a 31/07/2016
1 a 31/08/2016
1 a 30/09/2016
1a 31/10/2016
1 a 30/11/2016
1 a 31/12/2016
1a 31/01/2017
1a 28/02/2017
1a 31/03/2017
1a 30/04/2017
1a 31/05/2017
1a 30/06/2017
1a 31/07/2017
1a 05/08/2017
1 a 30/09/2016
1a 31/10/2016
1a 30/11/2016
1a 31/12/2016
1a 31/01/2017
1a 28/02/2017
1a 31/03/2017
1a 30/04/2017
1a 31/05/2017
1a 30/06/2017
1a 31/07/2017
1a 05/08/2017

Por amostragem, ao aplicar a validagdo dos valores apurados sobre
os reflexos em 132 saldrio (2016 e 2017) e aviso prévio indenizado, temos os seguintes resultados:

Salario
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00

L= 1]
Salario
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00

[ a1

Salario
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00

Divisor Multiplicador

220
220
220
220
220
220
220
220
220
220
220
220

Divisor Multiplicador

220
220
220
220
220
220
220
220

Divisor Multiplicador

220
220
220
220
220
220
220
220
220
220
220
220

1.5
1.5

1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5

15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15

Quantidade
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00

Quantidade
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00

Quantidade
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00

Horas Extras

68,18
68,18
68,18
68,18
68,18
68,18
68,18
68,18
68,18
68,18
68,18
68,18

Horas Extras

RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
Horas Extras
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

DSR
16,36
14,20
13,11
13,64
16,36
10,49
16,36
13,11
13,64
16,36
17,04
10,10

[ B ] [c=8/a 1]
Total Fator
R$ 84,54 0,08454
R$ 82,28 0,08238
R$ 81,29 0,08129
R$ 81,82 0,08182
R$ 84,54 0,08454
R$ 78,67 0,07867
RS 84,54 0.08454
R$ 81,29 0,08129
R$ 81,82 0,08182
RS 84,54 0.08454
R$ 85,22 0,08522
R$ 78,28 0,07828

média 0,08241

Salario

Valor Reflexos 12 salario

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

DSR
13,11
14,82
10,10
20,75
13,11
13,64
13,11

R$1.000,00
RS 82,41

Valor Reflexos 13 salario

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

DSR
13,64
16,36
17,04
10,10
13,11
14,82
10,10
20,75
13,11
13,64
13,11

[ B ] [c=8B/a ]
Total Fator
RS 81,29 0,08129
RS 83,00 0,08300
RS 78,28 0,07828
RS 88,93 0,08893
RS 81,29 0,08129
RS 81,82 0,08182
RS 81,29 0,08129
RS 68,18 0,06818
média 0,08051

Salario R$1.000,00

RS 80,51

[ 8 | [c=8/a |
Total Fator
RS 81,82 0,08182
RS 84,54 0,08454
RS 85,22 0,08522
RS 78,28 0,07828
RS 81,29 0,08129
RS 83,00 0,08300
RS 78,28 0,07828
RS 88,93 0,08893
RS 81,29 0,08129
RS 81,82 0,08182
RS 81,29 0,08129
RS 68,18 0,06818
média 0,08116

Salario R$1.000,00

RS 81,16

Valor Reflexos 13 salario

O sistema retornou os valores de RS 81,73 e RS 128,57 para o 132 saldrio e RS 132,95 para o aviso

prévio indenizado.

proporcionais e aviso prévio indenizado.

acima):

Existe uma distorg¢do nos valores gerados, principalmente sobre o
ultimo periodo de apuragdo, tanto nos reflexos em 132 saldrio, como também para as ferias

Diante dos valores imprecisos, a unica alternativa para utilizar o
sistema, seria informar os valores gerados diretamente no campo “ocorréncias da verba” (conforme
o quadro abaixo), e anexar juntamente com o cdlculo os relatérios cientificos (planilhas em PDF) que
demonstram as memdrias de cdlculos utilizadas na geragcdo dos valores (conforme os exemplos
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~ ALoT Bata Incml Bata L nal valor Brennr Multmhcador Cuantulade Bob Do, Fagn Selecionar
= | | zossa || Calcuinde | i2.0000] | 300000000 | 12,0000] O [ | 37| | o.00| ' 0
P Crlculnde | 1z2.0000] | 1,00000000] | FER.LL I ] az30| || a,00] =
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- Situacdes de intensa e vasta gama de interpretacoes ainda ndo definidas

Neste item chamamos a atengdo a diversas interpretagdes, ainda ndo
definidas, de critérios de apuracdo de correcdo monetdria que se tem noticias, referentes a adogdo
de diferentes indexadores (TR, IPCA-e, INPC) com marcos divisérios também muito discutidos.

Podemos localizar, como exemplo, os seguintes marcos para adogdo
da TR ou IPCA-E:

- 30 de junho de 2.019, em razdo de interpretacGes recentes do STF
em relagdo ao tema 810, quanto a moderacdo das ADIs 4354 e 4425;

- 25 de marco de 2.015, em razdo de algumas interpretagGes e,
relacdo a decisdo do STF em relagdo ao tema 810, quanto a moderacdo das ADIs 4354 e 4425;

- 11 de novembro de 2.017, em relacdo a aplicagéo da Lei 13.467/17
(Reforma Trabalhista);

- 27 de setembro de 2.018, em relagdo a observdncia a Liminar
concedida pelo STF na RE 870947;

- 11 de novembro de 2.019 a 20 de abril de 2.020, em relagdo a
aplicaciio dos efeitos da Medida Proviséria 905/19 no periodo em que essa vigorou, ainda que em
cardater precdrio.

Ainda que o sistema atenda a parte alguns destes critérios, ele ndo
demonstra, contudo, os cdlculos (uma limitagdo na transparéncia dos indices utilizados e dos cdlculos
matemdticos realizados).

- Apresentacdo dos cdlculos

Além destes exemplos que demonstram a limitagcdo do sistema
PJECALC na elaboracdo de cdlculos de média e alta complexidade, outro fator que merecer mengdo e
a pouca visibilidade na apresentacdo dos passos seguidos nos calculos das verbas mais simples.



Cita-se por exemplo uma situagdo simples, de apuragdo de verbas
rescisorias, onde o complexo remuneratorio do reclamante abrange diversas verbas, com formas de
apuracdo diferentes, como por exemplo, saldrio mensal, adicional de periculosidade, comissces, DSRs
sobre comissGes, horas extras, adicionais noturnos, dentre outras.

Para que se possa calcular corretamente as verbas nestes casos, hd
diversos cdlculos, cada um com critérios diferentes de apuracdo.

As comissGes por exemplo, irdo compor a maior remuneragdo com
base na média dos valores pagos nos ultimos 12 meses (regra) ou de periodos distintos previstos em
normas coletivas (3 e/ou 6 e/ou 12 meses).

Ja as horas extras serdo calculadas pela média fisica dos periodos
aquisitivos respectivos (Sumula 347) e o valor da hora do més da rescisdo, sequindo-se, por analogia,
0 mesmo critério para outras verbas que sejam pagas por hora (adicionais noturnos, nona hora,
diferenca de remunerag¢do da jornada noturna, horas prémio, horas de voo, horas de sobreaviso,
horas de reserva, dentre outras).

Ainda que o sistema, de maneira muito confusa, possibilite realizar
alguns destes cdlculos de forma razoavelmente aceitdvel, as apuracbes ndo ficam visiveis aos
usudrios, o que leva aquele que precisa analisar a corregiio dos cdlculos, a elaboragdo de cdlculos a
margem, utilizando outros programas ou até mesmo planilhas de excel, para conferir os valores
calculados.

Neste sentido, vé-se que o sistema, além de ndo possibilitar uma
enorme gama de cdlculos, alguns deles nem tdo complexos, também ndo atende a finalidade de
transparéncia na apresentagdo.

Ainda que se possa discutir gostos pessoais, a forma de apresentacgdo
dos cdlculos, sem a separagdo racional e [6gica dos cdlculos, muitos deles misturados, recortados e
sem uma articulacGo numeérica, também ndo pode deixar de ser criticada, afinal tal distribui¢do
também é fator de clareza que facilita ao usudrio a andlise dos cdlculos elaborados.

- Das questoes conceituais do sistema

e F um sistema passivo e ndo pré-ativo. Ele retira do Juiz o principio da livre conviccdo porque
OU o Magistrado se obriga a decidir de acordo com as opgdes do sistema OU coloca o
processo na estante virtual e aguarda o sistema ser alterado para comportar a sua forma
de decidir.

e O sistema é corrigido “sob demanda” e a corregdo de erros (conforme a demanda) demora
mais de 6 meses para ficar disponivel.

e SO atende previsdo legal e ndo calcula verbas ou direitos deferidos sem previsdo legal ou
deferidos por interpretagdo do Juiz sobre matéria legislada. Exemplo: Multa do artigo 467
sobre o FGTS das verbas deferidas e sobre o FGTS ndo depositado. O sistema ndo separa uma
da outra.

e Ndo permite inclusdo de feriados locais pelo usudrio. Tem que pedir para o Regional atualizar
a tabela e a atualizagGo sé vem no més seguinte.



e Quando o trabalhador é transferido constantemente de cidade em cidade, o sistema so
permite parametrizar feriados de uma unica localidade.

e Ndo faz rateio/distribuicdo para amortizacéo de pagamento para mais de um reclamante,
em agdo coletiva. O madximo que consegue € emitir um “relatorio consolidado” dos cadlculos

individuais.

e Ndo apresenta os juros apds a faléncia:

£ caso ofe processos contts mrassa falida, oaversd ser oPsen s pelo perifo a ofals ofa
FECHEITCEC G FIFSrUIa Oared O COfTLier GOS JLros e rTrovel. IVESSE Cabor, O L2effo Fevers fiforriiar e
FOSFITe SELISIEOR O VEOY DS fUN0S O MTIORS it & GeCrBlSESo O reverioe FaiScia & O pOoSienones
SIS 2 WSROI BSOS SErQSCRIS, S FOr O SR80, 08 FOres e SYSposio ne o T ofs Lod e
FF SO

e Frroneamente, faz “liquidacdo/atualizacdo” e indica um valor “corrigido” para datas futuras
em que sequer ha indice de correcdo. Veja um exemplo exacerbado, onde indica um valor que
seria devido em 30/12/2020:

—ETeOToT o

PLAMNILHA DE ATUALIZACAS DE CTALCULO

BT OURAMNTE LTDA
Crata Liauldagao: BOFIR/2020

Reszumo da Atualizacac do Salculo

Wiy
FRAERR]

oo .oa

a.ca

3. ZOZ A%

He liqumdagas do cdloulc e a data de liguidagao da atuallzagio.

e Muito embora se consiga parametrizar o calculo constando como se o reclamado fosse
Fazenda Publica (mesmo nédo o sendo) para aplicar os juros da poupanca (MP 905/2009) a
partir de 12/11/2019, ndo hd como limitar essa aplicacdo até 20/04/2020 e voltar os juros
de 1% a partir dessa data em que a M.P. perdeu a vigéncia.

e O Sistema impede os litigantes de pleitearem suas teses perante o Juizo ao NAO PERMITIR
apresentagcdo das contas segundo a tese a defendida pela parte, sendo obrigados a
entregarem um cdlculo que ndo representa o seu pedido e, mesmo que consiga o
convencimento do juizo sobre a sua tese, o Pje-Calc ndo conseguirdo liquidar a condenacdo
pela tese aprovada no convencimento do Juizo como, por exemplo, calcular juros compostos
da poupancga, como dito alhures.

- Consideracdes Finais

O Sistema PJECALC, atualmente, é uma boa ferramenta de trabalho
para auxiliar a Justica do Trabalho nas liquidagcbes de sentengas com baixa complexidade, por
exemplo pagamento de verbas rescisorias, apuragdo de horas extras com hordrios padroes e poucas
variagoes.

Mas, referente aos casos complexos, que necessite de inumeras
varidveis, conforme os exemplos destacados acima, considerando apenas os recursos/pardmetros
disponibilizados, efetivamente, o sistema ndo realiza os cadlculos.

E necessdrio utilizar de planilhas eletrénicas (Excel) para compor os
valores e demonstrar cientificamente os critérios aplicados, para so depois informar os respectivos
valores no sistema.



E importante destacar que proprio sistema foi desenvolvido para
permitir a migragdo de informagbes geradas externamente (histérico salarial, cartdo de ponto
externo, ocorréncias da verba), pois ndo atende a todas as demandas.

A avaliagdo feita com a colaboracdo de diversos peritos atuantes e
com larga experiéncia em pericias judiciais e extrajudiciais na Justica do Trabalho, nGo com o objetivo
de desmerecer o sistema desenvolvido, mas sim com o intuito de colaborar com o desenvolvimento
da importantissima missdo de agilizar as execugGes trabalhistas chegou a conclusdo que, na atual
fase em que se encontra, a obrigatoriedade do uso da nova ferramenta ird comprometer o
andamento dos processos em cumprimento de sentenca.

Destaca-se que a ferramenta, que pode passar a ser obrigatoria,
possui muitas limitagGes e pouca praticidade, e mesmo quando elabora os cadlculos de forma
satisfatoria, ndo deixa claros os passos e formulas utilizadas na elaboragdo, o que impossibilita aos
juizes, aos advogados, aos peritos e aos servidores compreender os passos seguidos nas apuragoes.

Cabe destacar ainda, sem demeéritos, que o sistema foi desenvolvido
de forma muito célere e ndo deu tempo habil de discussio entre todos os Tribunais Regionais, ndo
permitindo aos jurisdicionados e usudrios da Justica do Trabalho de outras regiGes, algumas delas
com relagGes trabalhistas mais complexas, em face também da atuagdo sindical mais organizada,
onde ha negociagGes coletivas estabelecendo formas diferenciadas de apuracées de verbas
trabalhistas que ndo sdo previstas pelo sistema.

A exemplo dessas limitagGes, temos a complexa legislacio dos
aeronautas, intensificada também pelas diversas disposi¢Ges constante das Convenc¢des Coletivas de
Trabalho dos Aeronautas, sendo que o sistema apresenta pouquissimas possibilidade quanto a essa
categoria especifica.

Outro exemplo muito constante, principalmente na Regido Sudeste,
sdo as negociagbes com a Industria Metalurgica, com sua divisGo em setores especificos, e a
existéncia ndo so de ConvengéGes Coletivas de Trabalho, mas também de muitos Acordos Coletivos
firmados com grandes organizagcbes do setor, cada um deles estabelecendo regras proprias e
complexas, muitas delas também ndo previstas no sistema, o que dificulta a sua utilizacdo em alguns
cdlculos.

Todas essas limitagGes, alem de engessar, enfraquecer e dificultar o
fluxo da fase de liquidagdo, ja que da forma como estad posta, exigird dos usudrios internos e externos
da Justica do Trabalho, o uso das ferramentas que jG vem sendo utilizadas (programas especificos de
cdlculos trabalhistas e planilhas de excel ou de outras planilhas eletrénicas), com a possibilidade de
divergéncias que ndo serdo facilmente resolvidas com a utiliza¢do do sistema.

Ndo menos importante, ha que se destacar, que a uniformizacdo na
forma de apresentacdo dos cdlculos ndo significa o mesmo que a imposigdo de critérios de cdlculos
que ndo tenham sido amplamente discutidos pelos usudrios da informacdo.

Contudo, o que se nota em relagdo ao sistema PJE-Calc é que a
categoria mais qualificada para sugerir os parGmetros possiveis, ou seja, dos peritos que atuam na
Justica do Trabalho, principalmente na Regido Sudeste, que abrange o maior numero de usudrios da
Justica do Trabalho, ndo foi chamada e sequer consultada sobre o parGmetros utilizado pelo sistema
atualmente disponibilizado.



Com isso, a conclusdo que os peritos da Justica do Trabalho de Sdo
Paulo, ndo so aqueles filiados a APEJESP, chegaram é que o sistema, ainda que possa ser considerado
razoavel para uma quantidade limitada de processos menos complexos na fase de cumprimento de
sentencga, € limitado para a fase de instrucdo e também em liquidagGes de sentengca em casos mais
complexos ou de trabalhadores onde as apuragGes das verbas tem critérios diferenciados.

A obrigatoriedade, neste caso, exigird ndo so dos peritos, mas
também, e principalmente, de todos os demais usudrios do sistema (juizes, advogados, partes e
servidores da Justica), a utilizacdo de outras ferramentas de apoio, como por exemplo outros
programas de cdlculos trabalhistas (alguns deles com maior qualidade em op¢bes e também em
visualizacéo das apuracdes), planilhas eletronicas (como por exemplo o excel), para que se possa ter
um minimo de situacoes comparativas que possibilitem aferir a exatiddo dos valores efetivamente
devidos.

Assim, considerando a importancia da liquidacdo de sentenca, onde
ha a efetividade da prestacdo jurisdicional, e da inaceitavel possibilidade de se causar prejuizos as
partes por um erro matematico, por conta de inconsisténcia da ferramenta PJe-Calc, aliado ao quanto
disposto na Resolu¢do 332/2020 do CNJ, necessario que até o seu devido aprimoramento, a contento
dos advogados e peritos, seja suspensa a sua obrigatoriedade, até que os requisitos funcionais e de
qualidade tragam a necessaria seguranca aos jurisdicionados e operadores do direito, ndo havendo
viabilidade na imposi¢cdo compulsdrio de seu uso, sob pena de causar prejuizos imensuraveis.

Por fim, do premente arrazoado exposto, conclui-se pela
necessidade de reforma da determinac3o insculpida no art. 22, §62, da Resolu¢do 241/2019 do CSIT,
para que a utilizacdo do sistema seja em carater preferencial e ndo obrigatorio.

Sem mais, é o parecer.

Rodrigo Olivieri — OAB/BA 26.036

Membro da Comissao Nacional de Direitos Sociais do Conselho Federal da OAB.



Nota Técnica Sobre a Obrigatoriedade da utilizacdo do PJe-Calc nos
processos trabalhistas, a partir de janeiro de 2021

Pelo art. 1° da Resolugdo CSJT n° 274, de 28.08.2020 (DeJT 9/9/2020), o §6°
do art. 22 da Resolugédo CSJT n° 185, de 24.03.2017, passa a vigorar com a
seguinte redacédo: “art. 22 (..) §6° A partir de 1° de janeiro de 2021, quaisquer
calculos deverdo obrigatoriamente ser juntados em PDF e com o arquivo
‘pjc’exportado pelo PJe-Calc.”

O direito processual (inclusive, o do trabalho) é ramo do direito publico, suas
normas disciplinam o exercicio do Poder Jurisdicional e os modos como 0s
interessados s&o admitidos a participar da relagdo processual e ter acesso a
ordem juridicajusta. Nessa condi¢do, as normas processuais disciplinam o modo
como o poder do Estado é exercido, de maneira a se garantir as partes que a
sujeicdo ao Poder n&o signifique submissdo ao arbitrio ou a mera
discricionariedade Estatal.

Da condicdo do processo como ramo do direito publico decorre que toda a
disciplina do processo e dos procedimentos vira da lei, sem espago para que
seja composta, ainda que seja pela parte imparcial (Juiz), ou seja, compete a lei
a fixacéo de regras processuais de acesso a Justiga (inciso XXXV do art. 5° da
C.F.) em consonancia com o devido processo legal (inciso LIV do art. 5°da C.F.),
o contraditorio, a ampla defesa com 0s meios e recursos a ela inerentes (inciso
LV do art. 5° da C.F.), o principio da legalidade (inciso Il do art. 5° da C.F.) e a
competéncia exclusiva do legislador (da Unido) para fixagdo de normas de
processo (inciso | do art. 22 da C.F.), particularmente, quando o regramento
signifique obrigac&o n&o prevista em lei e na Constituicdo que possa criar um
obstaculo e restringir o acesso a ordem juridica justa ou ao resultado util do
processo.

A garantia constitucional do devido processo legal e do contraditério impde ao
juiz a concreta observancia de diretrizes do procedimento que a lei estabeleceu
e das oportunidades que a mesma lei, previamente, estabeleceu e ofereceu as
partes relacionadas a realizacdo de atos processuais, em especial, 0 modo de
realizacdo dos atos permitidos, outorgando transparéncia € seguranga aos
atores do processo.

Nesse sentido, a obrigatoriedade — e n&o a mera faculdade ou opc¢éao da parte -
da utilizagdo do sistema de Inteligéncia Artificial do PJe-Calc, a partir de janeiro
de 2021, fixada pela Resolu¢do CSJT n° 274 e pela Resolugdo CSJT n° 185, se
apresenta como um requisito de procedibilidade (quer seja visto como
pressuposto processual ou condicdo (da fase) da demanda executiva externa
(uma inépcia n&o natural) a relagdo processual ou a propria agao), configurando
verdadeiro obstaculo de acesso a Justica ndo previsto em lei, em violagdo ao
devido processo legal, ao contraditorio e ampla defesa, ao acesso a Justica, ao
principio da legalidade e da competéncia exclusiva legislativa da Uni&o.

Por outro lado, ainda que assim n&o fosse, a necessidade de se oferecer
seguranga quanto ao que cada sujeito do processo possa, previamente, pelo que



foi estabelecido pela lei, saber o que pode esperar do andamento do processo,
iss0, porém, nao significa enrijecer o sistema com disposi¢cdes formais inflexiveis,
exageradamente precisas e obrigatérias, que obstem justamente o objetivo do
contraditério (inc. LV do art. 5° da C.F.) que se resolve na garantia constitucional
de franquear as partes oportunidades adequadas para demonstrar suas
alegacdes.

O principio da liberdade das partes e racionalidade no exercicio do Poder resulta
na regra da instrumentalidade das formas. As exigéncias formais do processo
visam impedir abusos e outorgar seguranca aos sujeitos do processo, de forma
que nado havera nulidade ainda que n&o observada a forma se 0 ato realizado de
outro modo alcancar a finalidade e ndo trouxer prejuizo (art. 224, art. 244 e §1°
do art. 249 do CPC e art. 794 da CLT).

Dessa forma, a obrigatoriedade — e n&o a mera faculdade - da utilizagdo do
sistema do PJe-Calc, a partir de janeiro de 2021, imposta pela Resolu¢éo CSJT
n® 274 e pela Resolugéo CSJT n°® 185, a despeito de néo fixar san¢éo de nulidade
pela ndo observancia da regra, ao se apresentar como uma exigéncia de
observancia obrigatéria, se for adotada de maneira radical, sera contraria a
instrumentalidade das formas, criando embarago ndo racional a que se atinja o
objetivo e 0 escopo que se almeja por outra forma e sem que haja prejuizo a
uma das partes, em violacdo aos dispositivos legais e constitucionais acima
mencionados.

Entretanto, o aspecto mais grave que resulta da obrigatoriedade do PJe-Calc
fixada pela Resolugédo CSJT n° 274 e pela Resolugdo CSJT n° 185, € que viola
a garantia constitucional de franquear as partes oportunidades adequadas para
demonstrar suas alegacdes, ou seja, 0 acesso a Justi¢a, o devido processo legal
e o contraditorio (incisos XXXV, LIV e LV do art. 5° da C.F.).

Isto porque, o sistema do PJe-Calc ndo possibilita a adequada liquidacéo
necessaria a estabelecer a liquidez do titulo executivo, sem a qual nenhuma
execucao € admissivel.

A lei processual fixa trés técnicas distintas e diferentes destinadas a
determinacdo do quantum debeatur, cada uma delas adequada a produzir a
liquidez do titulo executivo judicial.

A técnica mais simples é adequada para a hipétese da decis&o judicial fornecer
todos os elementos para se concluir pelo montante devido, bastando a
elaboracdo de meros calculos aritméticos. O que no processo civil, pela
simplicidade dos calculos, € feito pelo proprio exequente e apresentado numa
memb©éria de calculo (§2° do art. 509 do CPC), n&o vinculada a nenhum sistema
de Inteligéncia Artificial vinculante e obrigatorio imposto pelo Poder Judiciario,
havendo apenas uma mera op¢ao da faculdade na utilizacdo do programa de
atualizacdo financeira oferecido pelo CNJ (§3° do art. 509).

Nos casos em que se exige mais do que meros calculos sem maior
complexidade, a liquidagao se faz por arbitramento (inc. | do art. 509 do CPC) ou
pelo procedimento comum (liquidagéo por artigos — inciso |l do art. 509 do CPC).



Faltando atribuicio de valor a algum bem ou servigo a liquidagao se fara por
arbitramento e caso haja necessidade de investigar fatos pelo procedimento
comum.

Além dessas trés espécies de liquidacdo, o CDC fixou a liquidagao referente a
direitos individuais homogéneos derivados de sentenca genéricas, proprias das
acdes coletivas, cuja aplicacdo subsidiaria e supletiva se da no processo do
trabalho, envolvendo uma modalidade liquidatéria bem mais ampla do que as
anteriores.

No processo do trabalho coadjuvada com as trés (ou quatro) espécies de
liquidagéo acima mencionadas (art. 879 da CLT), em funcdo da realidade pratica
e da natureza das coisas, foi estabelecida uma quarta (ou quinta) modalidade de
liquidagéo no §6° do art. 879 da CLT, por conta da complexidade dos calculos
que é inerente a boa parte dos processos laborais. Assim, a complexidade dos
calculos impde sua apuragado por meio de perito judicial, que, vem, na pratica,
fazer o acertamento dos calculos que ja foram elaborados n&o pelas partes
(como se presumiria do §1°-B do art. 879 da CLT) mas, por peritos assistentes
contratados pelas partes.

A complexidade dos calculos no processo do trabalho se apresenta n&o sé pelo
volume de dados e calculos aritméticos a serem tratados e compilados, mas,
particularmente, pela complexidade dos critérios juridicos a serem observados
que podem ter sido estabelecidos e retirados de inumeras normas juridicas (lei,
regulamento, convencao, acordo coletivo, contrato individual, usos e costumes,
comportamento concludente/habitualidade, etc.), especialmente, porque
envolvem relagdes de natureza continuativa e inumeros direitos e obrigacdes a
ela atrelados, bem como a uma infinidade de categorias profissionais distintas.

Exatamente por isso, a liquidagéo no processo do trabalho é tdo ou mais ampla
e complexa que os atos praticados e julgados na fase de conhecimento.

Cabe ao juiz decidir sobre a modalidade da liquidacéo a ser observada de acordo
com o fixado pela lei, posto que se trata de definir o procedimento adequado
para revelar o quantum debeatur e garantir o resultado util e programado pelas
garantias do processo justo fixadas no modelo constitucional, sob pena de
violacdo do acesso a ordem juridica justa, do devido processo legal e do
contraditorio (incisos XXXV, LIV e LV do art. 5° da C.F.).

Ocorre que, pela propria natureza das coisas acima posta, o sistema do PJe-
Calc ndo se presta a realizar a liquidagdo por arbitramento e nem pelo
procedimento comum (liquidagc&o por artigos) previstas no art. 879 da CLT,
tampouco, para proceder a liquidacdo de sentenca genéricas sobre direitos
individuais homogéneos, 0 que, desde logo, se presta a afastar a obrigatoriedade
imposta da utilizac&o do sistema do PJe-Calc, a partir de janeiro de 2021, fixada
pela Resolugdo CSJT n° 274 e pela Resolugdo CSJT n° 185.

Afora essas situagbes, a utilizagdo obrigatoria do PJe-Calc, igualmente, se
mostra impropria em liquidagdes que envolvem calculos complexos
mencionados no §6° do art. 879 da CLT, que exige a presenca do Perito que n&o



pode ser substituido por um algoritmo de computador € nem mesmo por
sinapses de uma solugdo computacional rigida.

A racionalidade juridica do advogado na indicagdo de critérios préprios, assim
como a defini¢cdo da disciplina juridica de questdes de alta indagacéo a ser dada
pelo Juiz, ndo tem como ser substituida e suprimida pelo modelo vinculativo
ofertado de maneira padronizada pela Inteligéncia Artificial do PJe-Calc, ndo sé
pela complexidade juridica das questdes e dos distintos e variados critérios que
envolvem os calculos trabalhistas que exigem a manutencéo - e n&o se admite
a restricdo - da autonomia do usuario externo (advogados/partes) e do usuario
interno (juiz), no que diz respeito a opgao pelo modo e a solugéo da liquidagéao a
ser apresentada.

Destaque-se que os calculos juridicos n&o necessariamente seguem critérios
econdmicos, financeiros ou matematicos, posto que dependem de como foram
definidos pelo pedido e disciplinados pela sentenga. Assim, v.g., uma
indenizacao dobrada pode ser simplesmente multiplicar por dois o valor
econdmico do periodo, mas, pode ser outra coisa, caso a coisa julgada tenha
determinado a dobra de cada titulo integrante do periodo indenizatério, de forma
que a base salarial seria dobrada e sobre a mesma aplicado o reajuste salarial
dobrado, de maneira que o resultado fosse 8 e ndo 2. Isto é o suficiente para se
ver a impossibilidade da utilizagdo obrigatéria do PJe-Calc quando os critérios
juridicos forem distintos de meros calculos aritméticos, ou melhor, quando os
calculos aritméticos dependerem previamente de definicdo dos critérios
juridicos.

O extenso e profundo trabalho técnico confeccionado a respeito da ultima verséo
do PJe-Calc, a versdo 2.5.6 (disponibilizada ao publico no dia 21.02.2020),
elaborado por Experts, quais sejam Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de SP, Associagao dos Peritos Judiciais do Estado de SP, Sindicato dos
Contabilistas de SP, Federagdo dos Contabilistas do Estado de SP, que foi
encaminhado ao Presidente da OAB/SP, deixa patenteado as inumeras
inconsisténcias do sistema PJe-Calc, entre elas: i) o incompleto histérico salarial
de apenas 15 colunas, sendo inumeras as situacdes que ultrapassam o referido
limite (Unido, Estados, Municipio, Via Varejo, Eletropaulo, Casas Bahia, Arcos
Dourados, Magazine Luiza, Autarquias, etc.), ii) o sistema aplica erroneamente
correcdo monetaria em casos que o término do contrato se da dentro do més e
nao no dia primeiro do més, iii) ndo tem como apurar corretamente 0s juros de
mora contra a Fazenda Publica (ndo permitindo a apurag¢do de juros de mora
capitalizados ou simples, conforme entendimento do juiz), iv) impossibilidade de
apuracado da média comissional trimestral de vendedores na apuracao do valor
salario hora, v) 0 mddulo do cartdo de ponto ndo permite a apuragao correta do
adicional de horas extras de diversas categorias profissionais (acordos coletivos)
que tem uma metodologia/critério normativo diferente da lei, vi) impossibilidade
da correta apuracao das horas extras no intervalo entre jornadas (art. 66/67 da
CLT), vii) erro na contabilizacdo das faltas na apuragdo de horas extras
semanais, viii) impossibilidade de apuracéo regular das horas extras fixadas na
Sumula 85 do TST, havendo o risco da apuracdo em duplicidade, ix) n&o
disponibiliza a observancia das folgas compensatéria e banco de horas, x) néo
possibilita a apuracdo de horas extras escalonadas, v.g. as fixadas nas



convengdes dos metalurgicos, xi) ndo realiza a tratativa dos apontamentos com
varias condicbes ao mesmo tempo, v.g, no caso horario destinado a
compensacgao, periodo noturno reduzido e escalonamento mensal das horas
excedentes, xii) ndo tem como proceder ao calculo de horas extras de
aeronautas, que possuem escalas de voos distintas, composta por mais de uma
viagem, com tempo voado e laborado em solo € o acréscimo do tempo que
antecede o inicio do voo, apuragao das horas noturnas e o término com o corte
dos motores, xiii) nao disponibiliza opgao para apuracédo de horas extras dos
minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho, xiv) realiza de forma
equivocada a apuragao da OJ 415 da SBDI 01 do TST, pois considera o valor
negativo das horas extras em outras verbas, quando da apurac&o dos juros,
deduzindo de outras verbas que foram objeto de condenacgéo xv) nao ha previsao
para deduc¢do dos valores apurados a titulo de IR ou dos honorarios de
sucumbéncia que fossem dedutiveis do crédito do autor, xvi) ndo tem como
apurar o FGTS de casos de empregado com mais de 1 tipo de dispensa ou com
falha no pedido inicial, xvii) ndo apresenta de forma separada, o valor do capital
corrigido, mas sim, o valor total devido com juros de mora no valor devido a titulo
de honorarios sucumbéncias, xviii) no caso de complementacdo de
aposentadoria inviavel se mostra a demonstracdo analitica ja que o sistema &
travado em sua composi¢ao e n&o respeita o regulamento de cada instituicdo de
previdéncia privada, xix) procede a apuragao incorreta do INSS, xx) contém erro
de calculo nos casos calculos em que ha determinagdo de reflexos das horas
extras agregadas dos dsr’s (sumula 347 do TST) nas férias, 13° salarios e aviso
prévio, sendo que ha tese firmada neste sentido no julgamento do IRR
10169.57.2013.5.05.0024, afastando a hipotese de “bis in idem” dos reflexos dos
DSR’s majorados sobre as demais verbas, xxi) ndo permite a inclusao de
feriados locais pelo usuario, xxii) quando o trabalhador €& transferido
constantemente de uma cidade para outra, o sistema sé permite parametrizar
feriados em uma unica localidade, xxiii) n&o faz rateio/distribuicdo para
amortizacdo de pagamento para mais de um reclamante, em agao coletiva, o
maximo que consegue € um relatério consolidado de dados individuais, xxiv) néo
apresenta juros posteriores as decretacdo de faléncia, nos termos do disposto
no art. 124, da Lei n® 11.101/2005, xxv) ndo contém previsdo de calculos nos
casos de safristas (contratos intermitentes para o0 mesmo empregador, sem
unicidade), onde as verbas devem ser apuradas individualmente para cada
contrato mas devem ser somadas ao final para apurar de uma s6 vez o IR
(regime de caixa) pois trata-se de uma unica fonte pagadora e de um unico
beneficiario do rendimento, xxvi) os ajustes manuais do que foi calculado, nos
campos em que sao permitidos ajustes, nao foram dimensionados de forma que,
numa futura revisdo dos calculos (deferimento de Embargos ou algo
semelhante), os valores sejam automaticamente re-ajustados quando se altera
a base de dados anterior que afeta o calculo do referido campo.

As entidades acima referidas, concluiram o trabalho apontando que o sistema
do PJe-Calc apresenta uma enorme limitagéo na elaborag¢do e calculos de média
e alta complexidade, além de apresentar pouca transparéncia e visibilidade na
apresentacado dos passos seguidos para elaboracdo dos calculos. Destacam,
ainda, que o sistema é passivo e nao proativo 0 que obriga que cada
inconsisténcia tenha que ser corrigida por demanda de uma nova versao do
sistema e n&o de forma ativa pela prépria inteligéncia artificial, e,



fundamentalmente, sé consegue realizar calculos de direitos que tenham
previsdo legal n&o conseguindo calcular direitos que n&o tenham fundo
normativo na lei, ou seja, ndo permite que as partes apresentem teses
diferenciadas para apreciacdo e deliberacao judicial e sua liquidacéo
correspondente. E, afirmam que o sistema so teria utilidade para calculos de
baixa complexidade, uma vez que € incapaz de proceder a apuracdo de média
e alta complexidade que envolva inumeras variaveis e critérios juridicos
diferenciados.

Do exposto, a concluséo é que a imposi¢cao de obrigatoriedade vinculativa da
utilizacéo do Sistema do PJe-Calc importa em violag&do do devido processo legal
(inciso LIV do art. 5° da C.F.), do contraditério e da ampla defesa com os meios
e recursos a ela inerentes (inciso LV do art. 5° da C.F.), o principio da legalidade
(inciso Il do art. 5° da C.F.) e a competéncia exclusiva do legislador (da Uni&o)
para fixacdo de normas de processo (inciso | do art. 22 da C.F.), tratando-se de
obrigacao néo prevista em lei e na Constituicdo que cria obstaculo e restringe o
acesso a ordem juridica justa (inciso XXXV do art. 5° da C.F.) ou ao resultado
util do processo.

Afora o fato de afrontar o direito adquirido, ao ato juridico perfeito e a coisa
julgada, porque a aplicac&o da obrigatoriedade do PJe-Calc elimina, restringe e
agrava a efetividade dos direitos trabalhistas, comprometendo e atingindo o
proprio direito de acesso a justica, gerando o cancelamento de direitos materiais
do trabalhador protegidos constitucionalmente.

Cumpre, ainda, em ordem de conclus&o, apontar que a imposi¢éo vinculante da
obrigatoriedade da utilizagdo do Sistema de Inteligéncia Artificial do PJe-Calc
importa violagéo aos artigos 17, 18 e 19 da Resolugao 332, de 21.08.2020, do
CNJ que disciplina a utilizac&o da Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario.

O artigo 17 da Resolucéo 332 do CNJ, no seu caput e inciso Il, determina que o
sistema de inteligéncia artificial deve assegurar a autonomia dos usuarios
internos, afastando qualquer vinculacio a solu¢do apresentada pela Inteligéncia
Artificial. Ocorre que ao se estabelecer a obrigatoriedade da utilizagédo do
sistema do PJe-Calc fixa-se uma vinculagdo do préprio Juiz a solugéo
apresentadas pela inteligéncia artificial, agredindo a autonomia e a
independéncia do juiz na aplicacdo da lei.

Os artigos 18 e 19 da Resolugéo 332/2020 do CNJ estabelecem que os usuarios
externos devem ser informados em linguagem clara e precisa do carater ndo
vinculante da solugcéo ofertada pela inteligéncia artificial, além da exigéncia da
explicacio passo a passo dos critérios utilizados que conduziram ao resultado,
0 que, igualmente, como demonstram as entidades experts acima mencionadas,
nao ocorre no caso do PJe-Calc.

Consta, ademais, nos Considerandos da Resolugdo 332 do CNJ que a
Inteligéncia Artificial aplicada ao processo de tomada de decisbes deve atender
a critérios éticos de transparéncia, previsibilidade, possibilidade de auditoria e
garantia de imparcialidade e justica substancial, o que, igualmente, como



demonstram as entidades experts acima mencionadas, n&o ocorre no caso do
PJe-Calc.

Portanto, o sistema do PJe-Calc deve ser oportunizado, tal como ocorre na
sistematica do processo civil no tocante ao programa de calculo de Inteligéncia
Artificial ofertado pelo CNJ, como uma mera op¢éo ou faculdade (§3° do art. 509)
e ndo de modo vinculativo e obrigatério, como consta no §6° do art. 22 da
Resolugéo CSJT n° 185, albergado na Resolugdo CSJT n° 274,

Jorge Pinheiro Castelo
Presidente da Comissao de Direito do Trabalho da OAB/SP



ATA REUNIAO — PLEITO DE SUSPENSAO DA OBRIGATORIEDADE DO USO DO PJE-Calc

No dia 09 de dezembro de 2019, as 18 horas, na sede da Ordem dos Advogados de Santa
Catarina — OAB/SC foi realizada reunido técnica para verificacdo das inconsisténcias no uso
EXCLUSIVO e OBRIGATORIO do sistema “PJE-Calc Cidad3o” ou “Ple-CAlc”.

Tendo em vista que a OAB/SC zela pelo aprimoramento da Justica do Trabalho e
aperfeicoamento da efetividade da prestacdo jurisdicional;

Tendo em vista que a partir de 1 de janeiro de 2020 sera obrigatdria a utilizacdo de nova
plataforma de calculos de liquidacdo de sentenca PJE-Calc, nos termos do art. 22, §69, da
Resolugdo n? 241, do C.TST;

A Comissdo de Direito do Trabalho da OAB/SC, presidida no ato pelo Vice-presidente, Cassio
Fernando Biffi, conjuntamente com a Coordenadoria de Rela¢des Institucionais entre a OAB/SC
e a Justica do Trabalho, na pessoa do Coordenador Fabricio Mendes dos Santos, convocaram
peritos que atuam na Justica do Trabalho de SC e advogados trabalhistas, a fim de colher
informacGes e suas impressdes sobre os requisitos funcionais (detalhes técnicos, facilidade na
manipulacdo e processamento de dados que o sistema é capaz de realizar) bem como dos
requisitos ndo funcionais ou de qualidade (seguranca e confiabilidade), do Ple-Calc.

Essa avaliacdo é de extrema importancia, eis que o Judiciario Trabalhista, como dito, pretende
tornar referida ferramenta compulséria, na apresentacdo de valores, especialmente no
momento de liquidacdo de sentenca.

Todos os presentes relataram problemas graves a serem superados pelo Pje-Calc, dentre os
quais citaram:

e N3o ha totalizacdo/visualizacdo parcial de cada verba calculada, obrigando o usuério, a
cada alteracdo de parametro, regerar, podendo visualizar os totais apenas se liquidar
todo o calculo e voltar a imprimi-lo ou visualizar todas as verbas. Dentre as ac¢des
possiveis no campo de cada verba, deveria haver a possibilidade de totalizacdo
especifica da verba calculada, propiciando a conferéncia dos valores desse item, o que
evitaria retrabalho e perda de tempo, pois ao ter que regerar a verba, liquidar e
visualizar, o programa se torna lento e totalmente ndo intuitivo;

e 0o programa ndo admite calculos calcados em cartGes ponto com variacGes de jornadas
mais complexas;

e 0 programa ndo processa corretamente, para fins de reflexos de horas extras, a
apuracdo de médias quando realizado fechamento de ponto diferenciado;

e 0 programa ndo permite apurar, porque ndo reconhece horas extras do art. 66 e 67 da
CLT;

e o programa ndo permite a apuracdo de horas extras da Lei do Motorista;

e O programa ndo admite calculo de sobreaviso;

e O programa é inconsistente no calculo de INSS sobre férias;



e O programa ndo atende/admite calculo prescricional de FGTS;

e Ao realizar a retificagGes de calculos, os pardmetros se alteram automaticamente e
precisam ser totalmente refeitos;

e O programa ndo admite calculos de contribui¢Ges de previdéncia complementar.

e Auséncia de todas as rubricas de pagamento das folhas, inviabilizando a apuracdo de
itens, que necessariamente precisam ser apresentados ainda a parte;

e Aplica aliquota tinica de contribuicdo privada cota autor

e Considera a semana de 22 a domingo, isso interfere na apuracdo das horas extras
excedentes da 442 semanal

e Limite de 15 rubricas que podem ser inseridas em “Histérico Salarial”.

N3o é possivel aplicar adicional convencionais de horas extras diferenciados- Exemplo: Adicional
do comércio de Fpolis

50% para as duas primeiras horas
100% para as excedentes da 22 hora extras
75% para as 22 primeiras horas extras laboradas nas trés semanas que antecedem o Natal;

e N3o aplica corretamente a Sumula 85 do TST

e N3o é possivel inserir gozo de férias fora do periodo concessivo (férias antecipadas)

e Apura FGTS sobre todas as férias, inclusive sobre férias indenizadas.

e Inclui Férias indenizadas na base de calculo do IR

e N3&o apura corretamente o 72 dia de labor consecutivo, sempre considera as horas
laboras em domingos

o N3o é possivel inserir todos os critérios de apuragdo de PLR

e Apura proporgées incorretas de 13° salario e férias nos casos com afastamentos
superiores a 6 meses;

e N3o apura corretamente os juros escalonados

e N3o é permitido limitar os juros de mora quando ha recuperacdo judicial antes da data

da acdo.

Os peritos relataram ainda que ao alimentarem os pardmetros de calculo, verificam
inconsisténcia de valores e quando feita a mesma apuracdo pela planilha EXCEL constataram de
fato sérias divergéncias. Diante dessa inseguranca a unica forma encontrada pelos peritos para
realizacdo dos calculos com seguranca e confiabilidade é a apuracdo dupla, mediante o Pje-Calc,
com utilizacdo de planilha EXCEL para conferéncia dos valores, que sempre sdo divergentes.

Também informaram que muitas vezes o sistema ndo aceita os parametros das sentencas, sendo
necessaria a modificacdo por erro e tentativa, dos pardmetros para obter valores aproximados.
E necessario muitas vezes fazer justificativas, juntando-se a meméria de calculo da planilha
EXCEL em PDF, o que dificulta sobremaneira qualquer impugnacdo técnica, causando

inseguranca juridica.



Assim considerando a importdncia da liquidacdo de sentenca, onde ha a efetividade da
prestacdo jurisdicional, e da inaceitavel possibilidade de se causar prejuizos as partes por um
erro matematico por conta de inconsisténcia do programa Ple-Calc, necessario que até o devido
aprimoramento da ferramenta a contento dos advogados e peritos, seja suspensa a
obrigatoriedade, até que os requisitos funcionais e de qualidade tragam a necessaria seguranca
aos jurisdicionados e operadores do direito, ndo havendo viabilidade na imposi¢cdo compulsério
de seu uso, sob pena de causar prejuizos imensuraveis.
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ESPIRITO SANTO

PARECER SOBRE OBRIGATORIEDADE DE LIQUIDACAO PROCESSUAL
TRABALHISTA VIA PJE-CALC

O Ato CSJT.GP.SG n° 89/2020 alterou a Resolugdo CSJT n° 185, de 24 de margo de
2021, para tornar obrigatoria apresentagdo de calculo com sua elaboracdo pelo PJe-Calc,
regulamentacdo que fere de morte os artigos 5°, XIII, XXXV e 170, paragrafo unico da
Constitui¢do bem como ao artigo 791 da CLT, além de comprometer a seguranga juridica e

entrega da prestacdo jurisdicional, conforme reflexdo que segue.

1. DO LIVRE EXERCICIO DA PROFISSAO

Conforme preceitua o artigo 133 da Constituigdo Federal Decratica, o advogado ¢
essencial a administragdo da justica, sendo importante instrumento de acesso a justica e
seguran¢a no decorrer do processo.

Apesar da relevancia e importancia da advocacia para a sociedade brasileira, ndo raros
tem sido os ataques a sua existéncia, ndo havendo duvida que o Ato CSJT.GP.SG n° 89/2020,
represente mais um. Isto porque ndo ¢ concebivel se esperar que todos os advogados e
advogadas tenham tido a oportunidade de aprender a trabalhar no PJe-Calc, registra-se que ha
excelentes profissionais do direito, nas mais diversas regides do Pais, que tém grande
dificuldade inclusive de ir até os Tribunais Regionais do Trabalho, quiga participar de cursos,
que, ndo se sabe se oferecidos em todas as regides do Pais pela Justiga Laboral.

Nao pode nossa Justiga Laboral esquecer-se que a liberdade no exercicio da profissdo
¢ direito fundamental invioléavel:

CONSTITUICAO FEDERAL

“Art. 5° Todos sfio iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros ¢ aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga ¢ a propriedade, nos termos
seguintes:

[...]
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XIII - ¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo,

atendidas as qualifica¢6es profissionais que a lei estabelecer;”
“Art.. 170 Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do

trabalho humano ¢ na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia

digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios:

[.]

Paragrafo tnico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer
atividade econdmica, independentemente de autorizagdo de drgdos publicos, salvo

nos casos previstos em lei”
Hé de se destacar que a exigéncia legal ao exercicio da advocacia € a inscri¢do na
Ordem dos Advogados do Brasil:
LEI 8906/1994

“Art. 3° O exercicio da atividade de advocacia no territdrio brasileiro ¢ a
denominagdo de advogado sdo privativos dos inscritos na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB),”

Contudo, como poderdo os advogados trabalhistas militar nesta Justica Laboral, que
deveria, por sua esséncia e historia, compreender que devemos igualar os desiguais na
medida de suas desigualdades afim de promover a isonomia, se esta limitando a possibilidade
de desenvolverem seu trabalho?

Em qual dispositivo legal esta dizendo que os advogados que militarem na Justi¢a do
Trabalho tém que saber trabalhar sob pena de ndo lhe ser permitido propor agdo ou liquidar
sentenca de mérito?

Obviamente que a limitacdo das hipdteses de realizagdo dos calculos processuais via

PJe-Calc viola a liberdade de exercicio da profissdo e revela-se abusiva.

2. AIMPOSICAO DO PJE-CALC E OBICE NO ACESSO A JUSTICA

Além da limitagdo ao direito de livre exercicio da profissdo, a imposi¢do de utilizagdo
do PJe-Clac como unica forma possivel de liquidagdo processual revela-se como um
obstaculo no acesso ao poder judiciario, afrontando expressamente o inciso XXXV, artigo 5°

da Constitui¢do Federal.
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A obrigatoriedade do uso do Pje-Calc diverge do principio do acesso a Justiga, isto
porqué, exclui do cidaddo comum a possibilidade de buscar o Poder Judiciario Laboral
independente de advogado, conforme lhe ¢ garantido no artigo 791 da CLT.

Nao podemos analisar as vantagens que o uso da plataforma traz, sem ponderarmos
questdes importantes que ocorrem frequentemente no cotidiano da advocacia e da sociedade.

Quando o acesso a Justica € pretendido pelo jurisdicionado mediante representacdo de
advogados, a obrigatoriedade do uso do Pje-Calc esbarra no capacitacdo oferecida aos
advogados para o uso da plataforma, uma vez que, grande parte dos advogados ndo se
encontram aptos para o correto manuseio do sistema, ndo possuem conhecimento técnico,
ndo podem arcar com os custos de um profissional contabil, ou, simplesmente ndo podem
arcar com os custos de uma capacitagdo especifica.

Quando o acesso a Justica ¢ pretendido pelo jurisdicionado diretamente, a
obrigatoriedade de utilizacdo do PJe-Calc revela-se como obstaculo ainda maior eis que nem
todo cidaddo tem formagdo, habilidade e a instrumentalidade necessarias a0 manuseio do
sistema.

Desta forma, por qualquer angulo que se veja, o ATO CSJT.GP.SG N° 89/2020
revela-se como impedimento a efetivacdio do principio do acesso a justiga ou da
inafastabilidade da prestacdo jurisdicional, dano social aprofundado pela reforma trabalhista
que inadmitiu, a partir de novembro de 2017, ajuizamento de demandas individuais sem
liquidagio dos pedidos, sendo necessario lembrar que boa parte do jurisdicionado trabalhista
¢ de pouca ou nenhuma escolaridade, de forma que nos impde a reflex@o: “o que pretende a
justiga laboral com a limitagdo das possibilidades de acesso a justiga?”

Assim, em observancia a efetividade da prestacdo jurisdicional e a inaceitavel
possibilidade de advogados serem excluidos do amplo acesso a justica, necessario ser

afastada a obrigatoriedade e exclusividade da plataforma Pje-Calc.

3. PRINCIPIO DA SEGURANCA JURIDICA X PJE-CALC
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Feitas as analises de como ATO CSJT.GP.SG N° 89/2020 impactara negativamente
na democratizacdo do direito especialmente porque viola direitos fundamentais basicos, quais
sejam, livre exercicio da profissdo e acesso a Justica. Necessario compreendermos como
influenciard na seguranga juridica.

Duas situagdes devem ser analisadas com cautela diante da obrigatoriedade de
utilizagdo do sistema Pje-Calc: os problemas operacionais apresentados pelo PJe-Calc e a
necessidade de continua capacitagio do advogado para o uso do PJe-Calc.

Assim como todo sistema, o PJe-Calc também passa por atualizagcdes e ajustes
constantes, diante dos erros encontrados, além das melhorias implementadas ao sistema.

Todavia, mesmo diante dos ajustes, corre¢des de bugs e melhorias implementadas ao
sistema PJe-Calc diante da constante atualizagdo de suas versdes, existem situagdes que nio
sdo atendidas, suportadas ou ainda apresentam inconsisténcias, sendo necessaria a utilizagdo
de outras ferramentas ou programas (Excel, Sistema de Calculo Trabalhista do Tribunal
Regional do Trabalho da 17* Regido, outros).

Imperioso destacar que o advogado ao elaborar um célculo trabalhista a ser
apresentado no processo ndo ira apenas lancar os dados no PJe-Calc, fica responsavel pela
andlise e avaliagdo das informagles processuais necessarias, estudo do processo, além do
conhecimento técnico para a verificagdo ao final do valor entdo apurado.

O manuall do Pje-Calc que tem 77 paginas, destaca em suas primeiras paginas que se
trata de “um sistema flexivel e customizavel para realizagcdo de calculos trabalhistas”. Ja o
tutorial2 do Pje-Calc, tem 55 paginas divididas em apenas 11 exemplos praticos para apurar
as diversas parcelas que possam a vir figurar no calculo trabalhista a ser elaborado.

Quanto a necessidade de atualizacdo constante do advogado para a utilizagdo do
sistema PJe-Calc, os cursos, treinamentos, manuais e tutoriais disponibilizados ndo esgotam a

totalidade de situagdes de calculos, principalmente nas situagcdes em que € necessario

' Manual Pje-Calc. Disponivel em: https:/pje.csjt.jus.br/manual/index.php/PJE-Calc. Acesso
em: 04 set. 2020.

2 Tutorial Pje-Calc. Disponivel em: https://pje.csijt.jus.br/manual/index.php/PJe-Calc-Tutorial.
Acesso em: 04 set. 2020.
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“tapear” o sistema, inserindo novas premissas de formulas, modificando a nomenclatura de
verbas ou importando informag¢des de outra plataforma, como nos casos de digitacdo de
cartdo de ponto.

Diante de todas as coloca¢des e em respeito aos principios do livre exercicio da
profissdo, do acesso a Justica e da seguranga juridica, esta comissdo emite parecer no sentido
de que o sistema PJe-Calc deve ser mais uma ferramenta a disposi¢do do profissional
advogado/jurisdicionado para elaboragdo de calculos trabalhistas, com sua utiliza¢do de

forma facultativa, permitindo a utilizagdo de outros sistemas de calculos.

4. DAS INCORRECOES NO CALCULOS OCASIONADAS PELO SISTEMA PJE

Além dos argumentos acima expostos, cabe destacar que o Sistema PJE nfo ¢ seguro
na elaboragdo dos célculos, apresentando inumeras inconsisténcias que prejudicam a
apuragdo correta do comando sentencial.

Um estudo realizado por um grupo de peritos atuantes na Justi¢a do Trabalho resultou
no Oficio dirigido a OAB de Sdo Paulo, o que pedimos vénia para transcrever, de modo a
apresentar as irregularidades técnicas que o sistema PJE pode apresentar em cada caso

concreto:

- Do Historico Salarial

O sistema disponibiliza, no campo
historico salarial, somente 15 colunas. Acontece que, como é de
conhecimento publico e notdrio, nesta regido, temos iniimeros
processos em que hd necessidade de armazenarmos historicos de
diversas verbas relacionadas a proventos e descontos que superam as
15 colunas disponibilizadas. Citamos como exemplo, execugdes de
processos movidos contra, Unido, Estado Municipio, Via Varejo,
Eletropaulo, Casas Bahia, Arcos Dourados, Magazine Luiza,
Autarquias efc.

Presidéncia
Rua Alberto de Oliveira Santos, 59 — Ed. Ricamar — 42 andar — Centro — Vitéria — ES — CEP: 29010-908
Telefone: (27) 3232-5604 - E-mail: gabinete.presidencia@oabes.org.br



ORDEM DOS apy,

-

ESPIRITO SANTO

- Da Alocacdo dos Coroldrios Legais (JCM)

Conforme o abaixo reproduzido, o sistema
disponibiliza 3 op¢oes para liquidar os cdlculos: 1) a partir do més
subsequente ao vencimento das verbas (sumula 381 do TST); 2) a
partir do més de vencimento das verbas; 3) a partir do més
subsequente ao vencimento das verbas mensais (sumula 381 do 1TST)
e a partir do més de vencimento das verbas anuais e rescisorias.

8
Qperacdes = Liquidar

Dados do Calculo

Calculo: 5
Processo: Nao Informado

Dados da Liguidagio

Acurnular indices de Corregio®
Data de Liquidagic * {4 partir do més subsequente ao vendmento das verbas

|1s,f10,f2019 | = (3Apartir do més de vendmento das verbas

(®) A partir do més subsequente ao vendmento das verbas mensais e a partir do més de vendmento das verbas anuais e resdsérias

Pendéncias do Caleulo

‘ Q N&o foram encontradas pendéndas para liquidacgo,

Ocorre que, em diversos testes realizados,
observamos inconsisténcias no sistema nas apuragdes relacionadas
as atualizacdes.

Mesmo  selecionando a opgdo para
corrigir as verbas a partir do més subsequente ao vencimento das
verbas mensais e a partir do més de vencimento das verbas anuais e
rescisorias, o sistema aplica erroneamente o indice de corregdo
monetdria em casos em que o término do contrato se deu no proprio
meés, considerando o prazo de 10 dias para pagamento das verbas
rescisorias. A titulo de exemplo, simulamos a apuragdo de horas
extras, onde o término do contrato se deu em 13/07/2016 e foi
considerado o indice de correcdio do més de agosto/16.
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Nome: HORAS EXTRAS 50%

Periode: 260032015 2 1207120146 Incidénciafs): FGTS ! Contribuisdn Social (IRPF

Comentarc; -

t(l[SAlMJD BA4E + ADICIOMAL DE PERICULOSIDADE « PROCUCAC) I CARGA HORARIA) ¥ 1.50000000) X IMPORTADA DO CARTAD DEPONTO)
Pk Mansal Bags Divher | Muldplicador | Guantdids | Dobia Davide a0 Difaenga Indi:e-ConaAn Yalor Comigido
F-EFIRERHE Rk 0o 1 S000000 IHE | Nk 0 00 i 1240372958 il
HEEN"HH Rk 0o 1 S000000 W | Mk T B 6854 123146191 T4
MEEREEIH 113880 i 1 000000 1IN0 | N Fi B17 pii213] 120773549 10644
HEENH 1130 00 10000000 13500 | N 1k WE 99, 12187214 12054
HERRIH 145218 0o 1000000 150 | N famR jEa 11952 1200531354 1405
HEERFH RERR 0o 1000000 W0 | ke 16107 1 145140 1204412381 172
HEENEEHH 145208 0o 1 S000000 1500 | MR 1R 14318 112024 1,173 134
HEERAIH 145208 0o 1 S000000 15N | N 1R L] L0 1151357087 144
HEEH AiH 145208 0o 1 S000000 13500 | M 1R FARES 115848 1,fBtE21a1 1845
MEERFAIH 164008 i 1 000000 12500 | N 147208 W4l 137966 1164098758 16114
HEER R4 15105 i 1 000000 12500 | N 1330 103,14 1200 1,15780761 141210
D3zt RPEAES 00 10000000 13500 | Mk 15573 [EAE] 144,48 114118521 132
HEERE I 1508 0o 1000000 12500 | M 13252 i 1322 [ RER 1535
HEEN"rH] 1305 0o 1 S000000 B0 | M 136,75 21906 111788 1,1 30534108 12835
[ a3 52me 15105 0o 1 S000000 100 | N 13506 1456 L1510 [RRIEEE 1284
[ 3 3L TE2ME 15105 0o 1 S000000 B0 | M 135 4455 131060 1,1 16428701 14134
B atinmae 153 0o 1 S000000 G500 | MK 120% 4 1148 111432367 13

Tolal H 6

- Reflexos do FGTS+40% sobre as Diferencas Apuradas e
Atualizag¢do — PJe-Calc
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PJe-Cale Cidadio Processa:
Sistema de Ciicwlos Trabathistas Cileulo: B
PLANILHA DE CALCULO
Reclamanta: TESTE PERICULOSIDADE
Reclamade:
Perioda da Caleuls:  16/(H/2015 a 160712017 Data Ajuizamenta: 18102017 Dala Liquidagda:  MHHK2ZHE
Demonstrative de FGTS
Nome: FGTS %
Perodo: 042045 a 0712017
Comentirie:  PAGAR AQ RECLAMANTE
13° B4 SOBRE ADICIONAL DE PERIC ULOSIDADE 30% + AINCIONAL DE PERICULCSIDADE 30% ~ AVISO P SOBRE ADIKCIGHAL OE PERICULOSIDADE X% + FERIAS + 1£1 SOBRE ADICIONAL DE
PERIC MOSIDADE 30°%] X 3%
comincia Hags Aliquots Davida Racolhlda DB Indice Comsgan Wakor Comighdo Juros Todal
Q12015 BED.00 B 7040 000 TLAD 1,04372209E0 348 1723 Eoxal
Q2215 1.650,00 B 132,00 000 11200 104354 Thdd 13775 32,30 170,06
Q32A15 1.650,00 B 132,00 000 11200 1,04210E856 137 57 22 160,83
Q42015 1.650,00 B 132,00 000 11200 1041076535 13742 pbasd 168,65
as2A1s 1.650,00 B 132.m a6 11200 1038679556 137 26 Rka ] 160,45
.11 5] 1.650,00 Th 1320 am 11200 1,03798T0EG 13702 A R 169,15
aNAs 1.650,00 B 132,00 000 11200 1035610563 136,70 J2.06 168,76
QE2A1S 1.650,00 B 132,00 000 11200 1,032651000 136545 2,00 16545
AN2A15 1.650,00 B 132,00 000 11200 1031700136 135,18 31,84 165,12
100015 1.650,00 B 132,00 000 11200 1,020BEEE0 135,04 31,85 167 B2
11215 1.650,00 B 132,00 000 11200 1028522600 135,76 31,84 167,60
124015 3.x0,.00 B 264,00 a6 254,00 1026213718 2782 6354 3445
atAie 1.650,00 B 132.m a6 11200 1024660001 13528 R 167,01
Q224016 1.650,00 B 132,00 000 11200 1023651047 135,15 31,68 166,54
QA6 1.650,00 B 132,00 000 11200 1,021E£E0TS 13456 31,63 16540
Q42016 1.650,00 B 132,00 000 11200 100335655 12468 31,55 166,26
516 1.630,00 T 132,00 0.8 13200 1 DIBT73rTT 13448 31,54 166,02
AR2A16 1.650,00 B 132,00 000 11200 1,016E8E6EG 13420 1147 165,67
anae 1.650,00 B 132.m a6 11200 1015051265 12380 a4z 16541
az2A16 1.650,00 B 132.m a6 11200 1012474520 13365 31,34 154,99
Q216 1.650,00 B 132,00 000 11200 1010622361 133,44 i1 164,73
100116 1.650,00 B 132,00 000 11200 1000206545 13322 124 164,46
Qeorducis gags allquota Devida Recolhidn Difsranga Indic Corragae | valos Comguie Juroe Total
T1216 1.650,00 B 13200 ag 13200 1.06TBT5T 13303 EE 16425
T2EIE 4730,00 5% X ag 37840 1,005367334 365 8027 465,33
atmntr 550,00 5% 7040 agn 040 1,004BEE05E 0,70 1655 576
aent? 1.650.60 T 132.00 Qg 132,00 1.0G3965597 15z 3158 162,60
axair 1.650,00 =% 132,00 ) 132,00 1002434199 1232 3108 163,35
a4nir 1.650,00 % 132,00 ) 132,00 1.002434 199 [EE) 3105 163,35
asEntT 515,00 5% X aan 23320 1,001 550824 23358 5475 83T
aE2017 950,00 h 7820 [ 7820 1061132217 ] 1588 oras
arntr 3.560,00 5% TEH ag 3680 1,0B0E08000 31656 73 EXE)
Tatal 4666, 79 1.084,42 576121
Home: MULTADE 40% SOBRE FGTS (DEVIDO)
Comentirio: PAGAR AQ RECLAMANTE
JraTs (Tt Duvido) « 409 |
| owaocomtnes | Bage | Percentual | Derido | mucecomesse | wawrcompee | Jurca | Total |
| 1STFR01F | 467102 [ % [ 1.565.41 | 1000509000 | 1.560,36 | 43840 | 2.207.78 |

Conforme o acima demonstrado, o valor
correto da multa do FGTS importa em R3S 1.866,72 (R$ 4.666,79 x
40% = R$ 1.866,72), e ndo em R$ 1.869,36.

- Dos juros de mora contra a Fazenda Publica

Outro comprometimento do sistema, neste
caso em relagdo aos juros de mora devidos pela Fazenda Puiblica, é a
impossibilidade de apurar os juros na forma como é expressamente
prevista em relacdo a remuneragdo das cadernetas de poupanga.

Com efeito, uma das interpretagoes
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possiveis quanto a essa matéria, é que a taxa _de remuneracdo da
poupancga, ocorre de forma capitalizada e ndo simples, conforme
artigo 12 da Lei 8.177/91:

“art. 12. Em cada periodo de rendimento, os depositos de poupanga
serdo remunerados:

I - como remuneragdo bdsica, por taxa correspondente a acumula¢do
das TRD, no periodo transcorrido entre o dia do ultimo crédito de
rendimento, inclusive, e o dia do crédito de rendimento, exclusive;

1I - como remuneragdo adicional, por juros de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, enquanto a meta da taxa
Selic ao ano, definida pelo Banco Central do Brasil, for superior a
8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento);, ou (Redacdo dada
pela lLein °12.703, de 2012)

b) 70% (setenta por cento) da meta da taxa Selic ao ano, definida
pelo Banco Central do Brasil, mensalizada, vigente na data de inicio
do periodo de rendimento, nos demais casos. (Redagdo dada pela Lei
n°12.703 de 2012)

§ 1° A remuneragdo serd calculada sobre o menor saldo apresentado
em cada periodo de rendimento.

§ 2° Para os efeitos do disposto neste artigo, considera-se periodo de
rendimento:

1 - para os depositos de pessoas fisicas e entidades sem fins
lucrativos, 0 més corrido, a partir da data de aniversdrio da conta de
depdsito de poupanga;

1l - para os demais depdsitos, o trimestre corrido a partir da data de
aniversdrio da conta de depdsito de poupanga.” (grifamos)

Destaca-se, no texto legal, do ponto de
vista técnico, os termos que levam a conclusdo de que os juros, nas
cadernetas de poupanga, sdo capitalizados. Com efeito, ao dispor que
a cada periodo, compreendido esse como sendo o mensal, os juros
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incidirdo sobre o maior saldo anterior (o qual ja engloba os juros do
periodo anterior), fica evidente que hd capitalizagdo de juros na
remuneragdo da poupanga.

Entretanto, o sistema ndo permite o
cdlculo dos juros de mora contra a Fazenda Publica de forma
capitalizada, como o é nas cadernetas de poupanga, como se pode
notar da tela abaixo reproduzida:

PJe-Calc Cidaddo

Yz re de Cabrmem T yomrvwa
Pgtar Min

Sy

P LA ek isewen
Oadez de "o Dacios do Cibad
ﬁ iatas Calruio: 844
Processo D011 347.52 2018 5 14 00(m
 Fees
. o Sades 60 Corregde, Jurse ¢ Buna
Oucee Cutsks  Tedos Cspecioos
e ~- Corregso Woretare Juros de Mors
G -arwderor Induce Trababusn Avorte de
. 2 2vvvs Padebo
& e st juoe
"o
L3 Combamar om Vutro lavbice:
i e Irioe® fom
|
Fo 3 1poeenr 7 pesa Induce(s)
< I [y Iicas L
s enn ey
. Proudoms Proy
- ]
e e Renla
»
s
C et e
3 T .
Operncoes
Atuabiagdo
Tbelas
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- Da Apuracdo do Valor Saldario Hora do Comissionista

Ndo identificamos no  Sistema a
possibilidade de apurarmos o valor saldrio hora, pela média
comissional dos ultimos 3 meses, para efeito de apuragdo das horas
extras, nos casos em que normas coletivas assim determinam, como,
por exemplo, processos das Casas Bahia. A unica alternativa, salvo
engano, seria nos valermos do auxilio de planilha externa do Excel.

Também identificamos no Sistema a
possibilidade extrair as médias dos ultimos 12, 6, e 3 meses, por
conta do pactuado em Normas Coletivas, vez que temos que observar,
nas apuragoes de verbas rescisorias ou diferencas, a maior média
comissional apurada.

- Adicionais de Horas Extras

Como ¢é de conhecimento piblico e
notorio, principalmente nesta regido, existem diversos sindicatos dos
trabalhadores de intimeras categorias, que por sua vez, estabelecem
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diferentes metodologia de cdlculo na observdncia do adicional de
horas extras, como segue:

Adicional de hora-extra

11. Horas extras

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em hordrio
diferente daquele habitualmente realizado na semana. As trés
primeiras horas extras semanais devem ser pagas com o adicional
de 50% (cinquenta por cento) e as seguintes com o adicional de
100% (cem por cento).

Pardgrafo primeiro - Caso a MANTENEDORA implante o sistema de
Banco de Horas deverd ser observado o disposto na cldusula prépria que
regula a matéria - Banco de Horas, integrante da presente Convengdo
Coletiva.

Pardgrafo segundo - Exceto nas hipdteses de necessidade comprovada,
quando deverd ser produzido acordo expresso entre o AUXILIAR e a
MANTENEDORA, é vedado a esta exigir daquele, a realizagdo de
trabalhos ou qualquer outra atividade aos domingos e feriados. Havendo
o acordo e ndo sendo concedida folga compensatoria, fica assegurada a
remunerag¢do em dobro do trabalho realizado em tais dias, sem prejuizo
do pagamento do repouso semanal remunerado.

Acontece que o sistema ndo disponibiliza
a opgdo de separar as trés primeiras horas extras semanais para
aplicar o adicional de 50% e de 100% para o excedente as 3 horas.

O PJE Calc disponibiliza, tdo somente,
aplicar adicional de horas extras diferenciado, para o mesmo dia, ou
seja, as primeiras duas horas extras e adicional diferenciado a partir
da 3% hora extra.

- Do Cartdo Ponto

Julgamos esse item de suma relevdncia,
pois como é sabido, o tema “horas extras” representa um expressivo
numero de processos a liquidar na Justiga do Trabalho.
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Apos a leitura do Manual do PJe-Calc,
bem como do tutorial, ndo identificamos a possibilidade de liquidar
diversas condenagoes referentes as horas extras, como segue:

- Do Artigo 66 ¢ 67 da CLT

Para apuragdo do intervalo entre
jornadas, a ferramenta disponibiliza as seguintes opgdes:

Periodos de Descansc

Mintervake Interjarnadas | Entre jornadas: 1100 [+ | Entre 1100 | @

O \

Apurar feriados trabalhados i35:00
[ Apurar dominges trabalhades Dantervake intrajornada em jormada superior a 4h e até 6h l:l . Selecionar 35 horas significa que a apuracio do
O apurar sa e domi t O 1ntervalo intrajornada em jornada superiora 6h | | Tolerdncia: ' intervalo entre semaras ocorrera sempre entre o
[ Apurar supressia da intervaks Art. 253 €LT horério de saida do sébado e o horério de entrada
Oa 30 da it lo Art. 384 £1T Consierar o fracionamente do intervalo intrajornada da segunda, descontande as horas trabalhadas no

purar supressia da interval . i o ) dominga.
O Apurar supressio da intervalo Art. 72 CLT Apurar supressio do intervake intrajornada integral
Apurar supressio do intervake intrajornada conforme 5§42 do Art. 71 da LT Seledonar 11 horas significa que a apuracio do

, intervalo entre semanas sera feita em dois

Horario Noturne

momentos {sdbada para domingo & demingo para
segunda) sempre que houver horas trabalhadas no
domingo. Case ndo haja horas trabalhadas no
o N . domingo, o sistema fard a apuraciio de uma dnica

H H Al hy exti L "
() Atividade agricala 21:00 a5 05:00 purar horas extras naturnas vez, de sabado para segunda, considerando o valor
padrdo de 35 haras.

[} Apurar heras naturnas

() atividade pecuaria 20:00 as 0400 Flcansiderar a redugia ficta da hora naturna
@ Atividade urbana 22:00 as 05:00

D herarie Prerregade - Siimula 60 TST

Fargar prarrcgacdo

Como podemos verificar no informativo
disponibilizado na prdpria ferramenta, ndo é possivel apurar somente
o intervalo entre jornadas previsto no artigo 66 da CLT, ou seja,
independente da opgdo selecionada no painel “critério de apuragdo”
do cartdo de ponto, 11 ou 35 horas, serdo apuradas as horas extras
previstas no artigo 66 e 67 da CLT, como passamos a exemplificar.

- Apuracoes do Art. 66 da CLT (Considerando 11 Horas)

Periodos de Descanso

bl Intervalo Interjornadas | Entre jornadas: 11:00 |~ | Entre semanas: 11:00 [~ (&)
[ Apurar feriados trabalhados
[ Apurar domingos trabalhadas [ 1ntervale intrajornada em jornada superiora 4h eaté6h| |
O Apurar sébados e domi t
[ Apurar supressic da intervale Art. 253 LT
O Apurar supressac da intervala Art. 384 CLT
[ Apurar supressic do intervake Art. 72 CLT Apurar supressic da intervalo intrajornada integral

[ 1ntervala intrajornada em jornada superior a 6h [ | I Tolerdncia:| ]

Considerar ¢ fracienamente do intervale intrajernada

Apurar supressio do intervale intrajornada conforme §4° da Art. 71 da €LT
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Ple-Calc Cidadio Prommess:
Sictawna o <d Iculos Trabadhikan Tk 3
PLANILHA DE CALCULO
Feciamants: TESTE ART. 56 DACLT
Feciamaa;
Periodo oo Calpue: OUM2015 8 31215 Ot &uizaments  2DHMIT1S Durta Lhuidapdn:
Cartio de Ponto Diaric
| o SARTR DE POMTC: Dy
Duin D Firsn urirrein Honme Mo i oty
N/ Fibme®. B 0,00 [
foieindn 3 B - 120000 100024 0 i o
2NN 3 bkt R 12000 100023 40 o mn
BN [T N a0 At
AL . e D00 1250130029 4900 [ 100
L et B 12:5013:00-19 90 W )
N 3 Chudsit - 12000 1.0-00-24 40 i i
olaln /NN 1 LT O 12000 1 40024 W FL )
ol n 1 S s 1200 1 40024 0 1dd EL )
ot . B 12:50(13:D0-29 4900 114 1
[ALur- g3 e - a0 Ll
[ [re— 281200 1 400 28 [T )
AttniNn Tuttn B 1200 1 430024 0 14 20
LA it - 12000 1002 3 40 W 190
A b’ dn & bt ol 0 120 13028 Wl ELL
Wl tdn & St Aok 0 120 130028 Wl ELLd
A ebntdn & Subbaca o - 1200 1 30014 1a14 L
AN 3 i - a0 a0
1 inLtan & Siprivih A 1200 1002 3 40 o mn
NwlnXn ) Twrta o 0 12 13028 Wl ELL
M Ot D00 1250130029 4900 [ 100
st/ Gulmb 80 32:5013:00-29 490 W )
NN 3 B A 32,000 100024 0 i i
2AnrNn L Yy DR 01200 1 40028 00 WH it
28inMn 1 Fabu®s - .50 LL)
Mt/ s e B30 3250 13:D0-29. 90 [ 100
OCORME HGLAN D CARTAS DE FONTD Dtadtc
Din Do [ [T e —— o | e o
TTRLEEN 3 I 00 A0 1T SR 1.3 4002 3 SR AL SC) zm
w3 Ouarts OO0ty 1 1008 [ 20
it ixn 3 Crumtn O DU Ay G 8 A a4 3
wwrixn 3 e OO0 121000 1 0023 £ 1014 20
SR [T 0 Uy 5B 3 A a4 )
LCartio de Ponta Mensal
DTN 9 D0 GARTAD DE FOHTG MEMRAL
MEANG | Hrowm: T 1 m bl e Horrms | ety e | [T ey
nnny | I | 2000 | o0

Conforme se observa do quadro acima,
elaborado no PJe-Calc, foram apuradas, equivocamente, 2 horas
extras na segunda-feira subsequente a folga, quando nada seria
devido, pois, o término da jornada no sdbado, se deu as 23h00min
horas e retornando ao trabalho somente as 08h00min horas na
segunda-feira. Portanto, o intervalo foi muito superior as 11 horas
como o determinado no artigo 66 da CLT.

- Apuracoes do Art. 66 e 67 da CLT (Considerando 35 Horas)

Pericdos de Descanso

Intervale Interjornadas | Entre jornadas: 11:00 [~ | Entre semanas: 3500 [+

[ o d da

[ apurar feriadas trabalhadas O o i ) }

[l apurar dominges trabalhades Intervalo intrajornada em jornada superiora ah eaté sh[ |

EApurar ibados e domingas t Ointervalo intrajornada em jornada superiora 6h| | | Tolerdncia:[ |
Apurar supressic do intervale Art. 253 CLT

O Apurar supressio do intervalo Art. 384 CLT
| Apurar supressia do intervake Art. 72 CLT Apurar supressic do intervake intrajernada integral

Apurar supressic do intervake intrajernada conferme §4% da Art. 71 da CLT

Cansiderar ¢ fracienamenta da intervake intrajernada
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Ple-Calc Cidadio Processo:
Sistmina de Cilcrrios Trabathistas Cilculo: 4
PLANILHA DE CALCULD
Reclamame: TESTE ART. 66 E 67 DA CLT
Redamado:
Periodo da Caloulo:  (HAH/2015 a 314012015 Data Apizamento: ZHI02/2015 Data quLﬁaqﬁD: 01 WZH8
Cartdo de Ponto Diaric
E PONTO DIARIO
Duaks Dl Frequinsia Horas Hovae
oINS Farsan - LA 0.0
ODOVZIE Sexta 3 | 14.14 om0
C301ROIS Sabads 0S:00-12.00/13:00-25:00 14,14 zo0
DANZDIE Domings - 000 o.00
0501Z01S segunca 2 0 1414 zo0
OBV IS Targa OF:Q0-12:0913:00-23-10 14,14 2.
orIEoTs Quarta UE:0D-1Z.00/13:00-25:00 13,14 z00
OBNZIS Gaints OF:00-12:00]13:00-23. 0 4,14 2.
BV Soxla OE:0D12.00[13:00 230 14,14 200
TeZoIE Sabado OE:0D-12:06113:00 2300 14,14 200
TS Cominge - w00 o.00
12VES Segunca OF-0D-12.00[13:00-23. 0 14,14 2,00
1301Z01s Terga OF:00-17:00[13:0023-00 14,14 .0
e Quarts OF:00-12:00013:00-23:00 4,14 2.
15012015 ounta UE:0D-1Z.00/13:05 2300 12,14 200
180ZOIS Seta 2 0 1414 zo0
TS sabado OE:0D-12:00/13:06 230 14,14 200
1BaVIOIS Domings - 0,00 0,00
1HOVZRIS Tegunoa X i 14,14 .m0
20 N2015 Terga OF:00-12:00]13:00-23. 0 4,14 2.
21012015 Quarta UE:0D-1Z.00/13:05 2300 12,14 200
22ONZE Guints OF:20-12:00]13:08-23: 0 14,14 2.
23402015 Soxis OF-00-12.06[13-00-23- 00 4,14 EX"]
2aM TS Savads 2 T 14,14 o
2502015 Fartaas - LA o0
260 W201E Eegunca OF:00-12:00|13:00-23-10 14,14 2.
OCORRIBCIAL DO £ ARTAC DE PONTO DLARIO
Dulla Dila Fraquonda Hora Horas.
27ra120S Targa E i 144 2,00
20012015 auarta E : 1218 2.00
ZHUIIS Guinia us: : EERT) 200
SRS Senta B 1414 200
SrzE Sabado 08-G0-12.00[13:06-25.00 144 200
Cartio de Ponto Mensal
| DO GARTAO DE PONTD MENSAL |
I o T s T horss T Sras T |
I TS I ) I w004 I 00 |

Conforme se observa do quadro acima,
elaborado no PJe-Calc, simulamos as apuragoes da inobservdncia
dos Artigos 66 e 67 da CLIT, sendo que o resultado permaneceu
inalterado em relagdo a apuracdo apenas das horas extras previstas
no art. 66 da CLT, o que, salvo engano, evidencia inconsisténcia na
ferramenta quando da apuragdo isolada do Artigo 66 da CLT.

— Das Horas Extras Excedentes da 8¢ Didria e ou 44 Semanais

Referente a tratativa das horas excedentes
a 44¢ semanal, nos casos de faltas justificadas o sistema ndo observa
as horas ordindrias do referido dia na apuragdo das horas
excedentes a 44“ semanal. Vejamos:
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Eg Calculo > Faltas

Dados do Calcule

Calculo: 2862
Processo: Ndo Informado

Dadoa de Faltas

Mova Falta
Data Inicial ¥ Data Final *
| |E]| |@ ] Falta Justificada [ | Reiniciar Pericda Anuisitivae
Descricda
Acio Inicio Fim Justificada | Reiniciar Pericdo Aquisitive
[} 13/04/2015 17/04/2015 Nao Nao
(%) 09/04f2015 09/04/2015 Simn Nao

@ Célaulo = Cartfio de Ponto = Alterar

Critérios de Apuragio

Periodo
Data Inicial * Data Final *
[osfos2014 | =3 [osso8s2017 | =

Formas de Apuragio

("yNia apurar haras extras =

- Censilerar Feriades
) Haras extras excedentes da jernada diaria
(@ Horas extras peke critéric mais favoravel U extras aos feriados em separado

() Horas extras conforme Simula 85 do TST [ extras aos domingas em separado

[ extras aos sabadas e domi em

) Apurar primeiras horas extras e separado
() Horas extras excedentes da jornpda semanal

O 1elerincia | Par tnrno: | Pardia: |00:10
(") Haras extras excedentes da jernada mensal
Jornada de Trabalho Padrio

Jornada diaria {segunda-feira} *

Jornada diaria (terca-feira} *

Jarnada Semanal *

Jaornada Mensal * 188,57

Jaornada diaria {[quarta-feira} *
Jornada diaria [quinta-feira} *
Cansiklerar jarnada diaria nes feriadas tra adas
da dsiria ¢ feway* | id da dia feriad balhad
Jarnada diaria (sexta-feira
Jarnada didria (sabada) * Cconsiderar jornada diaria nos feriados ndo trabalhades

Jarnada diaria {(deminga} *
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OCGRRENCIAS DG CARTAG DE PONTC DIARIO

Data Dia Frequéncia Hs Trabalnadas Hs Ext Diarias Hs Ext Semanais
07042015 Terga 07:00-12:00|12:30-20:00 12,50 4,50 0,00
08042015 Quarta 07:00-12:00|12:30-20:00 12,50 4,50 0,00
09/04/2015 Quinta - 0,00 2,00 0,00
10:042015 sexta 07:00-12:00/12:30-20:00 12,50 450 000
11/042015 Sabado 07:00-12:00|12:30-20:00 12,50 4,50 0,00
121042015 Domingo - 0,00 2,00 0,00
134042015 Segunda - 0,00 2,00 0,00
14/042015 Targa - 0,00 0,00 0,00
15i04/2015. Quarta - 0,00 0,00 0,00
16/04/2015 Quinta - 0,00 2,00 0,00
174042015 Sexta - 9,00 0,00 0,00
18:042015 sabado 07:00-12:00/12:30-20:00 12,50 4,50 0,00
19:04/2015. Domingo - 0,00 0,00 0,00
201042015 Segunda 07:00-12:00/12:30-20:00 12.50 2,00 0,00
211042015 Feriada - 9,00 0,00 0,00
2200412015 Quarta 07:00-12:00/12:30-20:00 12,50 2,00 0,00
23/04/2015 Quinta 07:00-12:00/12:30-20:00 12,50 0,00 0,00
241042015 Sexta 07:00-12:00/12:30-20:00 12.50 2,00 0,00
25i04/2015 sabado 07:00-12:00/12:30-20:00 12,50 2,00 0,00
26:042015 Dominga - 0.00 200 26,50

27142015 il 120011230 20:00 1250 0.00 0.00

207042015 o 112:30-20:00 1250 000 000
29/04/2015 HAHI 12:00[12: 30 20000 12 60 0,00 0,00

30/04201 AF AN 001230 200 1250 o000 o000

01/05/2015 - 000 0.0a 000

 — i | naam 12:00042:30 20:00 12,50 0.00 0.00
[ vI052018 1 - 0.00 0.0 26,50
——wror 070 17:00[17:70-70:00 1250 0.00 0.00
08/05/2018 G4 AW 170011200 2000 1250 0.00, 0

TR/mS01E (17041 1700112130, 20500 1250 n‘onl opa

0T/ER0E wram 12001230 20:00 1250 7,00 ————] b

08052018 7170012302000 1250 000 0.00
oresans 070 17:00117:30-70:00 1250 0.00 0.00

101052015 [ 0.00 31.00

;
Considerando como paroras
extras com critério mais favordavel ” temos o seguinte:

Na semana de 0704 a 12/04,
considerando uma falta justificada, o sistema aplica o tratamento das
horas excedentes a 8° didria.

Na semana de 13/04 a 19/04,
considerando as faltas injustificadas, o sistema aplica o tratamento
das horas excedentes a 8° didria.

Nas semanas com feriados, o sistema
acrescenta a jornada do dia do feriado (8 horas ordindrias) para
compor as horas acumuladas na semana, aplicando na coluna Hs Ext
Semanais, as horas excedentes a 8“diaria e 44¢ semanal.

Especificamente nos periodos com “faltas
Justificadas” o sistema ndo aplica o mesmo critério adotado para as
semanas com feriados ndo trabalhados, ndo observando as horas 8
horas ordindrias para compor as horas acumuladas na semana.
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- Da Sumula 85 do C. TST

Conforme se observa dos critérios de
apuragdo das horas extras, abaixo reproduzidos, o sistema
disponibiliza a opgdo para calcular as horas extras, observando os
critérios estabelecidos pela Sumula 85 do C. TST, onde podemos
informar o numero de horas destinadas a compensagdo.

&5 caleulo > Cartlo de Ponte > Atterar

LCritérios de Apuragio
Periodo

Data ILnicial ¥ Data Final ¥
[p4sorizo1s | ™ [ooforizoms

Formas de Apuragdo

{3 Mo apurar horas extras

Considerar Feriados
(") Horas extras excedentes da jornada didria

() Horas extras pelo critério mais favordwvel [ Extras a0s feriados em separado

(@) Horas extras conforme Simula 85 do TST [] extras aos domingas am separado
O Apurar primeiras horas extras em separado  0F00 I:l Extras acs s3bados 2 domingos em separado
Horas extras axcadantes da jornada semanal
o ] [ rolersincia | Por turno:[0555 ] | Por dia:

() Horas extras excedentes da jornada mensal

Contudo, de acordo com o exemplo abaixo
colacionado, ao selecionarmos tal op¢do, as horas extras sdo
apuradas em duplicidade.

Cartdo de Ponto Diarie

DE PONTC DIARIO

Data Dla Fraquénria Ha Trabahadss Hs Exl Semanak: Adlcional $urula 85
QUHIZE Segunoa 48:00-12:0013:00-18 00 500 .00 [
OSHIAE Terga 4B 00-12:00 150018 00 8.0 0.00 100
OSHI01E Quana 08 00-12:0013:00-18:00 810 .00 1.0
OIS Guinta 08.00-12:0013:00-18.00 2,00 0,00 100
ONHIA1E Seta 08.00-12:0013:00-18°00 8.0 0.00 [
ONHI01E Sahago 08:00-12:00 410 5.00 [

Cartdo de Ponto Mensal
| ‘OCORRENCIAS DO CARTAC DE FONTO MENSAL |
| MESIHD | Ha T | He EXT | ABIONal SUMUla BS | hea T |
| THIA01E | 45,00 | 540 | 400 | w00 |

Como podemos verificar acima, o sistema
separa as 4 horas destinadas a compensacdo, por outro lado, ndo
desconta tais horas do modulo semanal, ocorrendo desta forma bis in
idem.

Nota-se que o sistema apura o total de 09
horas _extras, sendo 04 horas destinadas a compensacdo (s
adicional) e 05 horas extras da jornada semanal (com adicional),
quando na verdade, de acordo com o abaixo demonstrado, o total de
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horas extras na semana foi apenas 05 horas, ou seja, 04 horas
destinadas a compensagdo (s6 adicional) e 01 hora extra excedente
didria (com adicional).
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Demonstrativo da Jornada de Trabalho
Fechamento: Janeiro/2016

Horas Carga Horas Horas Horas Horas
DATA Entr. Saida Entr. Saida Traba- Horaria Extras Extras Extras Extras
Ihadas Exc 8 Exc 442 S6 Adicional Com Adicional

Sumula85do C.TST

o1 [02] [03] [04] [0g] [086] (07 [08] [09] (0] [
4-jan-16  2° 800 1200 13,00 18,00 9,00 8,00 1,00 - 1,00
5-jan-16  3° 800 1200 13,00 18,00 9,00 8,00 1,00 - 1,00
6-jan-16  4° 800 1200 13,00 18,00 9,00 8,00 1,00 - 1,00
7-jan-16  5° 800 1200 13,00 18,00 9,00 8,00 1,00 - 1,00
8-jan-16  6° 800 1200 13,00 18,00 9,00 8,00 1,00 - 1,00
9-jan-16 Sab. 8,00 12,00 4,00 8,00

10-jan-16 Dom. folga

TOTAIS 49,00 48,00 5,00 4,00 1,00

Ocorre que tal metodologia de cdlculo,
conforme o decidido no Julgamento dos Embargos a Execuc¢do,
abaixo reproduzido, ndo é aceita por diversos Magistrados,

retirando desta forma o principio da sua livre convicedo de tal
matéria.

Embargos a Execucdo

“6.2. DUPLICIDADE NAS APURACOES DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS.”
“6.2.1. Peca o nobre perito nas suas apuragdes das horas extras, tendo em visto que
realiza a apuragdo do adicional de horas extras de forma duplicada, ocasionado bis in
idem, e majorando indevidamente o crédito do reclamante.”

“6.2.2. A r. sentenca julgou procedente o pedido de horas extras excedentes da 44°
semanal e do adicional de horas extras a partir da 8° hora destinadas a compensagdo.”
“6.2.3. Nota-se que o Meritissimo Juizo defere o pedido de horas extras e determina a

aplicagcdo do entendimento exposto na Sumula n° 85 do C. TST, conforme transcrita a
seguir:”

“6.2.4. Nota-se que o transcrito é apenas o esclarecimento ao que jad foi julgado, ou seja,
que as horas extras excedentes a 8 diaria sdo devidas de forma ndo cumulativas as horas
extras excedentes as 44% semanal e ndo de forma duplicada, conforme apurado no laudo

pericial.”
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“6.2.5. Para demonstrar o vicio promovido nas apuragoes periciais elegemos o més de
setembro/2009, onde o perito indica a quantidade mensal de 30,14 excedentes a 44°
semanal, que é devida a hora + adicional e a quantidade mensal de 39,45 excedentes a 8°
didgrias destinadas a compensagdo, que somente é devido o adicional, nos estritos limites
do julgado e da Sumula n°85 do C. TST.”

“6.2.6. Nota-se que no bojo das horas extras excedentes a 44° semanal, se encontra as
horas extras excedentes a 8° didria duplicando assim a aplicacdo do adicional. Nota-se
que o nobre perito aplicou o adicional sobre o total de horas extras e posteriormente
calculou a hora mais o adicional sobre as excedentes a 44° semanal.”

“6.2.7. Destaca-se que as 30,14 horas extras excedentes a 44° semanal ja se encontra
inserida no total das 39,45 horas extras apuradas para aplicagdo do adicional, sendo
assim, ao aplicar o adicional sobre tais valores, o nobre perito calcula duas vezes o
adicional sobre as mesmas horas.”

“6.2.8. Desta forma, deverd o senhor perito retificar suas apuragdes e observar
corretamente a Stumula 85 do TST, evitando o pagamento o em duplicidade do adicional

de horas extras sobre as horas extras excedentes a 44% semanal.”

Sentenca:

“No tocante a alegagdo de duplicidade na apuragdo de horas extras excedentes a 8% didria
e 44¢ semanal, compulsando os autos verifica-se que, de fato, o Sr. Perito procedeu ao
cdlculo em duplicidade, conforme nota-se no laudo de ID ba618el. Neste aspecto razdo
assiste a embargante.”
“PELO EXPOSTO, conhego dos Embargos para, no mérito, julgd-los PARCIALMENTE
PROCEDENTES, nos termos da fundamentagdo supra.”
“SAO PAULO,7 de Fevereiro de 2017
“ANDRE CREMONESI”

“Juiz(a) do Trabalho Titular”

— Das Folgas Compensatorias e Banco de Horas

Conforme se observa da tela dos
pardmetros de apuragdo de horas extras, conforme o abaixo
reproduzido, o Sistema ndo disponibiliza a observdncia de folgas
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compensatorias, bem como a observdncia de Banco de Horas:

@ Céloulo > Cartdo de Ponto = Alterar

Critérios de Apuragio

Periodo
Data Inicial * Data Final *
[o808/2014 | ™ [os/osfz017 -~

Formas de Apuragio

()Ndo apurar horas extras

Considerar Feriad.
) Haras extras excedentes da jornada diaria onsklerar Feriados

(@ Horas extras pelo critéric mais favoravel U extras aos feriados em separada
) Haras extras cenforme Simula 85 de ST 02:00 [J extras aos domingos em separado
(") Apurar primeiras horas extras em separade  |02:00 [ extras aos sibades e demingas em sep

() Horas extras excedentes da jornada semanal
() Haras extras excedentes da jornada mensal

O Tolerdncia | Par turna: |[00:05 | | Por dia: |00:10

Jornada de Trabalho Padrice
Jornada diaria {segunda-feira} *|08:00
3 da diaria [t -fei * 08:00
ornada didria (terca-feira} Jornada Semanal * IE

Jornada diaria {quarta-feira} * [08:00
ta } Jarnada Mensal * 165,57]
Jornada diaria {quinta-feira} * |08:00

Jornada diaria {sexta-feira} *

considerar jornada diiria nos feriados trabalhadas
Jornada disria (sabada) * O considerar jernada diaria nas feriades nic trabalhadas

Jornada diaria (deminga} * 00:00

- Apuracdo de horas extras escalonadas:

Nas agdes trabalhistas que apuram os
titulos  correspondentes a  categoria  dos  Metalurgicos,
especificamente o tratamento das horas extras mensais escalonadas,
conforme os pardmetros demonstrados abaixo:

—

6) HORAS EXTRAORDINARIAS

L. As horas extraordindrias quando prestadas de segunda a sabado, serfo remuneradas, na f 2
47
forma da tabela abaixo: .’,‘fﬁ 4

|/ :
Convengira Coletiva de Trabatho — Sindivcag/Sinaces/Forca .S'iniic%ovemyide 2015 -l @
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SINDIMAQ/SINAEES

a} até 25 horas mensais, 50% (cinquenta por cento) de acrescimo em relagio a hora
normad;

b} " as horas extras excedentes de 25 até 40 horas mensais, 60% (Sessenta por cento) de
acréscimo em relacdo a hora normal;

t] as horas extras excedentes de 40 até 60 horas mensais, B0% (oitenta por cento) de
acréscimo em relacio & hara normal;

d}  ashoras extras excedentes de 60 horas mensais, 100% (cem por cento) de acréscimo em
relagao 3 horanormal.

Il. As horas extraordindrias quando prestadas dos domingos, feriados e dias pontes ja
compensados, serdo remuneradas corm 100% {cem por cento) de acréscimo em relagao a
hora normal até o limite de 8 {oito} horas didrias, sendo as excedentes pagas com o

acréscimo de 150% (canto e cinquenta por cento), também em relecdo a hora normal.

lIl. Excetuam-se da remuneragdo estipulada neste tem, as horas extraordinérias trabalhadas
nos sabados ja compensados sob regime de compensacdo semanal habitual, que serdo

remuneradas na forma do item |

O sistema PJECALC através do modulo
cartdo ponto, ndo atende a estas particularidades, pois as tratativas
disponiveis para apuragdo, limitam-se em:

e Horas excedentes diarias;
e Horas excedentes semanais;

e Horas excedentes mensais (neste caso analisa apenas o limite mensal
— 180/220 horas).

Ndo ha possibilidade de apurar o
escalonamento de horas extras geradas no més (até 25 horas extras
mensais, acima de 25 horas até 40 horas e assim por diante).
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Da mesma forma, o sistema ndo permite a
tratativa diferenciada para domingos/folgas e feriados trabalhados,
em situacdes especificas quando o trabalho se estende além da 8¢
didria, sendo necessdrio aplicar percentual diferenciado (150%,
conforme descrito na CCT).

- Apuracdo de horas extras com vdrias condicdes a serem tratadas:

Com base na categoria de Metalirgico,
considerando os pardmetros deferidos em um comando decisdrio,
temos o seguinte cendrio:

“c) HORAS EXTRAS

Com fundamento na Sumula n°85, item 1V, do 1ST, condeno as
reclamadas, solidariamente, ao pagamento da sobrejornada laborada pelo

reclamante, da seguinte forma:

a) apenas o adicional de horas extras sobre o valor das horas excedentes
a 8¢ (oitava) hora didria, mas ndo excedentes a 44° (quadragésima quarta)

hora semanal; e

b) horas excedentes a 44° (quadragésima quarta) hora semanal, que
devem ser pagas, como extras, com o respectivo adicional, de forma ndo

cumulativa.

Para a apuracdo das horas extras deferidas, deverd se observar:

- a jornada de trabalho do reclamante anotada nos cartoes de ponto
Juntados ao feito, bem como a jornada acima reconhecida quando do

trabalho externo;
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- a evolugdo salarial do reclamante;

- o adicional normativo de 50%, 60% 80% ou 100%, conforme previsto nas
normas coletivas acostadas ao feito, bem como de 100% ou 150%, para os

domingos trabalhados;

- 0 limite estabelecido no art. 58, § 1° da CLT - ultrapassado esse limite
(dez minutos), todo o periodo extraordindrio deverd ser considerado para

efeito de cdlculo da sobrejornada, nos termos da Sumula n° 366 do TST;
-a Sumula n® 264 do TST;

- a hora noturna reduzida e majorada pelo adicional normativo de 35%;
- o divisor 220;

- os dias efetivamente trabalhados, consignando-se, aqui, que inclusive os

registros de trabalho externo foram tidos como vdlidos nesse aspecto.

No tocante aos reflexos, considerando a jornada do reclamante fixada
neste decisum, as horas extras por ele prestadas foram habituais. Sendo
assim, dada sua natureza remuneratoria, devem integrar os haveres
trabalhistas, nos termos da Sumula n° 376, item II, do 15T. Neste contexto,
as horas extras ora deferidas devem refletir nos repousos semanais
remunerados (art. 7° letra "a", da Lei n° 605/49 e Sumula n° 172 do TST),
em aviso-prévio indenizado, férias acrescidas de 1/3 (art. 142, § 5°, da

CLT); 13°s salarios (Sumula n°45 do TST) e em FGTS com 40%.”

Presidéncia
Rua Alberto de Oliveira Santos, 59 — Ed. Ricamar — 42 andar — Centro — Vitéria — ES — CEP: 29010-908
Telefone: (27) 3232-5604 - E-mail: gabinete.presidencia@oabes.org.br



ORDEM DOS apy,

ESPIRITO SANTO

Para composi¢do deste cdlculo, os
apontamentos devem respeitar os seguintes critérios:

o Sumula n®85, item 1V, do 1571;

o horas extras conforme os critérios da CCT (horas extras
escalonadas);

e horas noturna reduzida, valorizada com o adicional noturno.

Diante do cendrio apresentado, o sistema
PJECALC ndo realiza a tratativa dos apontamentos com vdrias
condi¢des ao mesmo tempo, no caso, hordrio destinado a
compensag¢do, periodo noturno reduzido e escalonamento mensal das
horas excedentes.

Para situagoes especificas como estas, a
tmica alternativa para cumprir a coisa julgada seria realizar a
tratativa com planilhas eletronicas (Excel), conforme o exemplo

composicéo dos dias trabalhados
HORAS APONTADAS APURAGAQ DAS HORAS TRABALHADAS [HORAS CENTESIMAIS|
[ oatn [ o[ | 1 | 2 | 2 | farss | fas | Morss | W.Esc | A.Esc | AdcHE | AdicHE | HESDS | HESI | HEGEW | HEGU | HEBI | HEGUW | HEL0% | HEAD | AE 0D | HE 10 | HE L% | HE 150% | Adicoml | Imenvio | 065:
Erm. ‘sw Eme] | Soid. | Diwrens | Noruma | Trmb. [ 82 cidiie | 442 sem. | 50% I 0% Mot ™ ™ B | oM [DsRMor| DSk | DMt | Motwmo |Intesiomal
s Hat, s
= = - = | = — = = o
- ar o omal . J e ! . . S
- w o us|  m - am - -
w . . , , . ,
- [ - em P - -
- w o wa - anm s - .
- = e oua - = - w
- @ = oam| m I as . . P
- w o oual . e = PP w
w . . ,
- n omel am - enm P -
- = [ - anm P -
e o am omm PR = -
- S - e wl| . P
- = am . . i . =
- [ . . . -
- . . . . . . . -
- s we o S s w| - -
- w e omm - w S -
. W oam omm - e A . . . . . -
- o ma - e A . . . . . P
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- Das Horas Extras / Apuracoes de Horas Extras Aeronautas

VERBAS DA CONDENACAQ

Considerando a condenacdo impostas em
um caso concreto, temos as seguintes verbas passiveis de apuragdo,
vejamos:

Ants o exposto. a 04® VARA FEDERAL DO
TRABALHO DE GUARULHOS/SP cocde rowtar as prabminaces e

INAPCIA ¢ CrescnC8c total. declarar v ewcngd0 QG Queral. para, ao tnal  ulsar
PROCEDENTE EM PARTE 1 reclamatona spiizada por LEANDRO
JULIANO KUHN ¢ tace - VRG LINHAS AEREAS S/A F GOL LINHAS

AEREAS INTELIGFENTES S/A. para. nos termos ¢ fundamentasado. Corranar
SOLIDARIAMENTE - reccs a pagarem a(o) “wclanante o6 scguintes tituios

a) Diferencas de horas noturnas pela
inobservancia da reducio ficta da hora noturna,
com reflexos em DSR, feriados, 13* salarios, férias
+ 173 e FGTS;

b) Diferencas de horas variaveis pagas, (exceto
horas de sobreaviso e de reserva), as quals
deverao sofrer a incidéncia dos adiclonals de
periculosidade em sua base de calculo, produzindo
reflexos em DSR, feriados, 13® salarios, férias +
1/3 e FGTS; e

OF Vims Fobr 1] o Ptrunelie: @y  mar, Son \F
Acton o) Prucoues o “ GREBON. 11387 L& aNIe

Ottusnonts crstarats o soumaiy oo =g GQAF vottate Sps ~ub Wrmms 68 Lo & 19 & WIS

Oste 4o 1L 97 A W FLAWD ANTOR: | A OR LAET

i a {AMSRA IR AN 1A
T AT AT e s 03 SOOI MR VN Ay

10 9081441 - Pig 8

e

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho - 2® Regido

c) Reflexos das horas variavels sobre os DSR,
feriados, 13® salartos, férias + 1/3 e FGTS.
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ACORDAM os Magistrados da 18" Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 2* Regido em: 1.- DAR PROVIMENTO PARCIAL
ao recurso ordindrio do reclamante, para: a) aplicar, a espécie, os termos do art.
359, do CPC, e determinar que na auséncia das fichas financeiras do autor, sejam
consideradas as médias horarias apontadas na inicial, para o calculo de eventuais
direitos deferidos nesta ag3o; b) condenar a reclamada no pagamento dos
periodos de apresentagio; tempo em solo; 30 minutos apds o corte dos motores;
atrasos entre o periodo de apresentagdo e o horario previsto para a primeira
decolagem; periodos de cursos e treinamentos, e reflexos consequentes; ¢)
acrescer a condenagdo o adicional noturno em dobro, observada a redugio ficta,
sobre a apresentagdo, tempo em solo, 30 minutos apés o cortc dos motores,
cursos ¢ treinamentos, atrasos entre a apresentagdo € a primeira decolagem, ¢
reflexos; d) condenar as reclamadas no pagamento dos direitos vindicados nas
alinecas “j” e “k™ de fls. 25 ( excegdo feita ao sobreaviso ), e reflexos; 2.-
NEGAR PROVIMENTO ao apelo das reclamadas. Rearbitrar o valor da
condenag3o, fixando-o em R$ 80.000,00, com custas no valor de R$ 1.600,00.

kasf
O [ om meio Ggdal Vabdede egel nos termos da Lai i 11.41972008.
O . de NO SRS www . trisp jus tr. Codigo do documanto: 3175837
Osts da 15, 03.23 PM por. MARIA CRISTINA FISCH
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Temos, portanto, como verbas da condenagdo:

# diferencas de horas noturnas voadas
pelo computo da reducdo da hora noturna e reflexos;

# diferengas de horas varidveis pagas pela
integragdo do adicional de periculosidade em sua base de cdlculo, e

reflexos;

# reflexos das horas varidveis nos DSR’s e
reflexos;

# observados os hordrios registrados nos
relatérios de escalas executadas (livros de bordo), o pagamento dos
periodos ndo remunerados:

Periodo de apresentagdo antes do inicio do voo

Periodo em solo entre escalas de voo

Periodo de 30 minutos apos o corte dos motores da aeronave
Periodos de cursos

Periodos de treinamento

# diferengas de horas noturnas laboradas
em solo em dobro e reflexos, considerados os periodos de:

Periodo de apresentagdo antes do inicio do voo
Periodo em solo entre escalas de voo

Periodo de 30 minutos apos o corte dos motores da aeronave
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Periodos de cursos
Periodos de treinamento

# diferencas de reducdo da hora noturna,
sobre horas noturnas laboradas em solo e reflexos.

# diferengas de horas diurnas laboradas
em solo aos domingos e feriados em dobro e reflexos, considerados
os periodos de:

Periodo de apresentagdo antes do inicio do voo

Periodo em solo entre escalas de voo

Periodo de 30 minutos apos o corte dos motores da aeronave
Periodos de cursos

Periodos de treinamento

# diferengas de horas noturnas laboradas
em solo aos domingos e feriados em triplo e reflexos, considerados os
periodos de:

Periodo de apresentagdo antes do inicio do voo

Periodo em solo entre escalas de voo

Periodo de 30 minutos apos o corte dos motores da aeronave
Periodos de cursos

Periodos de treinamento
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CRITERIOS DE APURACAO

Para fins de apuragdo dos periodos e
horas descritas no item “A”, temos que efetuar o levantamento de
todas as horas voadas, percursos voados, ocorréncias registradas
nos livros de bordo, para sobre este levantamento incluir e
quantificar as horas impagas e deferidas pelos r. decisorios.

As escalas de voo possuem peculiaridades
bem distintas de um cartdo de ponto de funciondrio celetista, vejamos
no caso concreto:

IELERE

~s e o0 88 &

RGP REERGRIG IR RIAEAAGRRE R RGY

Observe que a jornada didria do
aeronauta é composta de uma ou mais viagens, com tempo voado e
laborado em solo.

Sobre estes registros, temos que apurar
além dos tempos voados e laborados em solo, os periodos ocorridos
entre escalas de uma viagem para outra, acrescendo ainda o tempo
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que antecede o inicio do voo e os 30 minutos apds o corte dos
motores.

Assim para uma viagem ocorrida no dia
01/05/08, temos o quanto se segue:

Livro de bordo:
LEANDRC JULTAMD KUHN LEANDRD KUIHN COP 0003668 915820 152008 quintasfera 1220 CGH CWwB 0756 0845 g
LEANDRC JULTAMD KUHN LEAMDRD KUHN COP DO003EEE 915820 U52008  quintasfera 1223 CwE CeH 0923 1020 g
LEANDRC JULTAMD KUHN LEAMDRD KUHN COP DO003EEE 915820 US2008  quintasfera 1264 C6H CNF 1112 1228 ol
LEANDRC JULTAMD KUHN LEAMDRD KUHN COP DO003EEE 918820 US2008  quintasfera 1823 CNF  BIG 1301 1356 g
LEANDRC JULTAMD KUHN LEAMDRD KUIHN COP DI003668 918820 US2008  quintasfarra L1844 Gl6 A _i:lﬂl 1683 TO!

Apontamento das horas voadas e laboradas em solo:

» Temos que relacionar todas as horas
voadas, e sobre estas acrescer o tempo de apresentagdo, corte dos
motores (30 minutos, e tempo em solo entre escalas), este ultimo
apurado de uma viagem para outra, exemplo pouso no Rio de Janeiro
(GIG) as 13,25 horas, decolando para Santa Maria (AJU) as 14,05
horas, resultando em tempo em solo das 13,25 as 14,05 horas.

45175 30 I DA APRESENTAGAO AO CORTE DOS MOTORES

TEMPO SOLO
ORAS | | HORAS  HORAS
ToTAL

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

10 17 ]
DFs CGH _CowB 74D 8 7B 888 001 075 652 658 1,66 B3 ERH 059 225
DFs CWB  CGH 910 1038 817 1083 148 9,17 1083 146 1062 1113 050 196
DFs CGH  CNF  11p3 1155 1143 1192 079 113 11 0,79 192 1242 050 129
DFs CNF GIG 1225 1325 1242 1342 100 1242 1342 1,00 1342 1408 086 166
DFS GG AU 14p5 1620 1408 1633 225 050 1408 1883 2,75 275

Apontamento  das  horas voadas e
laboradas em solo em periodo noturno:

* Acrescidos os tempos em solo
(apresentagdo, corte dos motores e solo entre escalas), temos, ainda,
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que classificar as horas totais laboradas em diurnas e noturnas,
como forma de viabilizar o apontamento das horas noturnas em dias
tteis e domingos e feriados.

1hssHs T

Tl - GRS PEVCHD CTRNS SONA SONA

=8 R 1N TR RA C 30MA SONA N'-EE WHERM MRS NEES
LA - M0- uiD- NOMRNM FTUZVS  HORAS WHESS X
DAAES D Sl SAO UHR ENe AR 52085 MESAND VOGA DL

H PR T A | 4 [ " i [ B [ [} [ ) #

R 3 CF: ool L T S = ¥ 3 1% 1
il 4% ] [Fz RS U STOWE 1% 1% 1% 1%
gk q [F: et alite, SR UR CONS | . B ] 15 15
gk b1l [Fs OF 06 18 nE 1% @ 16 166
gk b1l [F GG Al WE OBE X o M W

Do mesmo apontamento de horas realizado no PJe-Calc

» [numeras sdo as limitagdes, o que
torna impossivel quantificar as horas laboradas objeto da
condenacdo.

* Observe que as opgoes de cdlculos
sugeridas e colocadas a disposigdo pelo sistema PJe-Calc, ndo
possibilitam aferir as horas deferidas pela condenagdio aqui sugerida
como exemplo.

* Nado hd a possibilidade de apontar
jornadas em solo e voo em um mesmo dia.

* Ndo ha também a possibilidade de
classificar horas voadas e laboradas em solo em uma mesma viagem
cumprida em uma jornada/dia;

*  Ndo ha como aferir sobreaviso fora da
base apos 12 horas de descanso, os denominados “LAYOVER”, ja
que estes ocorrem apos 12 horas de descanso apds o término da
viagem, e sdo computados a partir de entdo até assumir nova viagem
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em dia posterior.

EACRO IO LEAOR0 CIN 0P ORENE K AT o S I TR R S S § Doagag AL
MR MLWOLAH LEMDRO MY IR SR AN Ll oo oty ¢t 0 HLoyw
AR NIMO LR LMD AR CEP (NN B 3TN e 0 0 B O Fega wpdomwry

Quadro PJe-Calc

Presidéncia
Rua Alberto de Oliveira Santos, 59 — Ed. Ricamar — 42 andar — Centro — Vitéria — ES — CEP: 29010-908
Telefone: (27) 3232-5604 - E-mail: gabinete.presidencia@oabes.org.br



ORDEM DOS apy,

ESPIRITO SANTO

Crilbrios de Apuraplo

Fartd

Diata Inkcial ® Dizta Final ®
lovigmes | Bomezes |

Forrnas ds A puragio

O Naa apurar hors st
Ommmmmmwmdﬁm Congkderar Ferldos
@Hmu:ms pda critdrio mak fawores Dmr&mferlmnsem SEparada
() Horms mxtras contoeme simuras sarsr [ | [
Onpurar priMaiR: horas axinds =m s=paradn l:l
O Horts extras mposdsntes 63 Jorads semanal

O Horts avtras myoadantes 43 Jorads mansal

Dmr&ms&mamlmm SEpaArada

[ f— rortuma: [ |1Poren] |

domada da Trabalba Fadrbs

Jormada diria fsequnda-feira) X100 _|
Jornada didrla {targa-taim) mms,mmp
Jornada didrla feart- i) T Jornada Mensal © @

Jornada didria {quin-faim) © D
Cons dmrar jormada diirla nos faradas traaihades

Jornada dirla {mdafei) ©

Jornada didria {sShada) * Dmuerarjmmuﬁru s Terlatas. ida trabalhados

Jornada diria {dom Inga) ©

Faricdos da Dacoanso

] Dmmmrjum | Entrejornadas: 1100[,, | |iEntre semanas: 320 [ | @
Apurar fariados trabalhados D
parar dom g tra Intervala Intrjornada =m jornada superior 2 heateen |

apurar st  domnges totstons. L_Jimterc tafornos e forroda superiora a1 Tokrincr [ ]
D.ﬂ.purarsupresﬁndu Im=realo Art. 253 CLT . . Congkerar 0 Tracknamenta da Inbarvk Intra]ofads
Apurar zu ol b Art. FHCLT .. RN SUPPEEES0 00 Irbervako Intra]ornada Inbagral
anurarsupresmm Inb=rvala Art. 72 CLT -
. AR SupaEs o0 Int=reakn Intrajornada conform= 5% oo At 71da CLT

Horark Hoturno

anurar hora noturnas
() tteisae aqricots 21:00 % £5:00 Dupurar ok EXtrs noturs

O.&th’lﬂaﬂe pecuirla 20:00 & 04:00 l:ms-lderara radugha ficta da hom noturna

@Ath'ldade urbana 22:00 & 05:00 DM )
o Pracrogada - Sim ula &0 TST

D FOrgar prorrogacia

Frressnchimemo d Jomedas

@ Lhvr O Programagda S=manal O Escala
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- Da Hora Noturna dos Trabalhadores classificados como
“Aeronautas”

Sdo considerados aeronautas para efeitos da Lei n° 13/475-17, todos
os tripulantes de voo, isto é:

e Pilotos de aeronave,

e (Comissdrios de voo;

e Mecdnicos de voo,

o [ic.

POIS BEM

Nos termos da Legisla¢do especifica do Aeronauta, considera-se
NOTURNQO o periodo de tempo de voo realizado entre as 18
(dezoito) horas de um dia e as 6 (seis) horas do dia seguinte, ou seja,
do por ao nascer do sol, considerado o fuso hordrio oficial da base
contratual do tripulante.

POREM, se acaso o levantamento for extraidos dos “Livros de
Bordo”, em face do Tempo Universal Coordenado > UTC ((do
inglés Coordinated Universal Time). Poderd ser considerado
noturno, o voo_executado entre as 21 (vinte e uma) horas, Tempo
Universal Coordenado, de um dia e as 9 (nove) horas do dia
imediatamente seguinte, Tempo Universal Coordenado.

O Tempo Universal Coordenado, abreviadamente UTC (do inglés
Coordinated Universal Time), também conhecido como tempo civil, é
o fuso hordrio de referéncia a partir do qual se calculam todas as
outras zonas hordrias do mundo.

Neste particular, no Sistema PJe-Calc, conforme trecho a seguir
reproduzido, NAO ha previsdo para a aferi¢do de jornada noturna de
AERONAUTAS.

Trecho sistema informativo >> Critérios apuracdo >> PJe-Calc
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Horario Hoturno

Apurar huras poturnas

€ Atividade agnroola 21:00 as 05:00 Apurar horas extras noturnas

T Atrvdade pecuaria 20:00 as 04:00 7 Considerar a reducio ficta da hora noturna

o Anvidade urbana 22:00 3< 05:00 Horario Prosrogado  Simuta 60 TST
Forcar prosrugacdo

No Sistema PJe-Calc hd APENAS previsdo de hordrio noturno
distinto entre Atividades Agricola, pecudria e Urbana.

Mas NAO hd previsdo, quando a Jornada noturna,
para a categoria de Aeronautas.
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- Da diferenca de remuneracdo do Aeronauta resultante da
disparidade entre os registros da escala para ele PROGAMADA e a
por ele efetivamente REALIZADA:

Nos termos previstos em Convengdo Coletiva dos Aeronautas, a
empresa deverd pagar a remunera¢do do trabalho ndo realizado por
motivo alheio a vontade do tripulante, se outra atividade equivalente
ndo lhe for atribuida.

Assim sendo, no confronto entre a escala publicada no inicio do més
e a executada/realizada ao final, deverd ser paga aquela _mais
rentdvel.

“As empresas pagardo a remunera¢do correspondente ao trabalho
ndo realizado quando o aeronauta ndo exercer sua atividade
prevista, por motivo alheio a sua vontade, se outra equivalente ndo
lhe for atribuida no lugar daquela ndo realizada dentro do més. O
valor a ser pago pela parte varidvel ndo poderd ser menor que
aquele do planejamento da escala ao in iniciar o0 més.”

CRITERIO DE APURACAO:

Para viabilizagdo da apuragdo das diferengas acima citadas, entre
registros de escala PROGRAMADA para o Autor e escala realizada
pelo Autor, de ser observado:

o O Comparativo deve ser realizado VOO a VOO. Prevalecendo o mais
benéfico.
Assim, nesta situa¢do, ORA prevalecera os voos registrados em
escala REALIZADA pelo Autor e ORA registra em escala
PROGRAMADA para o Autor.

o As escalas apresentam registros de voo para um mesmo dia.

Veja abaixo, exemplo de um caso concreto:
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CEEW SCHEOULE FROM t01/0L/20LZ T80 3170172012
sz

203277 BLOCK > 57:84 | _
IOTE wize-lg | F=2T
CRECCT: D:CD TEET— - EM Reserva das 7:00hs as 10:59hs
FLTS =  3& 7
TATH »2EG:32 2
CEreatslif:dd
Dithe=s 2:00 |3 .zc

[ =)
i b 12VOO realizado no dia

=i m

o= - 29VOO realizado no dia
1l=2-2=

[ =)

S _ 32V0O0 realizado no dia
S-=4

No exemplo acima, se faz demonstrado que o Aeronauta fez parte da
tripulagdo de 3 (trés) voos realizados neste mesmo dia. ALEM de ter
estado em Reserva no horario das 7:00hs as 10:59hs.

VEJA assim, que para a apuragdo das diferengas entre escalas serd
necessdario, sobre estes registros:

a. Levantar registros das escalas PROGRAMADAS;

Levantar registros das escalas REALIZADAS;

c. Confrontar registros VOO a VOO para verificar, DIA A DIA o mais
rentavel;

d. Sobre os registros destacados como mais rentdveis, além do
tempo/KM de voo, extrair, ainda, as horas de labor em solo
(apresentagdo, corte de motores, etc.),

e. Eic;

&
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No Sistema PJe-Calc nos deparamos com limitagdes que
impossibilitam realizar tais apuracoes.

VEJAMOS:

> O Sistema de ponto NAO possibilita levantar mais de um intervalo de
tempo para um mesmo dia, e MUITO MENOS trés, cinco ou mais
intervalos;

> O Sistema de ponto NAO possibilita proceder ao confronto entre
registros de tempo de mais de uma base de referéncia, nos caso,
escala PROGRAMADA e Escala REALIZADA;

» Levantar mais de um intervalo de tempo para um mesmo dia, e
MUITO MENOS trés, cinco ou mais intervalos;

» Possibilita MENOS AINDA o levantamento de horas de reserva, de
sobreaviso e horas de voo em um mesmo dia;

Isto para que seja possivel proceder ao confronto determinado entre
escalas, bem como, remunerar a diferen¢a apurada e ainda
segregada entre:

>> Voo Diurno;

>> Voo Noturno

>> Voo Diurno em DFSs;
>> Voo Noturno em DFSs;
>> Horas de Reserva;

>> Horas de Sobreaviso;
>> FElc.

CONCLUSAQ — A obrigatoriedade do
uso do sistema PJe-Calc inviabiliza a apresentagdo de cdlculos de
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liquidacdo, ou mesmo demonstrativos informativos em fase de
instrugdo, para agoes que envolvem direitos de aeronautas.

— Dos Minutos gue Antecedem e Sucedem a Jornada Contratual

O Sistema ndo disponibiliza, conforme
tela abaixo reproduzida, opgdo para que sejam apuradas horas
extras quando a condenagdo limita-se a apuracdo dos minutos que
antecedem e sucedem a jornada de trabalho (ex. troca de uniforme).
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[@ Cakuk > Carter g Ponto > Aherar

Critérios de Apuragio
Periodo

Data Inicial * Data Final *
bt = pUms |

Formas de Apuragio

O Nio apurar horas extras

. )
O Horas extras excedentas da jornada didria . Considerar Feriatdos

@ Horas extras pelo critério mais favoravel |:| Extras aos feriados em separado
O Horas extras conforme Simula 85 do T5T l:l |:| Extras aos domingos em separado
OApurar primeiras horas extras em separado l:l DEx‘I:rasaussébadusednmingusemseparadn
O Horas extras exced da jornada | |:|
Tolerdncia | Por turno: Por dia:
O Horas extras excedentas da jornada mensal l :l l :l

Jornada de Trabalho Padrio

Jornada diria (segunda-faira) *
Jornada diaria (terga-faira) *

Jornada Semanal ¥
Jornada Mensal *

|:| Considerar jornada didria nos feriados trabalhados

Jornada diaria (quarta-feira) *
Jornada didria (quinta-faira) *
Joenada didria (sextafaira) *

Jornada didria {sabado) * |:| Considerar jornada didria nos feriados ndo trabalhados

Jornada didria (domingo) *
Peripdos de Deseanso

DIntewaID Intarjornadas | Entee jornadas: 11:00 - | Entre semanas: 35:DD|. @
|:| Apurar feriados trabalhados

Apurar domingos trabalhades l:l Intervalo intrajornada em jornada superior a 4h & ate Bh l:l
O Apurar sibados e domingos trabalhados Ointervalo intrajornada em jornada superior a h l:l | Tolerdncia: l:l
Apurar supressdo do intervalo Art, 252 CLT E‘Cnnsiderar o fracionamento do intervalo intrajornada
|:| Apurar suprassdo do intervalo Art, 284 CLT

E‘Apu rar supressao do intervalo intrajornada integral
|:| Apurar supressso do intervalo Art, F2 CLT

E‘Apurar supressao do intervalo intrajornada conforme §49 do Art. 71 da CLT
Horérip Hoturno

l:l Apurar horas noturnas
O Atividade agricola 21:00 as 05:00 D Apurar horas extras noturnas

O Atividade pecudria 2000 35 0400 Considerar a redugio ficta da hora noturna

(@) Atividada urbana 22:00 35 05:00 O Horario Prorrogado - Simula 60 TST

D Forgar prorrogacdo
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—Da OJ 415 do TST

Outra particularidade das apuracdes pela
OJ 415 do C. TST que mostra-se equivocada no programa consiste
no fato de que os valores negativos do més a titulo de horas extras
sdo somados aos valores de outras verbas apuradas no mesmo més,
fato que implica na compensacdo de diferentes titulos em linha,
exatamente no momento de se apurar os juros de mora. Vejamos por
exemplo a apuragdo abaixo:

Mome: HORAS EXTRAS 50%

Perioda: 0404725 a 31122015 Incidénciafs): FGTS ! Contribuigio Social f IRPF
Comendria; -
mu.rm REMUNERAGAC) { CARGA HORARLAY X 1, 50008060 K 20,0000)
Periode Mensal Hass Civiaor Dobra Devkdo Page Ditarenca Indkca Comagla Valer Corrighdo
B1 3 MBS 200,50 2200000 150000000 20,0000 Nio 2273 0,50 27273 1043722960 4 65
b13 FOEA1E 2.000,00 20 mon 1,50000000 20,0000 Mg HETI 900,00 (BT 27) 1043547544 (B34 537
b13 MDRA1E 2.0aD,00 2000 1,50000000 20,0000 M HETI 400,00 BT 2] 1042196955 (ES3 741
b1 3 30T4201E 2.000,00 2000 1,50000000 20,0000 Mg HETR 900,00 {627 .27) 1041075538 (B33, 041
b13 MDS2A1E 2.000,00 2000 1,50000000 20,0000 Mg HETR 0,00 2mr3 1053575855 33 E1
b1 3 JDE2A1E 2.000,00 2000 1,50000000 20,0000 Mg HETR 0,00 2mr3 1037537963 8308
b1 3 MRS 2.000,00 £200000 1,50000000 20,0000 N HETI 0,00 21T 1035610983 Az A4
BEERT 2.000,00 2260000 150000000 20,0000 Nig 21273 .50 27273 1023681000 o8 B
b1 3 OTWIBIS 2. 00,50 2200000 1.50000000 20,0000 Nio 2273 0,50 27273 1031700136 EIES
B 3 31162015 2.000.00 2200000 150000000 260000 Nia 0TI .00 272,73 1029556553 28087
1 3 H11E2015 2.000,00 20000 150000000 20,0000 Ni1 0273 [ 223 1 280 51
b13 MM2H2A1E 2.000,00 2000 1,50000000 20,0000 Mg HETR 0,00 2mr3 1026213718 78BS
Total 76,24

Os valores historicos negativos de (RS
627,27) sdo somados aos demais valores positivos de outras verbas,
caracterizando uma compensagdo implicita de mesmos titulos no
quadro de apuracdo dos juros de mora:

Mome: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30%

Perioda: 0425 3 HMZ2045 Incidénda(s): FGTS !/ Contribuil;ic Social / IRPF

Comentina: -

muu'm REMUNERAGAO] [ 1,0080) X 0, F4HIGY X 10000
Por ok Merieal Hags Diviaor Dobra Devide Pags Ciferenga Indice Comega Valar Comighto
01 3 3TE2015 2.0a0,00 1,000 D,30COCOCD 1,0000 N¥a EODO0 0,00 600,00 1043722360 626,23
013 0H201E 2.0a0,00 1,000 D,30COCOCD 1,0000 N¥a EODO0 0,00 600,00 1043547644 626,13
013303015 2.000,00 1,000 D,30COCDCD 1,0000 N¥a B0 0,00 600,00 1042196955 626,32
01 3 301015 2.000,00 1,000 0,30C00000 1,000 Nia EOC 0,00 600,00 1041075838 624 F5
013 302015 2.000,00 1,000 D,30COCDCD 1,0000 N¥a B0 0,00 600,00 107575355 623,03
01330062015 2.000,00 1,000 D,30COCDCD 1,0000 N¥a B0 0,00 600,00 1037597365 622,60
013 3OR2E 2.000,00 1,000 D,30C00000 1,000 N EOCO 0,00 600,00 1035610953 621,37
013 302015 2.0a0,00 1,000 D,30COCOCD 1,0000 N¥a EODO0 0,00 600,00 1,02363 1000 62021
013 300W2015 2.0a0,00 1,000 D,30COCOCD 1,0000 N¥a EODO0 0,00 600,00 1021700133 619,02
01 aHNIL20IE 2.000.00 1,000 D,30COCDCD 1,0000 N¥a B0 0,00 600,00 1029556533 617,91
0133112015 2.000,00 1,000 D,30COCDCD 1,0000 N¥a B0 0,00 600,00 102952269 617,11
01 332205 2.000.00 1,000 D,30COCDCD 1,0000 N¥a B0 0,00 600,00 1026213718 615,73

Tatal 746041
T
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Demonsrativo de Juros sobre Verbas
Nema: JURDS SOBRE VERBAS

Qoorrincla Dara Inlcial Takal oa Vertss Bosal Praviddncla Privada Caplal Taxa Juros
Qs [ R e ) WS H2 a,m a,m S5 H2 54,00 % S2143
Qs DID12B16 {28,463 0,00 0,00 {2845} 5400 % {1557}
ORI O1ON2B16 {28.42) 0,00 0,00 {z8.42) 54.00 % (15.35)
Qs OLO12016 {24,394 0,m 0,0 {29,39) 54,00 % 15,333
oss OUO201E o7sa1 a.0m a.m 97eE1 54,00 % 52643
Le[=0:0f OLDA20E baz 51 a,m a,m bax 51 54,00 % E1DTE
anais OLDA20E 558,13 a,00 a,m 058,13 54,00 % S17 30
Qx2S D216 056 35 a,m a,m 956 35 54,00 % E1EAZ
LL=1F44 [ R e ) 35665 a,m a,m 35665 54,00 % S1BS1
1015 D216 55240 a,0] a,0] 95240 54,00 % S1451
112015 Ot201E Baza9 a,00 a,m Baza9 54,00 % spAatl
122015 OUO201E 112752 a,0m a,m 112752 54,00 % BOB AL

Total AT26,58
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No caso supra, existiam as apuragdes de
R$ 600,00 de adicional de periculosidade nos meses de 02/2015 a
04/2015, os quais foram reduzidos antes da apuracdo dos juros de
mora em fungdo do resultado negativo de RS 627,27 das horas extras
com base na OJ 415 da SDI. 01.

— DA BASE DE CALCULO DOS JUROS DE MORA — DEDUCAO
DO IRRF, DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA DO
PATRONO DA RECLAMADA E DAS MULTAS DE LITIGANCIA

Hd de se vressaltar, outrossim, que o
sistema de cdlculos PJe-Calc atende a exigéncia de apuragdo dos
Jjuros de mora sobre o crédito liquido quando o deferimento prevé
apenas a deducdo das contribuigoes previdencidrias oficiais e
previdencidrias privadas. Vejamos:

Dades de Cemegie, Juras e Multa

Cados Gerais Dados Especifices
WYerbas Previdéncia Privada {ustas Judiciais
Bases de Juros ¥
Everbas - Juros Correcio [ | Juros
I ) Utizar indice trabalista i@ Utifzar indice trabalhista
Yerba [- ) Contribuicie Secial @ Hifzar cutre indice ) Uilzar eutro indice
Yerba [- ) Contribuigio Social [-) Previdéncia Privada El E

@) Uifzar indice JAM
) Uifzar indice JAM e indice trabalhista

No entanto, ndo hd a previsdo para
dedugdo dos valores apurados a titulo de IRRF, ou dos honordrios de
sucumbéncia do patrono da reclamada, dedutiveis do crédito do
autor.

Esclarecemos ainda, conforme sentenga
homologatoria abaixo reproduzida, que ha entendimento de vdrios
Juizes, que na apuragdo da Reten¢do do Imposto de Renda, que
determina a exclusdo a exclusoes de tais verbas, como segue:

42 Vara do Trabalho de Sdo Paulo - Zona Sul ||| ATOrd 1001307- 22.2017.5.02.0704
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0 autor impugna também o cOmputo dos juros moratdrios. Mais uma vez, ndo lhe
assiste razdo. Afirmo que as contribuicées fiscal e previdencidria de
responsabilidade do obreiro foram deduzidas do valor principal atualizado antes do
cdlculo dos juros moratdrios, pois, caso as dedugdes fossem efetuadas apds o cdlculo
dos juros, restaria configurado o enriquecimento sem causa do reclamante, uma vez
que a parcela de juros englobaria tanto aqueles decorrentes do seu crédito quanto
os supostamente relativos aos créditos da Receita Federal e do INSS.

— DA APURACAO UNICA DO FGTS OU FGTS +40%

Em continuidade destacamos que o FGTS
8§06 pode ser apurado no sistema PJe-Calc de maneira uinica, fato que
impede a apuragdo de casos especificos com mais de um tipo de
dispensa ou com falha no pedido inicial/deferimento. A titulo de
exemplo citamos:

A) Para o caso de ser necessario apurar o FGIS 8,00% sobre uma das
verbas (horas extras e reflexos) e o FGTS + 40,00% para outra verba
(diferengas salariais e reflexos) em razdo de falha no pedido inicial
ndo sera possivel utilizar o programa.

Destacamos que a sugestdo de apurar o FGTS + 40,00% como uma
“verba manual” na aba propria das verbas ndo supre a necessidade,
vez que a atualiza¢do monetdria pode ser aquela especifica do FGTS
(JAM), hipdtese ndo permitida para as criagdes manuais ou
automdticas das verbas. Da mesma forma, prejudicaria a
observdncia da OJ 42 da SDI. 01 e dos encargos da lei complementar
11072001 de 10% e 0,5%.

B) O mesmo pode ocorrer, também, quando existem dois periodos
auténomos no periodo imprescrito com modalidades de dispensa
distinta, como por exemplo um pedido de demissdo e uma dispensa
imotivada, tudo sem deferimento de unicidade contratual.

E nem se alegue a possibilidade de realizagdo de 02 cdlculos
distintos, sendo cada um com um periodo e com a posterior
unificagdo pelo resultado consolidado, pois a separagdo em dois
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arquivos de cdlculo prejudicaria a celeridade processual, a
compreensdo das partes, do MM. Juizo, bem como a apuragdo de
verbas interdependentes nos arquivos.

— Dos Honordrios Sucumbenciais

O Sistema ndo apresenta, de forma
separada, o valor do capital corrigido, mas sim o valor total devido
com inclusdo dos juros de mora, em desacordo com o que determina
o Artigo n.° 135 da Consolidag¢do das Normas da Corregedoria do
Eg TRT da 2° Regido, como segue:

Art. 135. A apresentagdo dos memoriais de cdlculos, produzidos tanto
pelas partes como pelos peritos, desses através de laudos, deverdio conter
um resumo onde, separadamente, constem o valor do principal, sua
atualizagdo monetdria e os juros de mora aplicados, vide art. 140, desta
Consolidagdio.

Pardagrafo tnico. Se houver mais de um credor, o resumo deverd indicar,

de modo individualizado, o valor de cada um deles na forma prescrita no
caput.

- Previdéncia Privada

Nas agoes trabalhistas em que a
condenagdo envolve o recdlculo das diferengas de complementagdo
de aposentadoria se mostra inviavel a demonstragdo analitica das
apuragoes, ja que o sistema é travado em relagdo em sua
composigdo.

Tenhamos, a titulo de exemplo, as agoes
nas quais a condenagdo se trata de recalculo dos beneficios junto a
Fundagdo Petrobrds de Seguridade Social PETROS, em que hd
necessidade do recdlculo do beneficio desde sua concessdo em razdo
da auséncia de inclusdo de uma determinada verba salarial, na qual
a apuragdo deve ser feita na forma demonstrada na figura a seguir:
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Periodo Salario Salario Salario de VP/DLAS Base de Indice Base de

Més Historico Base Célculo Célculo Célculo

Ano Valorado Historico Valorada

o a2 a3 04 05 06 [ord 08

nov/94 75103 966.08 2.571,55 - 2.571,55 1,00000 2.571,55
dez/94 75103 966.08 2.959.56 - 2.959.56 1,00000 2.959.56
jan/as 75103 966,08 282572 - 282572 1,00000 282572
fev/as 75103 966.08 39451 - 39451 1,00000 39451
marfos 75103 066,08 264141 - 264141 1,00000 264141
abr/o5 75103 066,08 3.881.99 - 3.881.99 1,00000 3.881.99
mai/g5 75103 066,08 1.084 47 - 1.084 47 1,00000 1.084 47
jun/as 751,03 966,08 2.216,01 - 2.216,01 1,00000 2.216,01
jul/es 75103 966,08 269615 - 269615 1.00000 269615
aqos9s 75103 966,08 2711256 - 2711256 1.00000 2711256
5et/95 966,08 966,08 32re01 - 32re01 1.00000 32re01
out/as 966,08 966,08 242048 - 242048 1.00000 242048
Soma dos (itimos 12 meses 242411

Média ducdecimal 285348
Soma dos salarios de participacio -
Soma dos salarios de calculo -
Percentual de Equivaléncia 100,00000%

Média ducdecimal equivalente 2.852,48
Salaric Base Valorado 966.08
Coeficiente de Valorizacdo 2953664
Salaric Base DIB 966.08
Salério Participac&o na DIB 2.853.48
Redutor 100.00%
Valor Reduzido 285348
Beneficio INSS 78307
Base de Célculo 2070.41
Coeficiente Aposentadoria (KA} 1,000000
Beneficio Tradicional 2.070.41
Fator Redutor 0,76841
Beneficio Tradicional REDUZIDO 1.592.89
Base de Calculo 237606
18B 2,45848

Veja-se que hd necessidade da apuragdo
de média aritmética dos ultimos 12 meses do vinculo, e a observdncia
dos fatores de equivaléncia, saldrio da época DIB, etc..., ou seja, ndo
é possivel a demonstragdo analitica necessdria para a demonstragdo
as partes e ao Juiz da execugdo de forma que o contraditorio seja
respeitado.

Outro ponto que merece destaque é a
necessidade de cdlculo da contribui¢do a previdéncia privada, no
qual o Sistema do PJE-CALC permite somente a utilizagdo de um
percentual, enquanto o recdlculo deve respeitar o Regulamento de
cada institui¢do de previdéncia privada.

A titulo de exemplo temos as contribuicdes
a Petros, na qual o regulamento prevé o quanto segue:
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1.96% até o limite do menor valor-teto;
4 (6% sobre a parcela compreendida enire o menor e o maior valor-teto;

14,90% sobre a parcela que exceder o maior valor teto.

Entretanto no PJE-CALC é permitido
somente o uso de um percentual, como se pode verificar na figura a
seguir:

Dades de Previdéncia Privada

Il Apurar Previd éncia Privada
Aliguota por Pericdo

Competéncia Inicial LCompeténcia Final ¥ Aliquata (V] *

[o7/2015 | = [o7/2015 | = | |

Portanto, é totalmente invidavel o cdalculo
das diferengas de complementagdo de aposentadoria exclusivamente
no sistema do PJE-CALC.

- Apuracdo do INSS — incorporacdo do valor devido junto com o
saldrio de contribuicdo recolhido — novo valor a recolher:

Referente a composig¢do dos valores de
INSS, o sistema PJECALC limita sua apuragdo apenas sobre as
parcelas devidas.
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O sistema verifica se a soma do valor
devido apurado e o saldrio de contribui¢do da época impactard na
mudanga de faixa das aliquotas de INSS, aplicando o novo percentual
apenas sobre o valor devido apurado.

Conforme o exemplo abaixo:

Noms: CONTRIBUIGAO SOCIAL SEGURADO ([DESCONTAR DO PRINCIPAL)

Base(s) pera Saldrio Page:  SALARIDBASE
[Base(s) para Sairio Devido:  ADICIONAL DE PERICLLOSIDADE 20% + DIFERENGA SALARIAL - POR FORA
COcoméncia | Salario Pago () |  Aliquota (B) el slecg]umdo C';';!ﬁg'g:;:?ﬁ;al Saldrio Devido (E) Czsf:\[l;‘il :jg.sm Aliquota {F) Deido ée’guradu indice tomegio | Valor corrigido
112014 10000 B00% 4828 80,00 126600 23000 100% 1430 104578354 1495
122014 100000 800% 89N 8000 1.30000 230000 1100% 14300 1044520348 14038
012015 1.00000 B00% 53m 8000 1.0000 230000 900% i 1.043722%60 122,12
s 100000 Bl0% 51301 800 126600 230,00 0% 17 1043547644 12240
15 BH B00% 51301 267 an 7666 0% 347 1042196955 36t
42015 mn B00% 53m 6667 108333 1.916,66 90 % a7 50 10410766828 10150
052015 1.00000 800% 53M 8000 1.300,00 230000 900 % i 1026879856 1218
Wan | oW | sW% | aem | MW | W | Zwam | an% | Tm | om0
i) 100000 800% jakln| 8000 1.30000 230000 900 % i 1035610803 2147
082015 1.00000 B00% 53m 8000 1.0000 230000 900% i 1023601000 12084
W5 100000 Bl0% 51301 80,0 126600 230,00 0% 17 103170012 177
Como exemplo destaco o més 06/2015,
sendo:

e saldrio de contribuicdo da época RS 1.000,00

e aliquota de INSS: 8%

e valor recolhido RS 80,00

e valor devido apurado foi de R$ 1.300,00

e nova base de INSS: RS 2.300,00 (RS 1.300,00 + RS 1.000,00)

e nova aliquota de INSS 9%
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o valor de INSS apurado: RS 117,00 (RS 1.300,00 x 9%)

Porém, com base no decreto de lei n°
3.048/1999, é possivel aplicar outro entendimento sobre a matéria,
vejamos:

DECRETC Mo 2.042, CE & DE MAIC DE 1899,

Apmova o Pegulamente da Previdéncia Social, & da cutras providéncias.

Art 193, A contibuigie do segurado £ mpregada, inclusive a doméstico, 2 do trabalhador
avulsp € palculada por meio da aplicagio da alikuota cormespondents, de forma progressiva.
sobre o seu salario de contribuicic mensal, cbservada o disposto no art. 214, de acod o com
a seguinte tabela, cam vigéncia a partir de 1 de margo de 2020:

Art. 214, Entende-s& porsaldricde—contribuicio:

1 - para o empregada = a rabalhadar avalso: a remuneragio auferida em uma ou mais
empresas, assim antendida a totalidade dos rendimentos pagos, devides ou creditadas 2
qualquer tiwlp, durante o més, destinados a retribuir a rakalho, qualquer que seja 3 sua
forma., inclusive as gorjetas, os ganhos habiluais €pb a forrma de utilidades & ze adiantamentos
dacorrames de reajuste salaral, quer pelos servigos efetivamants prestadas, quer pelo empo 4
dispesigio do empregador ou wmadar de servigos, nos termes da lei ou do contrate cu, ainda,
de convengio ouw acorde coletiva de rabalho ou semenga nemativa;

AL 276, Mas agdes trabalhistas de que resullar o pagamento de direitas sujeiles 3 incid®ncia
da contribuigdo previdenciaria. o recolhimento das impartancias devidas 4 seguridada sacial
seri feito no dia dois da més seguinta ao da liquidagio da semanga.

C-1

§ 48 A contribuigi o do empregado na caso de agies rabalhistas serd caloulada, més a més,
aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado a limite maximo do salario-de-
contribuigio.

Considerando as mesmas referéncias,
temos os seguintes valores:

e saldrio de contribuicdo da época RS 1.000,00
o Jaliquota de INSS: 8%

e valor recolhido RS 80,00
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e valor devido apurado foi de R$ 1.300,00
e nova base de INSS: RS 2.300,00 (RS 1.300,00 + RS 1.000,00)
e nova aliquota de INSS 9%

o valor de INSS apurado: R$ 127,00 (R$ 2.300,00 x 9% - RS 80,00)

Sob este novo prisma, temos uma
diferengca de RS 10,00 que deveria ser deduzido do montante devido
ao Reclamante, e consequentemente ser recolhido para a Unido.

- Erro na apuracdo dos reflexos em horas extras (Stumula 347)

Na apuragdo dos reflexos de horas extras,
quando hd necessidade com incorporar a sua base de cdlculo os
valores gerados de DSR, o sistema PJECALC ndo estd realizando a
tratativa de forma correta.

Considerando situa¢des onde o comando
decisorio assim o determina:

“Defere-se, assim, o pedido de horas extraordindrias, considerando-
se tais as horas excedentes da 8° didria e 44° semanal (C.F., art.7°,
XII), bem como todas as laboradas em domingos e feriados sem
folga semanal compensatdria, com base na jornada acima fixada,
ndo se computando na apuracdo do médulo semanal as horas extras
ja computadas na apura¢do do modulo didrio, a fim de evitar o
pagamento dobrado.

Diante da habitualidade do labor em jornada extraordindria,
deferem-se as integragdes das horas extras nos descansos semanais
remunerados (domingos e feriados)_e, com_estes, no aviso prévio
indenizado, nas férias acrescidas de 1/3, nos 13° saldrios, no FGTS
e na multa de 40% sobre o0 FGTS.”
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A forma como o sistema estd calculando
os valores dos reflexos esta completamente equivocada

Demonstrativo de Verbas
Nome: HORAS EXTRAS 50%

Perioda:  DBAB/2014 a 05/08/20HF Incidnciafsk FGTS /7 Contribuigie Social { IRPF
Ci aria; -

Msamm H45E] / CARGA HORARIA) X 1.50M0000) X 11.0000]
Pariede Mensal Hags Dirtaor Dotz Teride Fago Difsrenga Indice Corregaa Valar Corrigio
04 3 UIMA014 1.000,00 0000 150000050 10,0000 | Mk B4, 18 it 65,15 1048044767 14T
D1 3 JIW14 1.000,00 2260000 150000000 10,0000 | Mk B4, 18 it 6515 1047230447 7141
D1 @ 31014 1.000,00 2260000 150000000 10,0000 | Mk B4, 18 it 6515 1046244446 .3
D1 @ 3 172014 1.000,00 2260000 150000050 10,0000 | Mk B4, 18 it 6515 1045710354 e
D1 a 312014 1.000,00 2260000 150000050 10,0000 | Mk B4, 18 it 6515 1044535344 Tz
0 a 3UMH0HS 1.000,50 000 1,5050D0B0 1L | Mk £4,18 L] 6515 1043720960 716
D1 3 ZLHAS 1.000,00 220000 1 50000000 D000 | Nk B4, 1B 0.0 65,15 1043547644 715
01 a 3UI¥AS 1.000,E0 20000 150000000 0000 | Mo B4, 16 it} 6615 1047196356 106
11 3 W45 1.000 B0 20000 150000000 b | Nk B4, 1B 0o 6515 10418 T#
1 a 3UIXA15 1.000,00 0000 150000050 10,0000 | Mk B4, 18 it 65,15 1029570456 e
1 a M5 1.000,00 2260000 150000000 10,0000 | Mk B4, 18 it 6515 1437547966 077
D1 a 3RS 1.000,00 2260000 150000000 10,0000 | Mk B4, 18 it 6515 1025610881 701
D1 3 3UIMAS 1.000,00 2200000 150000050 10,0000 | Mk B4, 18 it 6515 142353 1000 0B
D1 3 JI¥A1S 1.000,00 2260000 150000000 100000 | Nk B4, 18 0,00 65,15 142170126 M
D1 a 31115 1.000,00 2260000 150000050 100000 | Mk B4, 18 it 6515 123556621 ™2
PEEan 1.060,60 2260000 1 50000 160000 | Mo B4, 1B 0 6515 142852269 01z
1 a 3ULEANS 1.000,E0 20000 150000000 0000 | Mo B4, 16 it} 6615 1426213714 6337
1 a 3G 1.000 B0 20000 150000000 b | Nk B4, 1B 0o 6515 1424550401 5358
1 a 29016 1.000,00 2260000 150000000 10,0000 | Mk B4, 18 it 6515 14235 1047 a8l
1 3 3UI¥A1E 1.000,00 2260000 150000000 100000 | Mk B4, 18 0o 6515 1421665075 5356
D1 3 342015 1.000,00 2260000 150000000 10000 | Nk B4, 18 000 65,15 1020335554 EE]
D1 a 3UIXAE 1.000,00 2260000 150000050 10,0000 | Mk B4, 18 it 6515 1ammEn 6346
D1 a M5 1.000,00 2260000 150000050 10,0000 | Mk B4, 18 it 6515 14016595666 63,3z
01 a 3UMRAE 1.000,50 B0 1,50B0B0B0 b0 | Mk £4,18 il [0 141505 1268 a2

Calewo iquidadn por oMine na vers40 2 5.6 em 1IDAT2N 36 4523, 2. 1de§

BHRALARIC BASE] ) CaR4 HORARIA] % 1.50000406) £ 10.4900)
Parlodo Menaal Bags Didsor Dobia Davide Page Indh:e Cormagda Walar Coighdo
Ol 3 31DB2016 1.000,00 2200000 1,5000COCD 10,0000 Nia E4,18 0,00 1012474520 69,03
Ol 3 30T%2016 1.000,00 2200000 1,5000COCD 10,0000 Nia E4,18 0,00 1010582351 68,52
L1 33102016 1.000,00 2200000 1,5000COCD 10,0000 Nia E4,18 0,00 1003266545 66,51
O 33012816 1.000,00 2200000 1,50C0COC0 10,0000 Nia E4,18 0,00 1007527367 66,71
O 3322016 1.000,00 2200000 1,50C0COC0 10,0000 Nia E4,18 0,00 1005567334 68,58
L1 3 310217 1.000,00 2200000 1,5000COCD 10,0000 Nia E4,18 0,00 1004260052 68,47
O a 0227 1.000,00 2200000 1,5000COC0 10,0000 Nia E4,18 0,00 1003356357 68,45
Ol 3 31032817 1.000,00 2200000 1,5000COCD 10,0000 Nia E4,18 0,00 10024341 % 68,35
1 330042017 1.00D,50 26,0000 1,E0C0COCD 100D | Naa E4,1B 1,50 10024341 5 58,35
Ol 3 3102017 1.000,00 2200000 1,5000COCD 10,0000 Nia E4,18 0,00 14001655324 68,28
b1 3 3DE201T 1.000,00 2200000 1,50000000 10,0000 N E4,16 0,00 1001132317 BRZE
Ol 3 310me 7 1.000,00 2200000 1,50C0COC0 10,0000 Nia E4,18 0,00 1000502000 66,21
D1 3 CSDB201T 1.000,00 2300000 1,E000C000 10,0000 N E4,18 0,00 1000000000 BE1E
Total 2.342,02
Mome: REPOUSO SEMANAL REMUNERADD E FERIADO S50BRE HORAS EXTRAS 50%
Perioda: 080852014 a 05082047 Incidénciafs) Centribuigio Social ! IRPF
Comentiria: -
mﬂ‘ﬂﬁ.ﬁi EXTRAS 50%) /D105 UTEIS) X 1,00608630) X REPOLSOS E FERIADOSPONTOS FACULTATIVES)
Pariodo Menzal Bags Diisor Do Davido Pago Diarena Indhce Comegde Valor Comighio
04 3 31DB2014 E4,14 19,0000 1,00C0COCD 50000 N¥1 1754 0,00 175 1043244767 16,81
[l 33002014 E4,14 26,0000 1,00C0COCD 40000 N¥1 10,43 0,00 1043 1047330847 10,20
Ol 331102014 E4,14 20000 1,00C0COCD 4, 0000 N¥1 10,10 0,00 1010 1043244345 10,57
Ol 331182014 E4,14 23,0000 1,00COCOCD 7,000 Nia Faki 0,00 20,75 1045738354 21,70
01 331122014 E4,14 26,0000 1,00C0COCD 50000 N1 131 0,00 AEA D 1044632343 13,70
Ol 3 31mie2e1s E4,14 26,0000 1,00C0C0CD 50000 N¥1 131 0,00 AEA D 1043722960 13,58
D1 3 23TH2015 E4.18 23,0000 1, 000000 50000 N 14,52 0,00 1482 1043547844 15,47
Ol 3 31032015 E4,14 26,0000 1,00C0COCD 50000 N¥1 13,11 0,00 131 1042196355 13,656
D1 3 30Ti2015 E4.18 24,0000 1,0000C000 B,0000 N1 1704 0,00 1704 1041075358 17,74
Ol 3 31DE2015 E4,14 25,0000 1,00C0COCD 0000 N¥1 1536 0,00 16,36 1033870855 1701
D1 3 ADE2015 E4.13 25,0000 1,0000C000 £,0000 N 1364 0,00 1564 1037097965 14,16
Ol 3 3102815 E4,14 26,0000 1,00C0C0CD 50000 N¥1 131 0,00 AEA D 1035610853 13,58
b1 a3 DB2L1E E4.13 25,0000 1,0OC0COCD E.OCOH Nia 1626 (1) 16,35 1023681000 16,21
Ol 3 3002015 E4,14 25,0000 1,00C0COCD 50000 N¥1 13,64 0,00 1364 1031 700 35 14,07
L1 33102015 E4,14 26,0000 1,00C0COCD 50000 N¥1 13,11 0,00 131 1029556553 13,50
Caicato liguidadn por amine na verdo 256 om 1008020 35 MSK23 Pa.2ded
TN .
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EWA.S EXTRAS 50%) f 145 UTEIS) & 1,00908620) K REPOUS0S E FERIADOSTPONTOS FACULTATIVDS]

Phriodo Meneal [ Divtaer Quantidage | Dobri Do Pago DHrenA Indice Comegda Valor Comigan
©1 3 3112015 64,18 21,0000 1,B0COCOCO 7.0000 N ke 0.0 75 112852265 1.3
1 3 3122015 64,18 26,0000 10000000 50000 Nk 131 [ 1311 1021371 134
T 3 3THEHE 64,14 25,0000 1,BOCOCOCD B.000C Nk 16,36 0.0 16,3 1124550901 16T
T 3 29022016 54,14 24,0000 1,BOCOLOCD 50000 Nk 1420 [ 1420 1123581047 14,54
T1 3 3UTHLIE 54,1 6, 1,BOCOLOCD 50000 N 13,11 0.0 1211 1021656075 13,38
T 3 3142816 64,14 25,0000 1,BOCOLOCD 50000 Nk 1354 [ 1354 1 JEX: 3
T 3 BUDEEHE 64,14 25,0000 1,BOCOLOCD B0B0C Nk 16,36 [ 16,36 101873 1BST
T 3 3TE2HE 64,13 .00 1,BOCOLOCD 40000 Nk 10,43 [ D43 1013635564 D7
U1 3 3NTFEDIE 53,13 25,0000 1,B0COCOCO B00C N 16,3 0.0 16,36 1015051264 1681
01 3 3UTBE 64,18 26,0000 10000000 50000 N 131 0.0 1311 1012474520 1327
©1 3 3MTHEHE 59,14 25,0000 1,BOCOCOCD 5,0000 Nk 1354 [ 1354 1010532351 13,79
BEELIE0 54,14 25,1000 1,BOCOLOCD £,000C N 16,3 0.0 16,3 1105266545 1651
T 3 301 12816 54,14 24,000 1,B0COLOCD £,000C N 17.04 0.0 1704 11752736 71T
©1 3 HIZDIE 64,14 o7, 1,BOCOLOCD 4,0000 Nk 10,10 0.0 1010 1105067324 1B
T4 a3 T T 64,14 6,000 1,BOCOLOCD 50000 Nk 13,11 [ 1201 1142600 1317
T 3 28022017 64,14 21,000 1,BOCOLOCD 50000 Nk 1452 [ 1482 1104556857 1458
[ 3 30T3T [ZRE] 7.0 1,BOCOCOCD 4,0000 N 10,15 0.0 1040 11417 10,12
[1 3 30402017 53,13 23,0000 1,00C0COCO 7.0000 N 75 [ 075 114315 20,30
BEEREE 54,1 06,0000 10000000 5,0000 Wi 13,1 0,00 1311 1001635324 1313
[1 3 3TE20T 64,18 25,0000 10000000 50000 Nk 1354 [ 1364 1401132317 1336
T1 3 BRI T 64,14 6,000 1,BOCOCOCD 50000 Nk 13,11 0.0 1201 1 1312
T4 3 LS TR0 T 54,14 5,0000 1,B0COLOCD 0,000 N 0,00 0.0 £00 1 0,08
Total 268

Nome: 13° SALARIO SOBRE HORAS EXTRAS 50% E REFOUSC SEMANAL REMUNERADOC E FERIADG

Perioda: 08082014 a 05/08/2017 Incidénciafsk Contribuigio $ocial ! IRPF
Comentina: -
MORAS EXTRAS 50% + REPOUSO § EMANAL REMUNERADO E FERIADD SOBRE HORNS EXTRAS 50%)112.0000) X 1,0000000) X AY0S)
Perindo Mensal Bass Didaer Do Davide Pago Ditarenga Indice Corragla valar Comighio
203 201202014 3357 12,0000 1,00000000 120000 | N 357 0,00 3287 1144612348 3538
203 201202015 2.3 12,0000 1,00000000 120000 | N 52,38 0,00 4238 10262137 18 8455
203 21201 B1,44 12,0000 1,000000C0 120000 | Nk B1,44 050 4144 110505733 51,33
£5 3 LATBEDIT 129,54 12,0000 1,000000C0 5K | Nk 97,16 [ bR 1 o7.1E
Total 299.02
Nome: AVISO PREYIO SCOBRE HORAS EXTRAS 50% E REPOUSC SEMANAL REMUNERADD E FERIADG
Perioda:  08/06:2014 2 050812017 Indidénciais): Nia hi.
Comenliria: -
JumoRas EXTRAS 5% + REPOUSO SEMANAL REWUNERADA E FERLADD S0BRE HORAS EXTRAS 50%)J 35,1000} X 1, 6C000000) X APURAILA)
Pariodo Wensal | Bass [ oiweer | [ooba]  mvevie | Aago Diteranga Indice Coregla | valor Complio
[T aLalBeEr | wegs | aumee | rpomonno | mpon | Nw | mea | 0.0 225, 1000000000 2602
| | Total a7
Nome: FERIAS + 1/3 SOBRE HORAS EXTRAS 50% E REPOUS0 SEMANAL REMUNERADO E FERIADO
Perioda: 080812014 a 05082047 Incidénciais): Centribuigia Social ! IRPF
Comentiria: -
JuORAS EXTRAS 50% + REPOUSO $ EMANAL RENUNERADO E FERLACIO S0BRE HORAS EXTRAS 50%)1 12,0000) X 1,55335334) X AvCS]
Pariodo Wensal Bass Diviaer Dotra Tevido Rago Ditrena Indkse Corregia Valor Comigie
01 3 3032015 B2.60 12,0000 | RRRER 120000 | M 115,13 0.0 10,13 1047196058 114,78
0l & TG 31,73 12,0000 (e 200D | Mk 108,37 o 165,57 1421645075 13
5 3 DSTRIEIT 1.5 12,0000 | RRRS B0 | N 114,28 oo T 140000000 1428
Total .33

Por amostragem, ao aplicar a validagdo
dos valores apurados sobre os reflexos em 13° saldrio (2016 e 2017)
e aviso prévio indenizado, temos os seguintes resultados:
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a  31/01/2016
a  29/02/2016
a  31/03/2016
a  30/04/2016
a  31/05/2016
a  30/06/2016
a  31/07/2016
a  31/08/2016
a  30/09/2016
a  31/10/2016
a  30/11/2016
a  31/12/2016

N e

a  31/01/2017
a  28/02/2017
a  31/03/2017
a  30/04/2017
a  31/05/2017
a  30/06/2017
a 31/07/2017
a 05/08/2017

T

a 30/09/2016
a 31/10/2016
a 30/11/2016
a 31/12/2016
a 31/01/2017
a 28/02/2017
a 31/03/2017
a 30/04/2017
a 31/05/2017
a 30/06/2017
a 31/07/2017
a 05/08/2017

L e e e N N

L2 1]

Salério
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00

s ]

Salario
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00

[ 1

Salario
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00

Divisor Multiplicador

220
220
220
220
220
220
220
220
220
220
220
220

Divisor Multiplicador

220
220
220
220
220
220
220
220

Divisor Multiplicador

220
220
220
220
220
220
220
220
220
220
220
220

1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5

1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5

1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5

Quantidade
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00

Quantidade
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00

Quantidade
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00

Horas Extras
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18

Horas Extras
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
Horas Extras
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18
RS 68,18

B | [ c=8/A |
DSR Total Fator
RS 16,36 R$ 84,54 0,08454
RS 14,20 R$ 82,38 0,08238
RS 13,11 R$ 81,29 0,08129
RS 13,64 R$ 81,82 0,08182
RS 16,36 R$ 84,54 0,08454
RS 10,49 R$ 78,67 0,07867
RS 16,36 R$ 84,54 0,08454
RS 13,11 R$ 81,29 0,08129
RS 13,64 R$ 81,82 0,08182
RS 16,36 R$ 84,54 0,08454
RS 17,04 R$ 85,22 0,08522
RS 10,10 R$ 78,28 0,07828
média 0,08241

Salario R$1.000,00

Valor Reflexos 13 salario RS 82,41
B | | c=8/a

DSR Total Fator
RS 13,11 R$ 81,29 0,08129
RS 14,82 R$ 83,00 0,08300
RS 10,10 R$ 78,28 0,07828
RS 20,75 R$ 88,93 0,08893
RS 13,11 R$ 81,29 0,08129
RS 13,64 RS 81,82 0,08182
RS 13,11 R$ 81,29 0,08129
RS - RS 6818 0,06818
média 0,08051

Salario R$1.000,00

Valor Reflexos 13 salario R$ 80,51

B | [ c=8/a ]
DSR Total Fator
RS 13,64 R$ 81,82 0,08182
RS 16,36 R$ 84,54 0,08454
RS 17,04 R$ 85,22 0,08522
RS 10,10 R$ 78,28 0,07828
RS 13,11 R$ 81,29 0,08129
RS 14,82 R$ 83,00 0,08300
RS 10,10 R$ 78,28 0,07828
RS 20,75 R$ 88,93 0,08893
RS 13,11 R$ 81,29 0,08129
RS 13,64 R$ 81,82 0,08182
RS 13,11 R$ 81,29 0,08129
RS - RS 68,18 0,06818
média 0,08116

Salario R$1.000,00

Valor Reflexos 13 salario R$ 81,16
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O sistema retornou os valores de RS 81,73
e RS 128,57 para o 13° saldrio e RS 132,95 para o aviso prévio
indenizado.

Existe uma distorgdo nos valores gerados,
principalmente sobre o ultimo periodo de apuragdo, tanto nos
reflexos em 13° saldrio, como também para as férias proporcionais e
aviso prévio indenizado.

Diante dos valores imprecisos, a unica
alternativa para utilizar o sistema, seria informar os valores gerados
diretamente no campo “ocorréncias da verba” (conforme o quadro
abaixo), e anexar juntamente com o cdlculo os relatdrios cientificos
(planilhas em PDF) que demonstram as memorias de cdiculos
utilizadas na geragdo dos valores (conforme os exemplos acima):

| 13° SALARIO SOBRE HORAS EXTRAS 50% E REPOUSO SEMANAL REMUNERADO § FERIADO ‘ [+
¥ ativar Data Inicial Data Final valor Divisar Multiplicador | Quantidade  Dobra Devido Pago* Selecianar
| M | [ wpzzrs | [ 2p014 | | calouiado [ 12,0000] | [__1,00000000] wzooe] [0 33,67 | [ o] O
[ wpymis | [ /2015 | Caevads [ 12,0000] | [ 1,00000000] zooe] [ | EEI o] O
| I [ wiiymis | [ wjjmw | I Caleulads | 12,0000] | [_1,0000000d 7 O | s, | [ 0,00 O
[ ospsorr | [ osmefewiz | Caleuldo [ 12,0000] | [ 1,00000000] | goo00] [ | 97,16 | 0,00] [m]
Alteragio em lote >
Data Inicial Data Final Divisar Multiplicadar  Quantidade  Propar. Dobra  Devide Propor. Page Propor.
[ |~ | |~ | I I N |~ | ] @ e
AVISO PREVIO SOBRE HORAS EXTRAS 50% E REPOUSO SEMANAL REMUNERADOp S-St — ?
¥ atwor  Dataniial DataFinal  Valar Dwior  Multiphcador | Quantdade  bobra Devido | Paga * Selecionar
| [Cosmejzorr | [ osme/mrz || Cakeuiado | 30,0000] | [ 1,00000000] ] 53,0000 [ | 226,02] | I 0,00] O
Alteracio em kote —— —_— - »
Data Inicial Data Final Divisar Multiplicadar  Quantidade  Propor. Dobra  Devide Propor. Pago Propor.
[ I N I D N - | E (= Il L || ] @ e
FERIAS + 1f3 SOBRE HORAS EXTRAS 50% E REPOUSO SEMANAL REMUNERADO et Emm— c
" Ativo? Data Inicial Data Final Valor Divisor Multiplicador Quantidade  Dabra Devido Paga * Selecionar
| | [Topamis | [ somsfwois || caleuads | 12,0000] | [t 4 O | 110,13] | [ 0,00 O
[ogjoymis | [ sops/016 | Caleuads [ 12,0000 [ 13333333 zooe] O 08,97 | o] O
| [Cosmszo1r | [ osmsjz017 || Calculsdo [ 12,0000] | [ L3aam] soooe] [ | 114,78 J I o] O
[ |

- Situacoes de intensa e vasta gama de interpretacoes ainda ndo

definidas

Presidéncia

Rua Alberto de Oliveira Santos, 59 — Ed. Ricamar — 42 andar — Centro — Vitéria — ES — CEP: 29010-908
Telefone: (27) 3232-5604 - E-mail: gabinete.presidencia@oabes.org.br



ORDEM DOS apy,

00,
8000
X

ESPIRITO SANTO

Neste item chamamos a atengdo a diversas
interpretacdes, ainda ndo definidas, de critérios de apuracdo de
corre¢do monetdria que se tem noticias, referentes a adogdo de
diferentes indexadores (TR, IPCA-e, INPC) com marcos divisdrios
também muito discutidos.

Podemos localizar, como exemplo, os
seguintes marcos para adogdo da TR ou IPCA-E:

- 30 de junho de 2.019, em razdo de
interpretagoes recentes do STF em relagdo ao tema 810, quanto a
moderacdo das ADIs 4354 ¢ 4425;

- 25 de marco de 2.015, em razdo de
algumas interpretagoes e, relagdo a decisdo do STF em relagdo ao
tema 810, quanto a moderagdo das ADIs 4354 e 4425,

- 11 de novembro de 2.017, em relacdo a
aplicagdo da Lei 13.467/17 (Reforma Trabalhista);

- 27 de setembro de 2.018, em relagcdo a
observdncia a Liminar concedida pelo STF na RE 870947,

- 11 de novembro de 2.019 a 20 de abril
de 2.020, em relagdo a aplicacdo dos efeitos da Medida Provisoria
905/19 no periodo em que essa vigorou, ainda que em cardter
precdrio.

Ainda que o sistema atenda a parte alguns
destes critérios, ele ndo demonstra, contudo, os cdlculos (uma
limitagdo na transparéncia dos indices utilizados e dos cdlculos
matemdticos realizados).

- Apresentacdo dos cdlculos

Além destes exemplos que demonstram a
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limitacdo do sistema PJECALC na elaboragdo de cdlculos de média e
alta complexidade, outro fator que merecer mengdo e a pouca
visibilidade na apresentacdo dos passos seguidos nos cdlculos das
verbas mais simples.

Cita-se por exemplo uma situagdo simples,
de apurag¢do de verbas rescisorias, onde o complexo remuneratdrio
do reclamante abrange diversas verbas, com formas de apuragdo
diferentes, como por exemplo, saldrio mensal, adicional de
periculosidade, comissdes, DSRs sobre comissdes, horas extras,
adicionais noturnos, dentre outras.

Para que se possa calcular corretamente
as verbas nestes casos, hd diversos cdlculos, cada um com critérios
diferentes de apuragdo.

As comissdes por exemplo, irdo compor a
maior remuneragdo com base na média dos valores pagos nos
ultimos 12 meses (regra) ou de periodos distintos previstos em
normas coletivas (3 e/ou 6 e/ou 12 meses).

Ja as horas extras serdo calculadas pela
média fisica dos periodos aquisitivos respectivos (Sumula 347) e o
valor da hora do més da rescisdo, seguindo-se, por analogia, o
mesmo critério para outras verbas que sejam pagas por hora
(adicionais noturnos, nona hora, diferenca de remuneragdo da
jornada noturna, horas prémio, horas de voo, horas de sobreaviso,
horas de reserva, dentre outras).

Ainda que o sistema, de maneira muito
confusa, possibilite realizar alguns destes cdlculos de forma
razoavelmente aceitdvel, as apuragdes ndo ficam visiveis aos
usudrios, o que leva aquele que precisa analisar a corregdo dos
cdlculos, a elabora¢do de cdlculos a margem, utilizando outros
programas ou até mesmo planilhas de excel, para conferir os
valores calculados.
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Neste sentido, vé-se que o sistema, além de
ndo possibilitar uma enorme gama de cdlculos, alguns deles nem tdo
complexos, também ndo atende a finalidade de transparéncia na
apresentagdo.

Ainda que se possa discutir gostos
pessoais, a forma de apresenta¢do dos cdlculos, sem a separa¢do
racional e logica dos cdlculos, muitos deles misturados, recortados e
sem uma articulagdo numérica, também ndo pode deixar de ser
criticada, afinal tal distribui¢do também é fator de clareza que
facilita ao usudrio a andlise dos cdlculos elaborados.

- Das questoes conceituais do sistema

o [ um sistema passivo e ndo pro-ativo. Ele retira do Juiz o principio
da livre convicgdo porque OU o Magistrado se obriga a decidir de
acordo com as opgoes do sistema QU coloca o processo na estante
virtual e aguarda o sistema ser alterado para comportar a sua forma
de decidir.

o O sistema é corrigido “sob demanda” e a corregdo de erros
(conforme a demanda) demora mais de 6 meses para ficar disponivel.

o SO atende previsdo legal e ndo calcula verbas ou direitos deferidos
sem previsdo legal ou deferidos por interpretagdo do Juiz sobre
matéria legislada. Exemplo: Multa do artigo 467 sobre o FGIS das
verbas deferidas e sobre o FGITS ndo depositado. O sistema ndo
separa uma da outra.

e Ndo permite inclusdo de feriados locais pelo usudrio. Tem que pedir
para o Regional atualizar a tabela e a atualizagdo s6é vem no més
seguinte.

e Quando o trabalhador é transferido constantemente de cidade em
cidade, o sistema s6 permite parametrizar feriados de uma unica
localidade.
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o Ndo faz rateio/distribuicdo para amortizagdo de pagamento para
mais de um reclamante, em agdo coletiva. O mdximo que consegue é
emitir um “relatorio consolidado” dos cdlculos individuais.

e Ndo apresenta os juros apos a faléncia:

Em caso de processos contra massa falida, deverd ser observaon pelo perifo a dala oz
decrelagdo tfa faidneia para 0 CEICWIo Tos Juros de mora. Messe caso, o perifo devera fornar de
FOrme S6L81808 O VEIOr O08 Ir0S G8 mMors 8id & decrelsrSo 0 relenis 1arencia & 08 posteriores
DS D VIGENCID O3 oD Sprosoriads, 80 for © ¢80, NOS fonnios U0 diEposio ne ot 124, da Loi n?
117012005

o FErroneamente, faz “liquidacdo/atualizagdo” e indica um valor
“corrigido” para datas futuras em que sequer hd indice de correcdo.
Veja um exemplo exacerbado, onde indica um valor que seria devido
em 30/12/2020:

PLANILHA DE ATUALIZACAO DE CALCULO

PTAURANTE LTDA
Data Liquidagao: JIOM22020

Resumo da Atualizagio do Calculo

Vvaler
w1241
260,04
0,00
3.202,45]

e liguidagao do cdloulo e a data de liguidagao da atualizagao.

e Muito embora se consiga parametrizar o cdlculo constando como se
o reclamado fosse Fazenda Publica (mesmo ndo o sendo) para
aplicar os juros da poupanga (MP 905/2009) a partir de 12/11/2019,
ndo hd como limitar essa aplicagdo até 20/04/2020 e voltar os juros
de 1% a partir dessa data em que a M.P. perdeu a vigéncia.

o O Sistema impede os litigantes de pleitearem suas teses perante o
Juizo ao NAO PERMITIR apresentagdo das contas segundo a tese a
defendida pela parte, sendo obrigados a entregarem um cdlculo que
ndo representa o seu pedido e, mesmo que consiga o convencimento
do juizo sobre a sua tese, o Pje-Calc ndo conseguirdo liquidar a
condenagdo pela tese aprovada no convencimento do Juizo como, por
exemplo, calcular juros compostos da poupanga, como dito alhures.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Sistema PJECALC, atualmente, é uma
boa ferramenta de trabalho para auxiliar a Justica do Trabalho nas
liquidacbes de sentengas com baixa complexidade, por exemplo
pagamento de verbas rescisdrias, apurac¢do de horas extras com
hordrios padroes e poucas variagoes.

Mas, referente aos casos complexos, que
necessite de inumeras varidveis, conforme os exemplos destacados
acima, considerando apenas os recursos/pardmetros disponibilizados,
efetivamente, o sistema ndo realiza os cdlculos.

7

E  necessdrio  utilizar de  planilhas
eletronicas  (Excel) para compor os valores e demonstrar
cientificamente os critérios aplicados, para sé depois informar os
respectivos valores no sistema.

E importante destacar que prdprio sistema
foi desenvolvido para permitir a migragdo de informagdes geradas
externamente (historico salarial, cartdio de ponto externo, ocorréncias
da verba), pois ndo atende a todas as demandas.

A avaliagdo feita com a colaboragdo de
diversos peritos atuantes e com larga experiéncia em pericias
Judiciais e extrajudiciais na Justica do Trabalho, ndo com o objetivo
de desmerecer o sistema desenvolvido, mas sim com o intuito de
colaborar com o desenvolvimento da importantissima missdo de
agilizar as execucgdes trabalhistas chegou a conclusdo que, na atual
fase em que se encontra, a obrigatoriedade do uso da nova
ferramenta ird comprometer o andamento dos processos em
cumprimento de sentenga.

Destaca-se que a ferramenta, que pode
passar a ser obrigatdria, possui muitas limitacbes e pouca
praticidade, e mesmo quando elabora os cdlculos de forma
satisfatoria, ndo deixa claros os passos e formulas utilizadas na
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elaboragdo, o que impossibilita aos juizes, aos advogados, aos peritos
e aos servidores compreender os passos seguidos nas apuragoes.

Cabe destacar ainda, sem demeéritos, que o
sistema foi desenvolvido por um unico Tribunal Regional do
Trabalho, ndo permitindo aos jurisdicionados e usudrios da Justica
do Trabalho de outras regioes, algumas delas com relagdes
trabalhistas mais complexas, em face também da atuagdo sindical
mais organizada, onde hd negociagdes coletivas estabelecendo formas
diferenciadas de apurag¢des de verbas trabalhistas que ndo sdo
previstas pelo sistema.

A exemplo dessas limitacoes, temos a
complexa legislagdo dos aeronautas, intensificada também pelas
diversas disposig¢oes constante das Convengoes Coletivas de Trabalho
dos Aeronautas, sendo que o sistema apresenta pouquissimas
possibilidade quanto a essa categoria especifica.

Outro  exemplo  muito  constante,
principalmente na Regido Sudeste, sdo as negociagoes com a
Industria Metalurgica, com sua divisdo em setores especificos, e a
existéncia ndo s6 de Convengoes Coletivas de Trabalho, mas também
de muitos Acordos Coletivos firmados com grandes organizagdes do
setor, cada um deles estabelecendo regras proprias e complexas,
muitas delas também ndio previstas no sistema, o que dificulta a sua
utilizagdo em alguns cdlculos.

Todas essas limitagdes, além de engessar,
enfraquecer e dificultar o fluxo da fase de liquidagdo, jd que da forma
como estd posta, exigirda dos usudrios internos e externos da Justica
do Trabalho, o uso das ferramentas que jd vem sendo utilizadas
(programas especificos de cdlculos trabalhistas e planilhas de excel
ou de outras planilhas eletronicas), com a possibilidade de
divergéncias que ndo serdo facilmente resolvidas com a utilizagdo do
sistema.

Ndo menos importante, ha que se destacar,
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que a uniformizagdo na forma de apresentacdo dos cdlculos ndo
significa o mesmo que a imposicdo de critérios de cdlculos que ndo
tenham sido amplamente discutidos pelos usudrios da informagado.

Contudo, o que se nota em relacdo ao
sistema PJE-Calc é que a categoria mais qualificada para sugerir os
pardmetros possiveis, ou seja, dos peritos que atuam na Justica do
Trabalho, principalmente na Regido Sudeste, que abrange o maior
numero de usudrios da Justiga do Trabalho, ndo foi chamada e sequer
consultada sobre o pardmetros utilizado pelo sistema atualmente
disponibilizado.

Com isso, a conclusdo que os peritos da
Justica do Trabalho de Sdo Paulo, ndo s6 aqueles filiados a
APEJESP, chegaram ¢é que o sistema, ainda que possa ser
considerado razodvel para uma quantidade limitada de processos
menos complexos na fase de cumprimento de sentenga, é limitado
para a fase de instrugdo e também em liquidagcdes de sentenca em
casos mais complexos ou de trabalhadores onde as apuragoes das
verbas tem critérios diferenciados.

A obrigatoriedade, neste caso, exigird ndo
§6 dos peritos, mas também, e principalmente, de todos os demais
usudarios do sistema (juizes, advogados, partes e servidores da
Justica), a utilizagdo de outras ferramentas de apoio, como por
exemplo outros programas de cdlculos trabalhistas (alguns deles com
maior qualidade em op¢des e também em visualizacdo das
apuragdes), planilhas eletronicas (como por exemplo o excel), para
que se possa ter um minimo de situacbes comparativas que
possibilitem aferir a exatiddo dos valores efetivamente devidos.

Por outro lado, a Resolugcdo CSJT n. 249,
de 25 de outubro de 2019 flexibilizou as normas de apresenta¢cdo de
cdlculos e prorrogou a vigéncia da norma anterior para ter inicio a
partir de 01/07/2020 (novamente prorrogada para 01/01/2021 pelo
ATO CSJT.GP.SG N° 89/2020, de 23/06/2020), estabelecendo a
juntada dos cdlculos em demonstrativo PDF juntamente com o
arquivo PJC exportado pelo PjeCalc:
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Resolugdo 249/CSJT:
Art. 3°0 § 6° do artigo 22 da Resolu¢do CSJT n° 185, de 24 de
margo de 2017 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 22. [...]

[-]

§ 6° A partir de 1° de julho de 2020, quaisquer cdlculos deverdo
obrigatoriamente ser juntados em PDF e com o arquivo “pjc”
exportado pelo PJe-Calc”.

Dessa forma, é perfeitamente possivel
apresentar os demonstrativos auxiliares de cdlculo no formato PDF e,
para se integrar ao Pje, apresentar também o arquivo “PJC”
produzido pelo médulo CALCULO EXTERNO (uma das opgées do
Pje-Calc) com as informagdes necessdrias para o regular
prosseguimento da execug¢do pela Secretaria da MM. Vara por
simples cdlculos, notando que o0s demonstrativos auxiliares
produzidos por sistemas prdprios geralmente sdo didaticamente
elaborados e bem preparados para o bom entendimento das contas,
até para o leigo em cdlculos.

Em conclusdo, somos do parecer de que
seria perfeitamente possivel a Justica do Trabalho normatizar,
provisoriamente, a apresentagdo de cdlculos da seguinte forma:

“Os cdlculos judiciais deverdo ser feitos
preferencialmente através do Pje-Calc sendo facultativo o seu uso,
podendo os cdlculos serem produzidos mediante uso de sistemas
proprios e, neste caso, com apresentacdo do respectivo PDF na
modalidade de DEMONSTRATIVOS AUXILIARES, com a
obrigatoria apresentacdo do arquivo PJC produzido pelo modulo de
CALCULO EXTERNO do Pje-Calc para se integrar ao PJe nos
casos de cdlculos produzidos por sistemas proprios.”,

Conforme o ja mencionado, tal sugestdo
iria atender a necessidades das Varas em promover abatimentos e
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atualizagoes futuras pelo proprio Sistema PJE Calc.

As considera¢des sobre o tema acima apontadas revelam a fragilidade do sistema,
razdo pela qual a obrigatoriedade em sua utilizagdo € temeraria, recomendando-se seja
determinada a sua utilizacdo de forma facultativa, podendo os calculos serem produzidos
mediante uso de sistemas proprios e, neste caso, com apresentacio do respectivo PDF na
modalidade de DEMONSTRATIVOS AUXILIARES, com a obrigatoria apresentacio
do arquivo PJC produzido pelo médulo de CALCULO EXTERNO do Pje-Calc para se

integrar ao PJe nos casos de calculos produzidos por sistemas proprios.

Comissdo de Direito do Trabalho e Sindical da OAB-ES

Rodolfo Gomes Amadeo Eliza Thomaz de Oliveira
OAB/ES 12493 OABV/ES 16966

Juliano Cardoso de Medeiros Mendes Lorena Cavalcanti Bianchi
OAB/ES21809 OAB/ES 29.869
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OABJES 27683
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TRABALHO PRELIMINAR ELABORADO POR UM GRUPO DE PERITOS
ATUANTES NA JUSTICA DO TRABALHO, A RESPEITO DO PJE-CALC.
VERSAOQO 2.5.6

Sumario
HISTOTICO SAlANIal...ccoueeeeieiiiiiie ettt ettt et et te et e st e eaeeesabe e e sbbeenmeae sameeesureenn 3
Da Alocacdo dos Corolarios Legais (JCM) ..........ouii it ettt et ae e et ae e e etr e e e eennaas 3
Reflexos do FGTS+40% sobre as Diferencas Apuradas e Atualizagdo — Ple-Calc......cccovevvvivviieinnneen. 4
Dos juros de mora contra a Fazenda PUDIICa........c...ovviiiiiiiice e 5
Da Apuracdo do Valor Salario Hora do Comissionista ..........ccccvviieiiiiiiiciiiiiieee et re e e e 8
Adicionais de HOras EXEIas ......eeeeeeeiiiiiieetee ettt ettt sttt et st e sttt e caseeesabeessaesnsaeesunenenne 8
Do 0T o = Lo T o o o1 o H T PSP PP PP P SRR 9
DO AItiZ0 66 € 67 A CLT .ottt e et te e e e ee sttt asaese e e eesesteraeaesesssenessssaeaeeesnssnsssssaesesesnaes 9
Apuracées do Art. 66 da CLT (Considerando 11 HOIas) ......ccocueiieiiurieeieiiiiececiieieeeeieeeeeeieie e eeir e e 9
Apuracbes do Art. 66 e 67 da CLT (Considerando 35 HOIas) .......ccccueeeeciieieeiiie et 10
Das Horas Extras Excedentes da 82 Didria € ou 44 SEMANaiS .....cccceeevererreerieeerneeenieenniieeneeeeneeennnes 11
Da SUMUIA 85 dO €. TST ..ttt ettt ettt sttt eeeee sttt et eateeeabeeesbbeesatae sameeesubeeebaesnmeeesmmenessnes 13
Das Folgas Compensatorias € Banco de HOTas .......c..uuviiiiiiiiieciiiiieie et e e et e e e e eener e 17
Apuracdo de horas extras @sCaloNadas .........cooieeiiiiiiiii it e e et reae e e e e 17
Apuracdo de horas extras com varias condi¢des a serem tratadas ........cccccceeeeveiiiiieeeiieeciiciiiieee e, 19
Das Horas Extras / ApuracBes de Horas EXtras AGroNaULas ........cocueeeeeeeeueeenreeeeeeeeeeeetreeeveeeeeeennes 21
Da Hora Noturna dos Trabalhadores classificados como “Aeronautas” .........cccoccceveveeriieenceeenenennne. 28

Da diferenca de remuneracdo do Aeronauta resultante da disparidade entre os registros da escala

para ele PROGAMADA e a por ele efetivamente REALIZADA ............oooeiiviiiiiiiieieee e eeiieie e e e eeeenens 29
Dos Minutos que Antecedem e Sucedem a Jornada Contratual ..........ccccovvveeiiiiiniiiiieee e, 32
DA OJ 415 dO TST ittt sttt ettt ettt ettt ettt et et e st eeshee shteshtesabeeabeeabe et et et e et eenbeesheesheeshteeat 33
DA BASE DE CALCULO DOS JUROS DE MORA — DEDUCAO DO IRRF, DOS HONORARIOS DE

SUCUMBENCIA DO PATRONO DA RECLAMADA E DAS MULTAS DE LITIGANCIA .......cccocvovueverererenne. 34
DA APURAGAO UNICA DO FGTS QU FGTS + 4096 e.oovevererreerereeiereeeiseeesesesaesesasssesessses s sesse s 35
Dos HONOrArios SUCUMBENCIAIS ....eeiiuiiiiieeeieieniiieie ettt et ceeee st et ceee st e e b easeee sameeeseees 35
Previdencia PriVada .......cooieioiie ittt ettt et et e ettt e sabe e e b e ease e sanaeesenes 36

Apuracdo do INSS — incorporacdo do valor devido junto com o salario de contribuicdo recolhido —

NOVO VAlOr @ TECOINET: ..ttt sttt sttt et sabeeesbbeesaraessmeeesaneeenne 37
Erro na apuracéo dos reflexos em horas extras (SUMUla 347) .....cccoviiiiiiiiiicciieee e, 40
PLR — Retencdo Equivocada do Imposto de ReNda.........ccceiivieiiiiiiiiiiiiecee e 40
SituacOes de intensa e vasta gama de interpretacdes ainda ndo definidas ........cccccooeeenviiieiiiniiinins 44

Pagina 1 de 54



Associa¢do dos Peritos Judiciais do Estado de Sdo Paulo
Apresentagdo dOS CAICUIOS ......uviiiiiiiiciiiie et e e e e e et ae e eees e teteraeaeeesessnsenrsaeseeesnnes

Das questdes conceituais do SISTEMA .....c..evviiiiiiiice e e e er e

CoNSIAEragOES FINAIS ...ccccvviiiieieieiieciteieee et ie e e e ee ettt aeeeeeesententeaesesesessssessesesesesessssessesesssnssssnens

Pagina 2 de 54



Associa¢do dos Peritos Judiciais do Estado de Sdo Paulo

- Do Historico Salarial

O sistema disponibiliza, no campo historico salarial,
somente 15 colunas. Acontece que, como ¢ de conhecimento piblico e notdrio, nesta
regido, temos inimeros processos em que ha necessidade de armazenarmos histéricos
de diversas verbas relacionadas a proventos e descontos que superam as 15 colunas
disponibilizadas. Citamos como exemplo, execugdes de processos movidos contra,
Unido, Estado Municipio, Via Varejo, Eletropaulo, Casas Bahia, Arcos Dourados,
Magazine Luiza, Autarquias etc.

- Da Alocacido dos Corolarios Legais (JCM)

Conforme o abaixo reproduzido, o sistema disponibiliza 3
opgdes para liquidar os célculos: 1) a partir do més subsequente ao vencimento das
verbas (sumula 381 do TST); 2) a partir do més de vencimento das verbas; 3) a partir
do més subsequente ao vencimento das verbas mensais (simula 381 do TST) e a
partir do més de vencimento das verbas anuais e rescisorias.

3
Operacdes = Liquidar

Dados do Calculo

Calcule: 5
Processo: Nao Informado

Dades da Liguidagioe

Acumular indices de Corregio®
Data de Liquidagiie * {73 & partir do més subsequente ao wendmento das verbas

|1s,f10,f2019 | = () A partir do més de vendmentos das verbas

(@) A partir do més subsequente a0 vendmento das verbas mensais e @ partir do més de vendmento das verbas anuais e resdsdrias

Pendéncias do Calculo

0 Nao foram encontradas pendéndas para liquidacdo.

Ocorre que, em diversos testes realizados, observamos
inconsisténcias no sistema nas apuragdes relacionadas as atualizagoes.

Mesmo selecionando a opg¢do para corrigir as verbas a
partir do més subsequente ao vencimento das verbas mensais e a partir do més de
vencimento das verbas anuais e rescisorias, o sistema aplica erroneamente o indice
de corre¢do monetaria em casos em que o término do contrato se deu no proprio mes,
considerando o prazo de 10 dias para pagamento das verbas rescisorias. A titulo de
exemplo, simulamos a apuragdo de horas extras, onde o término do contrato se deu
em 13/07/2016 e foi considerado o indice de corre¢cdo do més de agosto/16.
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Nome: HORAS EXTRAS 50%

Periode: 23032045 2 12107/2016

Incidénciafs): FGTS I Contribuigio Social f IRPF

Comen-ana: -
k{([&ﬁ.mﬁ]‘ﬂ BA%E « ADICAONAL DE PERICULOSIDADE + FRDWQ&DHC#HG# HDRﬁHJN 11, S0 X IMPORTADA DO CARTAQ DE PONTCH
Paricde Mengal Bags [O#laor Multipllcader | Guantidade | Dobra Devrido Pago Ditaren;a |ﬂd|r0&'ﬁmtl ‘alor Comiido
BERIEIE I 113580 20,0000 150000000 0000 Nk 00 0,00 il 1249372955 0,00
D1 3 AT 20NE 113580 2200000 1,50C0CODD 03, 00aD N& i 17 [ 1 214619 T 45
MERIEEIH 1.135,B0 20000 15000000 1HIKD | Nk Ly 17 BE9,61 128775543 1A
D1 3 ALDE2NE 113580 2200000 1,50C0CODD 1R 5000 N& 1.028 B0 3 Ea 06,14 1.11a727e43 1.205,55
0 a MOT2ME 145219 20000 1,S0C0C0CD 1850 | N 1R FER L] 119522 1203231354 1.450,%7
01 3 3:DE2NE [RAER 2200000 1,50C0CODD 1415000 N& LEIT 18,77 145140 1.20441 2351 17042
01 2 MDH2AE 145219 20,0000 1,S000C0C0 155D | N 1.2e® 143,08 112824 119733 1.3
MEFUlE 145218 20000 1, 500000 18500 | N& 1R 2] 148007 1131537097 1.404,43
MEE] I 145219 20,0000 1,S000C0C0 1REK] | Nk LR 1234 115848 1181521614 1.404,57
D1 3 MA2E 1.680,19 220000 1,50000000 15,5000 Nk 1.472 08 w42 131366 1, 1640385 161140
MEEIE 41 151028 20,0000 1,S000C0C0 155D | N 132324 103,14 12007 1157730761 141211
D1 3 F0R2ME 17230 220000 1,50000000 1325000 Nk 15571 152,75 140445 114118584 14271
D1 a MDR20E 151028 20,0000 150000000 1550 | NE 13234 0,00 1331 1130205832 1.5015
01 2 0T4i20AE 1.540,28 20,0000 150000000 1BIKD | N& 136,75 278,0F 111738 1,170534109 1.26159
01 3 M:D5ME 151028 2200000 1,50C0CODD 138 0000 N& 13806 13458 112310 1120504415 1.254.58
01 2 ME20AE 15108 20000 15000000 18I0 | N& 133958 4385 131830 1,118426701 1471
01 3 1307TNE 158312 2200000 1,50C0CODD 15,5000 N& 1.230 b %44 110448 1, 110432367 1.1%3
Total 21.904, 66

- Reflexos do FGTS+40%

Calc

Reclamado:
Perioda da Galeulo:

PJe-Calc Cidadio

Sistema de Cilcoias Trabalthistas

Reclamante: TESTE PERICULOSIDADE

16/(H 2015 a 16072017

PLANILHA DE CALCULO

Crata Ajuizamernta:

181052017

Data Liguidagda:

Processn:

Caleuln:

MAHRZHD

sobre as Diferencas Apuradas e Atualizacdo — PJe-

Home: FGTS %

Perioda: 0172315 a 0712017
Comentario:  FAGAR AQ RECLAMANTE

Demonstrative de FGTS

J15° 5ALARK) SOBRE ADICIONAL DE PERK ULOSIDADE 30°% + ADKIDNAL DE PERICULOS IDADE 50% + £A50 PREVIO 5UBRE ADKCFONAL OE P ERICULOSIDADE 3% + FERILS + 1/ SOBRE ADICIONAL DE
PERICLLOSIDADE 30%) X B%

OCrrinch Haps Allquists Dosvido Recolhldo DI Branga Ingiee Comegan WaBOF Cormigkio Juraz Todal
015 BEL.OE T 7040 0,00 70,40 1,043 72000 72,48 1722 oD7 1
[l B 1.650,00 & 132,00 2,00 132,00 1,04354 7544 127,75 32,30 170,05
LET 1,550,060 % 132,00 0,00 132,00 1,042 196856 137,57 3z 168,83
Q42015 1.630,00 T 132,00 .00 1iz,00 1,041 T B5 35 137,42 i g 168,65
as2015 1.630,00 & 132,00 a.a 13z.00 1,03067 %556 1237 26 3219 16545
QRIS 1.630,00 ) 132,00 0,00 132,00 1,037 9870EG 127,02 323 168,15
anA1s 1.650,00 T 132,00 0,00 132,00 1,03561D583 136,70 32,06 162,76
QRS 1.650,00 & 132,00 2,00 132,00 1,033E51000 135,45 32,00 16545
LET 1,550,060 % 132,00 0,00 132,00 1,031 FIHM 36 126,18 31,5 165,12
10015 1.630,00 T 132,00 .00 1iz,00 1,029 BSEEEGE 135,04 31,65 167,62
112015 1.630,00 ) 132,00 .00 13z.00 1,025 522590 125,76 31,54 167,60
12015 3.30,00 x ) 264,00 a.00 264,00 1025213715 270,82 63,54 33445
aa01e 1.650,00 Fa 132,00 a.00 13z00 1,024 BSDAD 12528 AN E] 167.01
azE 1.550,60 % 132,00 0,00 132,00 1, 02365047 135,15 3158 166,54
aH2016 1.630,00 T 132,00 .00 1iz,00 1,021 ESEOTS 134,56 31,6 16645
Q42016 1.630,00 T 132,00 .00 1iz,00 1, 020355555 134,56 A5 16625
Q52016 1.630,00 ) 132,00 .00 13z.00 1,0MSTT 3T 134,46 31,54 166,02
AR5 1.630,00 ) 132,00 0,00 112,00 1,016E3E5EG 134,20 147 165,67
anaie 1.650,00 Fa 132,00 a.00 13z00 1,015D51265 123,00 4z 16541
ik} 1) 1.650,00 Fa 132,00 a0 13200 1,012474520 12365 A 164,00
L) 1 1.630,00 T 132,00 .00 1iz,00 1,010652361 133,44 d1.28 164,73
102016 1.630,00 ) 132,00 .00 13z.00 1,009 256545 13322 a1, 164,46
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[ule ) e Bass Allgquiota Disvido Recolhldo DI BFanGa Inchee CoHTegan VAN Comhglde Juraz Toodal
TIE 1.650,00 . [E L) [E 1.DTEZ TZET 13303 EIE 15427
s 473000 % IwEA 0.0 A 100556 T3 IEEE 8527 435,53
atemr RS0 i 704D 0.0 ToAD 1,004 5 o 0,7 16,55 57,25
azar 1.650,00 T 132,00 ) 132,00 1005556557 [ 316 163,60
amaT 1.650,00 T 132,00 ) 132,00 1002474153 13232 31,88 153,35
awer 1.650,00 w 132,00 0.0 132,00 1002454193 1332 316 163,35
asIr 291500 % mm 0,08 3330 1,001E6E924 233,58 54,75 5,37
I eI ) ) 780 0,06 820 1.001132317 Tz 1558 07,35
ana? 390,00 * ea 0.0 HEED 1,DEOE0G00D 1596 ES 10
Tatal A GGG, 7% 108442 57611
Home: MULTADE 40% SOBRE FGTS (DEVIDO)
Comentarie:  PAGAR AC RECLAMANTE
[FaTS Total Dewiae] x 40%)
Data Qoomincl | Hae | Fencentual [ Dewida [ rolceComegso | WakrComigido | Jurca [ Total
1GTRIBIT [ A6T102 | 41 | 1.565.41 | 10505000 | 1.568,36 | 438,40 | 230778

Conforme o acima demonstrado, o valor correto da multa
do FGTS importa em RS 1.866,72 (RS 4.666,79 x 40% = R$ 1.866,72), e ndo em RS
1.869,36.

- Dos juros de mora contra a Fazenda Publica

Outro comprometimento do sistema, neste caso em
relacdo aos juros de mora devidos pela Fazenda Publica, ¢ a impossibilidade de
apurar os juros na forma como ¢ expressamente prevista em relagdo a remuneragdo
das cadernetas de poupanga.

Com efeito, uma das interpretagdes possiveis quanto a
essa matéria, ¢ que a taxa de remuneracio da poupanca, ocorre de forma
capitalizada e ndo simples, conforme artigo 12 da Lei 8.177/91:

“art. 12. Em_cada periodo _de rendimento, os depdsitos de
poupanga serdo remunerados:

I - como remuneragdo basica, por taxa correspondente a
acumulagdo das TRD, no periodo transcorrido entre o dia do
ultimo crédito de rendimento, inclusive, e o dia do crédito de
rendimento, exclusive;

IT - como remuneragdo adicional, por juros de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, enquanto a meta da
taxa Selic ao ano, definida pelo Banco Central do Brasil, for
superior a 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento);
ou (Redagdo dada pela Lein ° 12.703. de 2012)

b) 70% (setenta por cento) da meta da taxa Selic ao ano,
definida pelo Banco Central do Brasil, mensalizada, vigente na
data de inicio do periodo de rendimento, nos demais
casos. (Redagdo dada pela Lein © 12.703, de 2012)

§ 1° A remuneragdo sera calculada sobre o menor saldo

apresentado em cada periodo de rendimento.
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§ 2° Para os efeitos do disposto neste artigo, considera-se
periodo de rendimento:

I - para os depositos de pessoas fisicas e entidades sem fins
lucrativos, o_més corrido, a partir da data de aniversario da
conta de depdsito de poupanga;

IT - para os demais depositos, o trimestre corrido a partir da
data de aniversario da conta de deposito de poupanga.”
(grifamos)

Destaca-se, no texto legal, do ponto de vista técnico, os
termos que levam a conclusdo de que os juros, nas cadernetas de poupanga, sdo
capitalizados. Com efeito, ao dispor que a cada periodo, compreendido esse como
sendo o mensal, os juros incidirdo sobre o maior saldo anterior (o qual ja engloba os
juros do periodo anterior), fica evidente que ha capitalizagdo de juros na remuneragao
da poupanga.

Entretanto, o sistema ndo permite o céalculo dos juros de
mora contra a Fazenda Publica de forma capitalizada, como o é nas cadernetas de
poupanga, como se pode notar da tela abaixo reproduzida:

PJe-Calc Cidadio

ey de Gal:ur Trahntrve

Revar Menaie)

by > " LT, R I YD ]
R DU TR
- Dacdow do Cakado
G A Calrule: BU
Peocearn B1107 52 2018 S 34 00
g Fésiian
HILLnL S el i Oados s0 Corvepde, Jures ¢ Bluhte

' Oaose Carsk Coamns Csproaicos
O e Corragso Morwters Juros de Mors

G il de - Induce YeabaBestn A parte de
A ~ O »eevs Padeso
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- Da Apuracido do Valor Salario Hora do Comissionista

Nao identificamos no Sistema a possibilidade de
apurarmos o valor saldrio hora, pela média comissional dos ultimos 3 meses, para
efeito de apuragdo das horas extras, nos casos em que normas coletivas assim
determinam, como, por exemplo, processos das Casas Bahia. A tunica alternativa,
salvo engano, seria nos valermos do auxilio de planilha externa do Excel.

Também identificamos no Sistema a possibilidade extrair
as médias dos ultimos 12, 6, e 3 meses, por conta do pactuado em Normas Coletivas,
vez que temos que observar, nas apuragdes de verbas rescisorias ou diferengas, a
maior média comissional apurada.

- Adicionais de Horas Extras

Como ¢ de conhecimento publico e notdrio,
principalmente nesta regido, existem diversos sindicatos dos trabalhadores de
inimeras categorias, que por sua vez, estabelecem diferentes metodologia de célculo
na observancia do adicional de horas extras, como segue:

Adicional de hora-extra

11. Horas extras

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em
hordrio diferente daquele habitualmente realizado na semana. As
trés primeiras horas extras semanais devem ser pagas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) e as seguintes com 0
adicional de 100% (cem por cento).

Pardgrafo primeiro - Caso a MANTENEDORA implante o sistema
de Banco de Horas deverd ser observado o disposto na cldusula
propria que regula a matéria — Banco de Horas, integrante da
presente Convengdo Coletiva.

Pardgrafo segundo - Exceto nas hipéteses de necessidade
comprovada, quando deverd ser produzido acordo expresso entre
o AUXILIAR e a MANTENEDORA, ¢é vedado a esta exigir daquele, a
realizagdo de trabalhos ou qualquer outra atividade aos domingos
e feriados. Havendo o acordo e ndo sendo concedida folga
compensatoria, fica assegurada a remuneragcdo em dobro do
trabalho realizado em tais dias, sem prejuizo do pagamento do
repouso semanal remunerado.

Acontece que o sistema ndo disponibiliza a opgdo de
separar as trés primeiras horas extras semanais para aplicar o adicional de 50% e de
100% para o excedente as 3 horas.

O PJE Calc disponibiliza, tdo somente, aplicar adicional
de horas extras diferenciado, para o mesmo dia, ou seja, as primeiras duas horas
extras e adicional diferenciado a partir da 3* hora extra.
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- Do Cartiao Ponto

Julgamos esse item de suma relevancia, pois como ¢&
sabido, o tema “horas extras” representa um expressivo niamero de processos a
liquidar na Justi¢a do Trabalho.

Apds a leitura do Manual do PJe-Calc, bem como do
tutorial, ndo identificamos a possibilidade de liquidar diversas condenagdes
referentes as horas extras, como segue:

- Do Artigo 66 ¢ 67 da CLT

Para apuragdo do intervalo entre jornadas, a ferramenta
disponibiliza as seguintes opgdes:

Periodos de Descanso

Intervak}lnterjornadasl Entre jornadas: 11:00 ~ | Entre semanas:| 1100 @

35:00

[ apurar feriados trabalhados 0 . i} : 3 B
[ Apurar domingas trabalhadas Intervaks intrajornada em jornada superior a 4h e até Gh l:l Seledonar 35 horas significa que a apuracio de
[ apurar sabadas e domi t [J1ntervale intrajornada em jornada superior a Bhl:l | Telerdncia: inbe‘rvalo entre semanas ocorrerd sempre entre o
[ Apurar supressic do intervale Art. 253 LT herérie de saida do sabado e @ hordrio de entrada

Oa 30 da int lo Art. 384 CLT Consid @ frack da intervale intraj da segunda, descontande as horas trabalhadas no
purar supressic do interval
= © Apurar supressia de intervale intrajornada integral dominge.
Apurar supressic do intervalo Art. 72 £LT
Apurar supressia de intervalke intrajornada canferme §4° de Art. 71 da CLT Seledonar 11horas significa gue a apuragio de

intervalo entre semanas serd feita em deis
momentos {sabade para domingo e domingo para
sequnda) sempre que houver horas trabalhadas no
Od Apurar haras noturnas demingo, Case ndo haja heras trabalhadas no
demingo, ¢ sistema fard a apuracio de uma Unica

Horaric Noturno

() Atividade agricela 21:00 35 05:00 Apurar haras extras neturnas .
vez, de sabado para segunda, considerando o valor
) atividade pecuaria 20:00 as 04:00 Cansklerar a reducie ficta da hara ncturna padrdo de 35 horas,
® Atividade urbana 22:00 ds 05:00 [ Hordrio Prorragada - Simula 60 TST
Farcar prorragacio

Como podemos verificar no informativo disponibilizado
na propria ferramenta, ndo ¢ possivel apurar somente o intervalo entre jornadas
previsto no artigo 66 da CLT, ou seja, independente da opgao selecionada no painel
“critério de apuracdo” do cartdo de ponto, 11 ou 35 horas, serdo apuradas as horas
extras previstas no artigo 66 ¢ 67 da CLT, como passamos a exemplificar.

- Apuracdes do Art, 66 da CLT (Considerando 11 Horas)

Periodos de Degcanso

Intervakr Interjornadas | Entre jornadas: 11:00 ~ | Entre semanas: 11:00 ~_ @
O Apurar feriadas trabalhades

0 Apurar deminges trabalhadas O intervale intrajernada em jornada superior a 4h e até eh I:l
[ apurar sibadas e domingas trabalhadas [ 1ntervale intrajernada em jornada superior a 6h l:l | Telerdncia: l:l
O Apurar supressic do intervale Art. 252 CLT

O Apurar supressiac do intervale Art. 384 CLT
O Apurar supressio do intervale Art. 72 CLT ' Apurar supressic da intervale intrajernada integral

 Apurar supressic da intervale intrajernada confarme §4*da Art. 71 da CLT

' Coansiderar o fracionamento da intervalo intrajornada
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PJe-Calc Cidadéo Proseeso:
sitoma o Cd ook Tradadhiatac Lokl E
PLANILHA DE CALCULD
Fecamante: TESTE ART_ S DA CLT
Feciamnada:
PEMDI0 00 Camui: 01FA01S B 3 1M0U2015 O &juzamamo SR8 Ci3ta Liquidapae:
Cartao de Ponto Diaric
DCORRE HKIAS D GARTAL DE FONTG DURID
Dwin D F Home IHe x| ok
A An ¥ Foahmiir - o0 Ll
N ¥ S PO 12 A A 2 ] [T
BN % pr— et 12 A A ob 2 W 200
SN % [ - 0 0
YA} Sauirraa DD 2 A 1A 2 W E)
AN Y Turta A 12 R A 2 W 200
ann 8 s 0012 A A 24 50 14 200
B} s DD 2 A1 3 2 W E)
AN % S A 12 R A 2 W 200
Sotrn P 0012 A A 24 50 14 200
RN Deraler - [ [
[Ty Sacarvea 0012 A AN 280 Y] 200
N . Torca 0012 A A 24 50 14 200
AN % e DD 2 A1 3 2 W E)
[y [ 0012 A AN 280 Y] 200
AN Y S 0012 A A 24 50 14 200
Yo . pree 0012 11002900 ] 200
AN Dmaler B .00 0,00
N Sagureea 0012 A I 240 Y] 200
Awran s Twica 0012 11002400 ] 200
i [ D002 01 10023 50 Y] 200
nan [ 0012 A I 240 Y] 200
Foarrary St 0012 11028 00 ] 200
ZAsnn & [rrve D002 01 10023 50 Y] 200
Tamnian s Pttty . .00 050
s P 12 11002400 ] 200
0 GRIENGIAS DA GARTAR DE FOMTG DLARKY
Dl 1 Fi Honme T Hom s | i oreca-
Fwnicn Taren PR e a4 P
st cn b [r— 001 O 3002 10 a4 L0
dwtnan Cuimtn 002 1002 1414 a0
ewniian P A R 1A 1814 L
NiRncan b prev. 001 O 3002 10 a4 L0
Cartio de Ponta Mensal
CHCORRE R LA WY CLARTAN DE PONTS WENTAL
WEANG [ Howms Timbaladas. [ [T ——— [ [T Er—
tnoant [ I [ i [ e

Conforme se observa do quadro acima, elaborado no PJe-
Calc, foram apuradas, equivocamente, 2 horas extras na segunda-feira subsequente a
folga, quando nada seria devido, pois, o término da jornada no sabado, se deu as
23h00min horas e retornando ao trabalho somente as 08hOOmin horas na segunda-
feira. Portanto, o intervalo foi muito superior as 11 horas como o determinado no
artigo 66 da CLT.

- Apuracdes do Art, 66 e 67 da CLT (Considerando 35 Horas)

Periodos de Descanso

Intervalo]nterjornadas | Entrejornadas: 11:00 ~ | Entre semanas: 35:00 ~ @
O Apurar feriados trabalhados

O Apurar domingas trabalhadas O 1ntervala intrajornada em jornada superior a 4h e até &h l:l
DApurar abados e domingos trabalhad O 1ntervala intrajornada em jornada superior a Ehl:l | Tolerﬁncia:l:l
O Apurar supressio do intervalo Art. 253 CLT

O Apurar supressac do intervale Art. 284 CLT
O Apurar supressia da intervale Art. 72 CLT O Apurar supressac do intervak intrajornada integral

O Apurar supressic do intervale intrajornada conforme §4%do Art. 71 da CLT

[ cansiderar o fracionamenta da intervala intrajornada

LT T T R
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PJe-Calc Cidadio

Listema de Cidlcolos Trabalhistas

Reclamanwe: TESTE ART. 65 EST DA CLT
Reclamade:

PLANILHA DE CALCULD

Processo:
Caleulo: 4

Perioda da Caleuls: 1702015 a 210152015 Data Ajuizamenba: 28022015 Dala Liquidagia: MAAN2ZH S
Cartéc de Ponto Diario
QCORRENCIAS DO CARTAQ E PONTC DLARIO
Dara D 3 Horaa Trabal hanas HDI32
01012015 Feriaao - .00 Q.00
o0V 2015 Sexta 08 00-12:00|13:00-23. 00 4,14 Q.00
D01 2015 Sana0 08:00-12:00|13:00-2 300 14,14 2
D01 2015 Chamdn g - .00 Q.0
D01 2015 Eegunoa 08:00-12:00|13:00-2 300 14,14 2
QR 2015 Targe 08 00-12:00|13:00-2 3.0 4,14 2,00
0T 2015 Guarta 08 00-12:00|13:00-2 3.0 4,14 2,00
B0 2015 Galnta 08 Q0-12:00 | 13:00-Z 3. 4,14 2,00
o0V 2015 Sexta 08 00-12:00|13:00-23. 00 4,14 2,00
012015 Sana0 08:00-12:00|13:00-2 300 14,14 2
A0S Cominge - 0,00 Q.00
20N 2015 Eegunda 08 00-12:00|13:00-2 3.0 4,14 2,00
10N 2015 Targe 08 00-12:00|13:00-2 3.0 4,14 2,00
402015 Guarta 08 Q0-12:00 | 13:00-2 3.0 4,14 2,00
A0S Guirta 0% Q0-12:00 | 13:00-2 300 14,14 2,00
BN 2015 Seta 0% 00-12:00 | 13:00-23- 00 4,14 2,00
ATV 215 Sabado 0% 00-12:00 | 13:00-23- 00 4,14 2,00
A0 2015 Cominge - 0,00 Q.00
W0V 215 Segunda 0% Q0-12:00 | 13:00-2 300 14,14 2,00
201N 2015 Terge 3 14,14 2,00
21012015 Guarta 14,14 2,00
220N 2015 Guirta 3 14,14 2,00
23012015 Eoata 08:00-12:00 | 13:00-23-00 14,14 2,00
24012015 Eabado 08:00-12:00 | 13:00-23-00 14,14 2,00
25012015 Ferlado - a,.00 o.0da
2EM0N 2015 Segunda 0% Q0-12:09 | 13:05-2 300 14,14 2,00
GCCRRENCIAS DO CARTAQ OE PONTE DIARID
Dtz Dla Fraguincia Horaa Trabal hagas HerEs Interjomadas
2INIS Terga OB:00-12:051300-23:00 14,14 2
280115 Guara 08012001 300-25 14,14 2.0
RIS auinta 0502051 300-23:00 14,14 2
MBS Seta 08:0HZ 0013025 14,14 2.1
DS ETET 0801200030025 14,14 2.1
Cartdo de Ponto Mensal
OCORRENCIAS DO CARTAQ DE PONTO MENSAL
MESING [ Haras Trabalhadss [ Hewaa Interomadas [ Diag Trabalhados
o125 | 367,64 | 50.00 | )

Conforme se observa do quadro acima, elaborado no PJe-
Calc, simulamos as apuragdes da inobservancia dos Artigos 66 e 67 da CLT, sendo
que o resultado permaneceu inalterado em relagdo a apuragdo apenas das horas extras
previstas no art. 66 da CLT, o que, salvo engano, evidencia inconsisténcia na
ferramenta quando da apuragdo isolada do Artigo 66 da CLT.

— Das Horas Extras Excedentes da 8" Diaria e ou 44 Semanais

Referente a tratativa das horas excedentes a 44® semanal,
nos casos de faltas justificadas o sistema ndo observa as horas ordinarias do referido
dia na apuragdo das horas excedentes a 44" semanal. Vejamos:
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& Caloulo = Faltas

Dados do CAlculo

Calculo: 2863
Processo: Nao Informado

Dado=a de Faltas

MNova Falta
Data Inicial * Data Final *

| |D| |D [ Fatta Justificada [ Reiniciar Pericde Aquisitive

Descricic
Acia Inicie Fim Justificada Reiniciar Pericdo Aquisitivoe
(] 13/04/2015 17/04f2015 MEo MEo [
S | SRS Fafaefeots Sirm N0 I

@ Célculo = Cartio de Ponto > Alterar

Critérios de Apuragio

Pericdo
Data Inicial * Data Final *
[o5/082014 =) [osossz017 I

Formas de Apuragic

{yNia apurar horas extras

Cansulerar Feriadas

{_JHoras extras excedentes da jornada diaria |
Horas extras pelo critéric mais favoravel U bxtras aos feriados em separado

(O Haras extras conforme Simula 85 de TST
() Apurar primeiras horas extras em separado

) Haras extras excedentes da jornada semanal

{“yHaras extras excedentes da jornada mensal

Jornada de Trabalho Padric

Jornada diaria (segunda-feira} "
Jornada diaria (terca-feira} *
Jornada diaria (quarta-feira} *

Jornada diaria (quinta-feira} *

Jornada diaria (sexta-feira} *
Jornada diaria (sabada} *

Jornada diaria (dominga} *

02:00 [ extras aas domingos em separado
02:00 [ Extras aas sibados e domingos em separado
O rolerdncia | Por turna: |00:05 | | Por dia:|00:10

Jarnada Semanal *
Jornada Mensal 188,57

O considerar jornada diaria nos feriades trabalhades

O considerar jornada diaria nas feriades nia trabalhadas
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GCORRENCIAS DO CARTAG DE PONTC DIARIO
Data Dia Frequéncia Hs Trabalhadas Hs Ext Diarias Hs Ext Semanais
07:042015 Terga 07:00-12:00/12:30-20:00 12,50 4.5 0,00
08:04i2015 Quarta 07:00-12:0012:30-20:00 12,50 4,50 0,00
09:0412015 Quinta L 0,00 0,00 0,00
10/04i2015 Saxta | 07:00.12:00[12:30-20:00 12,50 4,50 0,00
11:042015 Sabado 07:00-12:00/12:30-20:00 12,50 4,50 0,00
12:04i2015 Domingo - 0,00 000 0,00
131042015 Segunda . 0,00 0,00 0,00
14042015 Terga ] 0,00 0,00 0,00
15/04/2015 Quarta . 0,00 0,00 0,00
16:04/2015 Quinta - 0,00 0,00 0,00
17:04/2015 Sexta - 0,00 0,00 0,00
18:04/2015 sabado 07:00-12:00/12:30-20:00 12,50 4,50 0,00
19:04i2015 Domingo _ 0,00 0,00 0,00
20042015 Segunda 07:00-12:00/12:30-20:00 12,50 0,00 0,00
21:04i2015 Fariado 7 0,00 0,00 0,00
221042015 | Quarta | 07:00-12:0012:30-20:00 12,50 0,00 0,00
23042015 Quinta 07:00-12:00]12:30-20:00 1250 0,00 0,00
241042015 Sexta 07:00-12:0012:30-20:00 12,50 0,00 0,00
26/042015 Sabado 07:00-12:00/12:30-20:00 12,50 0,00 0,00
26:04205 Domingo - 0,00 0,00 — s —]
1

27042015 Segunda 07:00-12:00[12:30-20:00 12,50 0,00 0,00

281042015 Terga U7:00-12:00[12:30-20:00 12,50 0,00 0,00

94N Quarta 07:00-12:00/12:30-20:00 12,50 0,00 0,00

301042015 Cuinta 07:00-12:00/12:30-20:00 12,50 0,00 0,00

01:05/2015 | Feriado | _ 0,00 0,00 0,00

0210502015 Sabado 07:00-12:00[12:30-20:00 12,50 0,00 0,00

031052015 Domingo R 0,00 0,00 | 26,50 |

DASRNE Segunda 7:00-12:00[12:30 20:00 12,50 0,00 0,00

U555 Terga 07:00.12:00[12:30 20:00 12,50 0,00 0,00

D6N52015 Quarta 07:00-12:00]12:30-20:00 12,50 0,00 9,00

07/05/2015 Quinta 07:00-12:00[12:30-20:00 12,50 0,00 0,00

081052015 Sexta 07:00-12:00[12:30-20:00 12,50 0,00 0,00

IS5 sabato 07:00-12:00]12:30 20:00 12,50 0,00 0,00

10/05/2015 Domingo R 0,00 0,00 | 31,00 |

Considerando como parametro “horas extras com critério
mais favoravel” temos o seguinte:

Na semana de 07/04 a 12/04, considerando uma falta
justificada, o sistema aplica o tratamento das horas excedentes a 8" diaria.

Na semana de 13/04 a 19/04, considerando as faltas
injustificadas, o sistema aplica o tratamento das horas excedentes a 8” diaria.

Nas semanas com feriados, o sistema acrescenta a jornada
do dia do feriado (8 horas ordinarias) para compor as horas acumuladas na semana,
aplicando na coluna Hs Ext Semanais, as horas excedentes a 8 diaria e 44® semanal

Especificamente nos periodos com “faltas justificadas” o
sistema ndo aplica o mesmo critério adotado para as semanas com feriados ndo
trabalhados, ndo observando as horas 8 horas ordinarias para compor as horas
acumuladas na semana.

- Da Sumula 85 do C. TST

Conforme se observa dos critérios de apuragdo das horas
extras, abaixo reproduzidos, o sistema disponibiliza a opgdo para calcular as horas
extras, observando os critérios estabelecidos pela Sumula 85 do C. TST, onde
podemos informar o numero de horas destinadas a compensagao.
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@l Ciakculo = Cartio de Ponto = &ltsrar

Critérios de Apuragio

Parindo
Data Inicial ¥ Data Final ¥
[of01/3016 | [easbriaoie

Formas de Apuragio

O M3o apurar horas extras

LConsiderar Feriados
O Horas extras excedentes da jornada didria

(C) Horas extras pelo critério mais favordvel [ Extras aos feriados em separado

@ Horas extras conforme Simula 85 do TST 0 D0 I:‘ Extras aos domingos em separado
() Apurar primairas horas extras am saparado  [02:00 [ Extras aos s3bados domingos em separado
Horas extras excedentes da jornada semanal
O ! I:‘ Tolerdncia | Por turno: | Por dia:

O Horas extras excedentes da jornada mensal

Contudo, de acordo com o exemplo abaixo colacionado,
ao selecionarmos tal opgao, as horas extras sdo apuradas em duplicidade.

Cartiio de Ponto Diaric
OCORRENCIAS DO CARTED DE POSNTO Dl RIO

Data Dla Eroquéncia Ha Trabahadas Ha Exl Samanaks Adiclonal Sumala S5
04/ HI2018 Sagunoi 08 00-12:00[13.00-18:00 2 0,00 1,00
O HIAE Terga 080012244 [1:3:00-18:00 200 0,00 1.00
05 HIAE Guara 06 000 120 0HH 13001800 a0 0,00 100
O MIAE Guinta 08 00 12000 13:00-18:00 200 0,00 100
03 HI2018 Sexta 08 00-12:00 [13.00-18:00 am o, (A
OIS Sabado 0800200 4.00 5,040 0,00

Cartao de Ponto Mensal
OCORRENGCIAS DO CARTAD DE PONTS MENSAL
MESIAND [ Ha Traoaihadan [ Ha EXT [ Arizional Bamuls 85 [ Dias Tranalhados
HIME [ 43,00 [ 540 [ 4.0k [ &0

Como podemos verificar acima, o sistema separa as 4
horas destinadas a compensagao, por outro lado, ndo desconta tais horas do modulo
semanal, ocorrendo desta forma bis in idem.

Nota-se que o sistema apura o total de 09 horas extras,
sendo 04 horas destinadas a compensagdo (so adicional) e 05 horas extras da jornada
semanal (com adicional), quando na verdade, de acordo com o abaixo demonstrado, o
total de horas extras na semana foi apenas 05 horas, ou seja, 04 horas destinadas a
compensagdo (so adicional) e 01 hora extra excedente diaria (com adicional).
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Demonstrativo da Jornada de Trabalho
Fechamento: Janeiro/2016

Horas Carga Horas Horas Horas Horas
DATA Entr. Saida Entr. Saida  Traba-  Horaria Extras Extras Extras Extras
Ihadas Exc 8° Exc 44° | S6 Adicional Com Adicional
Stmula85do C. TST
[o1 [02] [03] [04] [05] [06] [07] (o8] [09] [10] [
4-jan-16 22 800 12,00 13,00 18,00 9,00 8,00 1,00 - 1,00 -
5-jan-16 3 800 12,00 13,00 18,00 9,00 8,00 1,00 - 1,00 -
6-jan-16  4° 800 12,00 13,00 18,00 9,00 8,00 1,00 - 1,00 -
7-jan-16 5 800 12,00 13,00 18,00 9,00 8,00 1,00 - 1,00 -
8-jan-16 67 800 12,00 13,00 18,00 9,00 8,00 1,00 - 1,00
9-jan-16 Sab. 8,00 12,00 4,00 8,00 - - - -
10-jan-16 Dom. folga - - - - -
|TOTAIS 49,00 48,00 5,00 4,00 1,00

Ocorre que tal metodologia de calculo, conforme o

decidido no Julgamento dos Embargos a Execu¢ao, abaixo reproduzido, nio é
aceita por diversos Magistrados, retirando desta forma o principio da sua livre

conviccio de tal matéria.

Embargos a Execucao

“6.2. DUPLICIDADE NAS APURACOES DO ADICIONAL DE HORAS
EXTRAS.”

“6.2.1. Peca o nobre perito nas suas apuragdes das horas extras, tendo em
visto que realiza a apuragcdo do adicional de horas extras de forma
duplicada, ocasionado bis in idem, e majorando indevidamente o crédito
do reclamante.”

“6.2.2. A r. sentengca julgou procedente o pedido de horas extras
excedentes da 44° semanal e do adicional de horas extras a partir da 8°
hora destinadas a compensagdo.”

“6.2.3. Nota-se que o Meritissimo Juizo defere o pedido de horas extras e
determina a aplicacdo do entendimento exposto na Sumula n° 85 do C.
TST, conforme transcrita a seguir:”

“6.2.4. Nota-se que o transcrito é apenas o esclarecimento ao que ja foi
Julgado, ou seja, que as horas extras excedentes a 8°didria sdo devidas de
Jorma ndo cumulativas as horas extras excedentes as 44° semanal e ndo de

Jorma duplicada, conforme apurado no laudo pericial.”
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“6.2.5. Para demonstrar o vicio promovido nas apuragdes periciais
elegemos o més de setembro/2009, onde o perito indica a quantidade
mensal de 30,14 excedentes a 44° semanal, que é devida a hora + adicional
e a quantidade mensal de 39,45 excedentes a 8% didrias destinadas a
compensagdo, que somente é devido o adicional, nos estritos limites do
Julgado e da Stimula n®85 do C. TST.”

“6.2.6. Nota-se que no bojo das horas extras excedentes a 44° semanal, se
encontra as horas extras excedentes a 8° didria duplicando assim a
aplicacdo do adicional. Nota-se que o nobre perito aplicou o adicional
sobre o total de horas extras e posteriormente calculou a hora mais o
adicional sobre as excedentes a 44°semanal.”

“6.2.7. Destaca-se que as 30,14 horas extras excedentes a 44° semanal ja
se encontra inserida no total das 39,45 horas extras apuradas para
aplicagdo do adicional, sendo assim, ao aplicar o adicional sobre tais
valores, o nobre perito calcula duas vezes o adicional sobre as mesmas
horas.”

“6.2.8. Desta forma, deverd o senhor perito retificar suas apuragdes e
observar corretamente a Sumula 85¢ do TST, evitando o pagamento o em
duplicidade do adicional de horas extras sobre as horas extras excedentes

a 44%semanal.”

Sentenca:

“No tocante a alegacdo de duplicidade na apuragdo de horas extras
excedentes a 8°didria e 44° semanal, compulsando os autos verifica-se que,
de fato, o Sr. Perito procedeu ao cdlculo em duplicidade, conforme nota-se
no laudo de ID ba618el. Neste aspecto razdo assiste a embargante.”
“PELO EXPOSTO, conhego dos Embargos para, no mérito, julgd-los
PARCIALMENTE PROCEDENTES, nos termos da fundamentagdo
supra.”
“SAO PAULO,7 de Fevereiro de 2017
“"ANDRE CREMONESI”

“Juiz(a) do Trabalho Titular”
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— Das Folgas Compensatorias e Banco de Horas

Conforme se observa da tela dos parametros de apuragdo
de horas extras, conforme o abaixo reproduzido, o Sistema ndo disponibiliza a
observancia de folgas compensatdrias, bem como a observancia de Banco de Horas:

@ Céalculo = Carto de Ponto = Alterar

Critérios de Apuragio

Periodo
Data Inicial * Data Final *
los/oss2014 | = losps/2017 -

Formas de Apuragio

(") Mdo apurar horas extras
Considerar Feriados
{_JHaras extras excedentes da jornada didria

{® Horas extras peks critéric mais favorivel U bdras aos feriades em separade

{_YHaras extras conferme Simula 85 da TST 02:00 U extras aos dominges em separado
() Apurar primeiras horas extras em separade  [02:00 [ extras aas sabados e damingos em separada
O Haras extras excedentes da jornada semanal O taleriincia | Par turne: [00:05 | | Par dia:|00:10

_JHaras extras excedentes da jornada mensal

Jornada de Trabalho Padrio

Jarnada diaria {segunda-feira} *|08:00

Jarnada diaria (terca-feira) * 02:00

€ } Jarnada Semanal *
Jarnada diaria (quarta-feira} *

ta } Jarnada Mensal * 138,57

Jarnada diaria (quinta-feira} ¥ [08:00
O considerar jornada diaria nas feriades trabalhados

Jarnada diaria (sexta-feira} * 0&:00

Jarnada diaria {sabada} * 0500 O considerar jornada diaria nas feriades nda trabalhados

[=]
o
=]

Jarnada diaria (dominga} * 00:00

- Apuracao de horas extras escalonadas:

Nas ag¢des trabalhistas que apuram os titulos
correspondentes a categoria dos Metalurgicos, especificamente o tratamento das
horas extras mensais escalonadas, conforme os parametros demonstrados abaixo:
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6) HORAS EXTRAORDINARIAS
L. As horas extraordindrias quando prestadas de segunda a sabado, serdo remuneradas, na

ferma da tabels abaixo:

Convenpda Colctiva de Traballo — Sitrdincag/Sinaces/Forga Sindic%nvem?’c\de 2015

SINDIMAQSINAEES

a] até 25 horas mensais, 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relacio a hora
normati;

h) ~as horas extras excedentes de 25 até 40 horas mensais, 60% (sessenta por cento) de
acréscimo em relacio a hora normal;

el as horas extras excedentes de 40 até 50 horas mensais, 80% (oitenta por cente) de
acrés¢imo em relacio & hora normal;

d} as horas extras excedentes de 60 horas mensais, 100% (cem por tento) de acréscimo e
relagan a hora normal.

Il. As horas extraordinirias guando prestadas aos domingos, feriados e dias pontes ji
compensados, serdo remuneradas com 100% {cem por cento) de acréscimo em relagdo a
hora normal até o limite de 8 [oito} horas didrias, sendo as excedentes pagas com o

acréscimo de 150% [cento e cinquenta por cento), também em relacio & hora normal.

lll. Excetuaim-s2 da remuneragdo estipulada neste item, as haras extraordingrias trabathadas
nos sabados ja compensatos sob regime de compensagdo seranal habitual, que serdo
remuneradas na forma do item |

O sistema PJECALC através do modulo cartdo ponto, ndo
atende a estas particularidades, pois as tratativas disponiveis para apuragdo, limitam-
se em:

e Horas excedentes diarias;
e Horas excedentes semanais;

e Horas excedentes mensais (neste caso analisa apenas o limite mensal —
180/220 horas).

Pagina 18 de 54



Associa¢do dos Peritos Judiciais do Estado de Sdo Paulo

Nao hé possibilidade de apurar o escalonamento de horas
extras geradas no més (até 25 horas extras mensais; acima de 25 horas até 40 horas e
assim por diante).

Da mesma forma, o sistema ndo permite a tratativa
diferenciada para domingos/folgas e feriados trabalhados, em situagdes especificas
quando o trabalho se estende além da 8" diaria, sendo necessario aplicar percentual
diferenciado (150%, conforme descrito na CCT).

- Apuracio de horas extras com varias condicoes a serem tratadas:

Com base na categoria de Metalurgico, considerando os
parametros deferidos em um comando decisorio, temos o seguinte cenario:

“c) HORAS EXTRAS

Com fundamento na Sumula n°85, item 1V, do 1ST, condeno as
reclamadas, solidariamente, ao pagamento da sobrejornada

laborada pelo reclamante, da seguinte forma:

a) apenas o adicional de horas extras sobre o valor das horas
excedentes a 8° (oitava) hora didria, mas ndo excedentes a 44“

(quadragésima quarta) hora semanal; e

b) horas excedentes a 44° (quadragésima quarta) hora semanal,
que devem ser pagas, como extras, com o respectivo adicional, de

forma ndo cumulativa.

Para a apuracdo das horas extras deferidas, deverd se observar:

- a jornada de trabalho do reclamante anotada nos cartoes de ponto
Juntados ao feito, bem como a jornada acima reconhecida quando

do trabalho externo;

- a evolugdo salarial do reclamante;
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- o adicional normativo de 50%, 60% 80% ou 100%, conforme
previsto nas normas coletivas acostadas ao feito, bem como de

100% ou 150%, para os domingos trabalhados;

- o limite estabelecido no art. 58, § 1°, da CLT - ultrapassado esse
limite (dez minutos), todo o periodo extraordindrio deverd ser
considerado para efeito de cdlculo da sobrejornada, nos termos da

Sumula n° 366 do TST;
-a Sumula n® 264 do TST;

- a hora noturna reduzida e majorada pelo adicional normativo de

35%;
- o divisor 220;

- os dias efetivamente trabalhados, consignando-se, aqui, que
inclusive os registros de trabalho externo foram tidos como vdlidos

nesse aspecto.

No tocante aos reflexos, considerando a jornada do reclamante
fixada neste decisum, as horas extras por ele prestadas foram
habituais. Sendo assim, dada sua natureza remuneratoria, devem
integrar os haveres trabalhistas, nos termos da Sumula n° 376, item
11, do TST. Neste contexto, as horas extras ora deferidas devem
refletir nos repousos semanais remunerados (art. 7°, letra "a", da
Lei n°605/49 e Sumula n® 172 do 1ST), em aviso-prévio indenizado,
férias acrescidas de 1/3 (art. 142, § 5° da CLT); 13°s saldrios
(Sumula n® 45 do TST) e em FGTS com 40%.”

Para composi¢do deste calculo, os apontamentos devem

respeitar os seguintes Critérios:

Samula n° 85, item IV, do TST;

horas extras conforme os critérios da CCT (horas extras escalonadas);
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e horas noturna reduzida, valorizada com o adicional noturno.

das horas excedentes.

Diante do cenario apresentado, o sistema PJECALC nao
realiza a tratativa dos apontamentos com varias condi¢gdes a0 mesmo tempo, no caso,
horario destinado a compensagdo, periodo noturno reduzido e escalonamento mensal

Para situagdes especificas como estas, a unica alternativa
para cumprir a coisa julgada seria realizar a tratativa com planilhas eletronicas

(Excel), conforme o exemplo abaixo:

Composigio dos dias trabalhados

- Das Horas Extras / Apuracoes de Horas Extras Aeronautas

VERBAS DA CONDENACAOQO

Considerando a condenagdo impostas em um caso

concreto, temos as seguintes verbas passiveis de apuragdo, vejamos:
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Ante o exposto. a 04®¢ VARA FEDERAL DO
TRABALHO DE GUARULHOS/SP cecrde resetar as prebmmnares de
népcia @ Drescrcao total: declarar a prescric8o QOnQOenal. para. a0 tinal., plgar
PROCEDENTE EM PARTE a2 reclamatonia apizadas por LEANDRO
JULIANO KUHN oem tace de VRG LINHAS AEREAS S/A E GOL LINHAS
AEREAS INTELIGENTES S/A. para. nos termos da fundamentacho, Condensas
SOLIDARIAMFENTE as reccas a pagarem a(0) reclamante os seguintes titulos:

a) Diferencas de horas noturnas pela
inobservincia da reduciao ficta da hora noturna,
com reflexos em DSR, feriados, 13°® salarios, férias
+ 1/3 e FGTS; -

b) Diferencas de horas varisavels pagas, (exceto
horas de sobreaviso e de reserva), as quais
deverio sofrer a Incidéncia dos adicionals de
periculosidade em sua base de calculo, produrzindo
reflexos em DSR, feriados, 13® salarios, férias +
1/3 e FGTS: e

O Vase Pedoe! 4 Penbnihe dv Cuavnihon'3P
Actus 4o Peucome 0. ° S00DN0-34.2012-9-43-8%16

Omt

- o =g SoAEl VASEEs BeS s Wrwas 48 Lo & 11 4 0NNS
Cans €0 assranss JRBDIOIL 14 OF Ads swr PLAVO OREO C. OR ARy
AC Dyt & DAMELA FITRARN QUAMTIS
ae ) oy Moo s Tag: 1EOBOS* £ 34 FAE000OC0O0C ) * 7708 12 i
» peatane RTOW SO0OMG 54 2017 §.QF 6314 10. 0081431 -Pag 8
D G L re A4

studs OBOLI0E W26

)|

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho - 2® Regido

¢) Reflexos das horas variavels sobre os DSR,
feriados, 13° salarios, férias + 1/3 e FGTS.
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ACORDAM os Magistrados da 18* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 2* Regido em: 1.- DAR PROVIMENTO PARCIAL
ao recurso ordinario do reclamante, para: a) aplicar, A espécie, os termos do art.
359, do CPC, e determinar que na auséncia das fichas financeiras do autor, sejam
consideradas as médias horarias apontadas na inicial, para o calculo de eventuais
direitos deferidos nesta agdio; b) condenar a reclamada no pagamento dos
periodos de apresentagio; tempo em solo; 30 minutos apds o corte dos motores;
atrasos entre o periodo de apresenta¢do e o horério previsto para a primeira
decolagem; periodos de cursos e treinamentos, e reflexos consequentes; c¢)
acrescer a condenag3o o adicional noturno em dobro, observada a redugio ficta,
sobre a apresentagdo, tempo em solo, 30 minutos ap6s o cortec dos motores,
cursos e treinamentos, atrasos entre a apresentagdo e a primeira decolagem, ¢
reflexos; d) condenar as reclamadas no pagamento dos direitos vindicados nas
alineas “j” e “k™ de fls. 25 ( excecdo feita ao sobreaviso ), e reflexos; 2.-
NEGAR PROVIMENTO ao apelo das reclamadas. Rearbitrar o valor da
condenag3o, fixando-o em R$ 80.000,00, com custas no valor de R$ 1.600,00.
kasf

D . om melo digisl Vabdede legel nos termos da Lein 11.419/2008.
O 80 @ verificacso de NO sie www . trtsp Jus. br. COdigo do documemo 3175837
Deta da sssinatura: 04/02/2015, 03:23 PM Assinedo por: MARIA CRISTINA FISCH
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Temos, portanto, como verbas da condenagao:

# diferencas de horas noturnas voadas pelo computo da
reducdo da hora noturna e reflexos;

# diferengas de horas variaveis pagas pela integracdo do
adicional de periculosidade em sua base de calculo, e reflexos;

# reflexos das horas variaveis nos DSR’s e reflexos;

# observados os horarios registrados nos relatérios de
escalas executadas (livros de bordo), o pagamento dos periodos ndo remunerados:

Periodo de apresentagdo antes do inicio do voo

Periodo em solo entre escalas de voo

Periodo de 30 minutos apds o corte dos motores da aeronave
Periodos de cursos

Periodos de treinamento

# diferengas de horas noturnas laboradas em solo em
dobro e reflexos, considerados os periodos de:

Periodo de apresentagdo antes do inicio do voo

Periodo em solo entre escalas de voo

Periodo de 30 minutos apds o corte dos motores da aeronave
Periodos de cursos

Periodos de treinamento

# diferengas de redugdo da hora noturna, sobre horas
noturnas laboradas em solo e reflexos.

# diferencas de horas diurnas laboradas em solo aos
domingos e feriados em dobro e reflexos, considerados os periodos de:
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Periodo de apresentagdo antes do inicio do voo

Periodo em solo entre escalas de voo

Periodo de 30 minutos apds o corte dos motores da aeronave
Periodos de cursos

Periodos de treinamento

# diferengas de horas noturnas laboradas em solo aos
domingos e feriados em triplo e reflexos, considerados os periodos de:

Periodo de apresentagdo antes do inicio do voo

Periodo em solo entre escalas de voo

Periodo de 30 minutos apds o corte dos motores da aeronave
Periodos de cursos

Periodos de treinamento

CRITERIOS DE APURACAQO

Para fins de apuracdo dos periodos e horas descritas no
item “A”, temos que efetuar o levantamento de todas as horas voadas, percursos
voados, ocorréncias registradas nos livros de bordo, para sobre este levantamento
incluir e quantificar as horas impagas e deferidas pelos r. decisérios.

As escalas de voo possuem peculiaridades bem distintas
de um cartdo de ponto de funcionario celetista, vejamos no caso concreto:
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LEANORD LI FLHN LEANDAD KLMICIR bomses s15520
LEARORS 24 1AN0 KL LEANCRD KLA 18 CF oonmees. 1550
LEARORS ILLLAND KL LEANDRD KA GO [ry 15520
LESHOR JLLANO KL LEANDAD KLAIM COF oo a1sm0
LEANORD JLLIONO FLIFN LERNDAD KLMH COF coomssa a1ss20
LESNOR 1LLEANO KL LEGNDAD KLHL CO° coomsse a15man
LEARORS LALLM KN LEANDRD KL COF oonmsss 15520
LEARORS ILLLAND KL LEANDRD KA CDR bonmases 15520
LESHORT 21140 KL LEANCRD KL COF [ LR
LEANORT 24 BAN0 KL LEGNDAD KLAICTR bonmses EIEEY
LESNOR JLLAND KL LECNDAD KLMICOR boomses a1sm0
LEANOR 314N KL LECNDAD KLMECOR boomses a1sm0
LEANORC 1LLIONO KLHN LEANDAD KLMHCR coomssa a1ss20
LEANORS 1LLEANO KLHN LECNDAD KLMECOR coomsse a15530
LEARORS LALLM KLIHN LEANDRD KA ICTR ooomsss a1ss2n
LEARORS LALLM KN LEANDRD KA ICTR bonmses 15520
LEANORE JLLAND KL LECHDAD KLMECOR boomses a1smn
LEANORA ILLEAND KL LEGNDAD KLAICTR toomssa a1ssan
LEANORE HLLANG KL LECHDAD KLMUCOR boomssss a1smn
LEANORE 1LLEANO KL LESNDAD KL H COF coomsse a15530
LEARORS LALLM KLIHN LEANDRD KA ICTR oonmsss a15520
LEANORC ILLL00 KN LEANDAD KLHMICR ‘ormees. fa1szan
LEARORS ILLLAND KN LEANDRD KA ICTR ‘oamsss. a1ss20
LEANORE JLLEAr0 KL LEANDSD KM TR ‘nrees. faissan
LEANDRD JALAND KL LESHEAD KL HLICOF ‘roomsse Te1ss2c
LEARORA ILLEAIO KL LEANDAD KLAICTR oomssa 15520
LESHORS JALLAND KL LECHDAD KLMHCOR TOGmeE 153520
LESHORS ILLEAO KL LEGNDAD KLHL 207 cooTssse e
LEARORA ILLEAND KL LEANDRD KL ICTR oonmsss a1ss2n
LEMNORG ILLIOND KLHN LEANDAD KLMMICOR ooomaees a1s520
LEARORA JLLEAI0 KL LEANDRD KL O conmess™|a1ss2n
LEANCRT JLLIARN0 KLIN LESRDRD KLHICOF Eq)sm
LEANORS HALLANG KL LECHDAD KLMHCOR ToGmeEE 15520
LEANORA ILLEARO KL LEANDAD KLl COF boomassa a15520
LEANORS ILLEAO KL LESNDAD KL COF coomsse a15530
LEANORS ILLEAO KL LESNDAD KLl COF cooTssse s15520
LEARORN JLLEA0 K LEANDRD =23 bonmssa a1ss2n
. S
LEANORA YA 1AMO KL LEANDAD KLAIACTR e Ty
LIEANORS 3L 1AM KL LESICRS KLHMICT s B
L |

LIEANORS ILLEAO KL LEOOAD KLHL S0F e

uma ou mais viagens, com tempo voado e laborado em solo.

corte dos motores.

quanto se segue:

Livro de bordo:

LEANDRO JULLAMD KMHMN LEANDRD KUHMN COR
LEANDRC JULLAMND KUHN LEANDRD KUHN COR
LEANDRO JULLAMD KUHN LEANDRD KUHN COR
LEANDRC JULLAMND KUHN LEANDRD KUHN COR
LEANDRC JULLAMD KAMHN LEANDRD KUHN COR
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composta de

Sobre estes registros, temos que apurar além dos tempos
voados e laborados em solo, os periodos ocorridos entre escalas de uma viagem para
outra, acrescendo ainda o tempo que antecede o inicio do voo e os 30 minutos apos o

Q0003668
003668
DO0036EE
03668
03668

15520
915520
915520
915520
915520

1/5/2008
17542008
1/5/2008
1/5/2008
usizoosr

quinta-fmras 1220
quita-fars 1223
quinta-fers 1264
quinta-fmrs 1823

quinta-fwra 1844

Apontamento das horas voadas e laboradas em solo:

LGH

CGH
CNF
Gla

CaH

ciir]
Ay

Assim para uma viagem ocorrida no dia 01/05/08, temos o

0756 0849 1]
0823 1020 1]
1112 1223 ol
1301 1356 1]
1441 1653 [F]

Temos que relacionar todas as horas voadas, e
sobre estas acrescer o tempo de apresentagdo, corte dos motores (30 minutos, € tempo
em solo entre escalas), este ultimo apurado de uma viagem para outra, exemplo
pouso no Rio de Janeiro (GIG) as 13,25 horas, decolando para Santa Maria (AJU) as
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14,05 horas, resultando em tempo em solo das 13,25 as 14,05 horas.

FOLGA =
e 45/75 30 | DAAPRESENTAGAO A CORTE DOS MOTORES
SOBREAVISO I CENTESIMAIS
FERIAS HORAS HORAS HORAS AD.
LICENGA ORG DES CALCOA  APRESEN- PARADA JORN A HORAS TEMPO SOLO HORAS HORAS
DIAMES/ANO PERCURSO INICIO__TERMINO__INICIO__ TERMINO __CALCO TACAD MOTORES INICIO TERMINO SUB-TOT INICIO TERMINO _ SUBTOT TOTAL
1 2 3 4 5 B 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19
01-mai-08 qui DFS CGH CWB 740 835 787 8,58 081 075 6,92 858 1,66 8,58 817 059 225
01-mai-08 qui DFS CWB CGH 8.10 10,38 817 10,63 146 817 10,63 1,46 10,63 113 0,50 196
01-mai-08 qui DFS CGH CNF 11,08 11,55 113 11,82 0,78 113 1192 0,79 11,82 1242 0,50 129
01-mai-08 qui DFS CNF GIG 1225 1326 1242 13,42 1,00 1242 1342 1,00 13,42 14,08 0,66 166
01-mai-08 qui DFS GIG AdU 14,08 16,20 14,08 16,33 2,25 050 14,08 16,83 2,75 275

Apontamento das horas voadas e laboradas em solo em
periodo noturno:

. Acrescidos os tempos em solo (apresentagdo, corte
dos motores e solo entre escalas), temos, ainda, que classificar as horas totais
laboradas em diurnas e noturnas, como forma de viabilizar o apontamento das horas
noturnas em dias tteis e domingos e feriados.

15A36H3 Bt
TA A RA IR VLN SOMA SOBA
SRS DN MTANS HORA H S0MA SOMA WHESS N-Tis3 N-Ti5 MRS
5 'Fa O SR & R W-FAS WHES INFR XWET XWER NP

JENESND Fa0 i MHA ARRE 20N VEEMND YEGA ILTW0 JEND NOLWO WOTEND
! 3 : H ] T i 4 t t i 13 1= 3 13 " 1 14 £ ]

piki-B) Y] CF3 H DN ER i B 1 1

piki-B) Y] CF3 ORI ST WE 1% 1% 1% 1%

piki-B) Y] CF3 O NG NE 1’ 15 15 15

piki-B) Y] CF3 F GG 1282 L 1B 1@ 186 186

piki-B) Y] CF3 GG A WE EE AW In FEd FEd

Do mesmo apontamento de horas realizado no PJe-Calc

. Intmeras sdo as limitagdes, o que torna impossivel
quantificar as horas laboradas objeto da condenagdo.

. Observe que as op¢des de calculos sugeridas e
colocadas a disposigdo pelo sistema PlJe-Calc, ndo possibilitam aferir as horas
deferidas pela condenagdo aqui sugerida como exemplo.

. Nao ha a possibilidade de apontar jornadas em solo
€ voo em um mesmo dia.

. Nao ha também a possibilidade de classificar horas
voadas e laboradas em solo em uma mesma viagem cumprida em uma jornada/dia;

. Nao ha como aferir sobreaviso fora da base apos 12
horas de descanso, os denominados “LAYOVER”, ja4 que estes ocorrem apds 12
horas de descanso apos o término da viagem, e sdo computados a partir de entdo até
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assumir nova viagem em dia posterior.

LEANDRO MLLWO K LEMDRO UM (0P OO0EXQ0 91688 1V woda il R e T T | (I
LEANDRO JLANO M LENNDRO KON 0P 0O00Rd 91560 W5 wohalt POA 0M Lz gy (R ()
EANDR) RAIMAO RN LEARDRO N0 CoOONEE 916860 i AT o 0 0 0 [
Quadro PJe-Calc
Gl o5 O B puragho

Farkad

Dita Inkclal © [ta Flnal ©

loyamzois | pooesos

Farmas da A pursghs

O M apurar homs =xtras

W

O M ot i enoCmde s, o 10N dlrLe m”’"’ Feriadac

@ Homs: =t pedo Critdrio mabe Taeonie= D Extras ane farlados =m s=parada

Ommr&mmesﬁmuuaﬁmm |:| DMmMMImmunﬂmﬂn

O.ﬂ.purar Primeirac horac SKtrac &m e parado I:l Dmr&mQMEMImem aparata
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Om-umsammujorm mancal DTMMH rroctuma: [ ieocam[ ]

Jormada o Traballo Fadrs

Jormada diiria {eegunax-feira) <G|
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Jornada diria fparta-faim) © Jornada Mansal @

Jornada dirt fquinta-feirm) = |:|
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Jornada drk fsexta-taim)

Jornada didrla {sibaga) © Dl:mldcrarjnrnm duiria nas Perlades. o trabalhades.

Jornada disirla {oom Inga) ©

Farodoes ds Desoanso

I:lInt-:rﬂlu Inberjornadas | Entre jormodas: 100 | Emtresemanas: 3500

D.ﬂ.purarferladu- trabalhados
APUrAr oom Ingas trahalhados
B IrAr S5 haa = oo Ingas traha | o
BLITAT £ uprEss 0 o [nbervabo At 253 CLT
|:| BLITAT £ uprEssd0 o [nbervabo At 384 CLT

BLPUTAT S Upr=EEd0 00 |mt=rvabn Art 72 CLT

I:lIrlter.-alu Intra] ornada =m jornada £ uperkor 3 3h = Jtd &h I:l
I:lrnt-:mm Int ] or nada =m 10 nada £ uperkor a &h I:l | Tod=rAncia: I:l
Dmlﬂcrﬂr a frackonamanta oo Int=rvaka |ntrornada

I:l.n.purarsuptus.’budu Int=rwba | mtra] or nada (mtagral

I:l.ﬂ.pl.lrﬂr SUP=EEM0 00 Inbareak | ntr) o nada confor me G4 oo Art 71daCLT

Hordrk: Hotums
D.ﬂ.purar horas noturnas
O-ﬂ-ﬂl‘lﬂﬂﬂﬂm 21104 . 415100 |:|Apurar horas =vtras noturnas
O.ﬂ.tlﬂdﬂdc pecigiria Al s 4:00 Emu-lderara regica Ticta da hor noturna

@ bt kizda urhana 22000 Az 05100
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- Da Hora Noturna dos Trabalhadores classificados como “Aeronautas”

Sdo considerados aeronautas para efeitos da Lei n° 13/475-17, todos os tripulantes de
V0o, 1Sto €:

Pilotos de aeronave,

e Comissarios de voo;

e Mecanicos de voo,

e FEtc.

POIS BEM

Nos termos da Legislagdo especifica do Aeronauta, considera-se NOTURNO o
periodo de tempo de voo realizado entre as 18 (dezoito) horas de um dia e as 6
(seis) horas do dia seguinte, ou seja, do por ao nascer do sol, considerado o fuso
horéario oficial da base contratual do tripulante.

POREM, se acaso o levantamento for extraidos dos “Livros de Bordo”, em face
do Tempo Universal Coordenado > UTC ((do inglés Coordinated Universal Time).
Podera ser considerado noturno, 0 voo executado entre as 21 (vinte e uma)
horas, Tempo Universal Coordenado, de um dia ¢ as 9 (nove) horas do dia
imediatamente seguinte, Tempo Universal Coordenado.

O Tempo Universal Coordenado, abreviadamente UTC (do inglés Coordinated
Universal Time), também conhecido como tempo civil, € o fuso horario de referéncia
a partir do qual se calculam todas as outras zonas horarias do mundo.

Neste particular, no Sistema Ple-Calc, conforme trecho a seguir reproduzido, NAO
ha previsdo para a aferi¢do de jornada noturna de AERONAUTAS.

Trecho sistema informativo >> Critérios apuragdo >> Ple-Calc

Horario Hoturno

Apurar horas noturnas

Atividade agnoola 21:00 as 05:00 Apurar horas extras notumas
~ Ativndade pecuara 2000 a< 04:00 ¥ Considerara reducao ficta da hora noturna
o Atvidade urhana 22:00 3< 05:00 Horario Prorrogado  Sémwta 60 TST
Forcar prosrogdacdo

No Sistema PlJe-Calc ha APENAS previsdo de horario noturno distinto entre
Atividades Agricola, pecuaria e Urbana.

Mas NAO hi previsiio, quando a Jornada noturna,
para a categoria de Aeronautas.
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- Da diferenca de remuneracio do Aeronauta resultante da disparidade entre os
registros da escala para ele PROGAMADA e a por ele efetivamente
REALIZADA:

Nos termos previstos em Convengdo Coletiva dos Aeronautas, a empresa devera
pagar a remuneragdo do trabalho ndo realizado por motivo alheio a vontade do
tripulante, se outra atividade equivalente ndo lhe for atribuida.

Assim sendo, no confronto entre a escala publicada no inicio do més e a
executada/realizada ao final, devera ser paga aquela mais rentavel.

“As empresas pagardo a remuneragdo correspondente ao trabalho ndo realizado
quando o aeronauta ndo exercer sua atividade prevista, por motivo alheio a sua
vontade, se outra equivalente ndo lhe for atribuida no lugar daquela ndo realizada
dentro do més. O valor a ser pago pela parte varidvel ndo poderd ser menor que
aquele do planejamento da escala ao in iniciar o0 més.”

CRITERIO DE APURACAOQ:

Para viabilizagdo da apuragdo das diferengas acima citadas, entre registros de escala
PROGRAMADA para o Autor e escala realizada pelo Autor, de ser observado:

e O Comparativo deve ser realizado VOO a VOO. Prevalecendo o mais
benéfico.
Assim, nesta situagdo, ORA prevalecera os voos registrados em escala

REALIZADA pelo Autor e ORA registra em escala PROGRAMADA para o
Autor.
e As escalas apresentam registros de voo para um mesmo dia.

Veja abaixo, exemplo de um caso concreto:

Pagina 30 de 54



Associa¢do dos Peritos Judiciais do Estado de Sdo Paulo

CEEW SCHEOULE FROM :0170°/20°22 70 31/0172012
E T

203E07E BLOTIK > 57:I4
ITTY =_2E:1c
CREL-T> 0:00
FLTS = 3K T -an
TEES5  »Z=h:-d2 a-am;
CErmat>lZE:-d4 ==
LHOhr=> O:CD 1a-55

pr )
2520

LL:-OO
Cr==s
ST

Ly

EM Reserva das 7:00hs as 10:59hs

- 12VOO realizado no dia
L1l:-41
ot
2Lz
LZ:-26
ST
o= -
L= -2=Z
)
2523
Lid:-Z5h

22 VOO realizado no dia

32VOO realizado no dia
1l=5-=4

15 :-5<

No exemplo acima, se faz demonstrado que o Aeronauta fez parte da tripulagdo de 3
(trés) voos realizados neste mesmo dia. ALEM de ter estado em Reserva no horario
das 7:00hs as 10:5%hs.

VEJA assim, que para a apuragdo das diferengas entre escalas sera necessario, sobre
estes registros:

Levantar registros das escalas PROGRAMADAS;

Levantar registros das escalas REALIZADAS;

Confrontar registros VOO a VOO para verificar, DIA A DIA o mais rentavel,
Sobre os registros destacados como mais rentaveis, além do tempo/KM de
voo, extrair, ainda, as horas de labor em solo (apresentagdo, corte de motores,
etc.);

e. Etc;

oo

No Sistema PJe-Calc nos deparamos com limitacdes que impossibilitam realizar
tais apuracgoes.
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VEJAMOS:

> O Sistema de ponto NAO possibilita levantar mais de um intervalo de tempo
para um mesmo dia, e MUITO MENOS trés, cinco ou mais intervalos;

> O Sistema de ponto NAO possibilita proceder ao confronto entre registros de
tempo de mais de uma base de referéncia, nos caso, escala PROGRAMADA e
Escala REALIZADA,;

» Levantar mais de um intervalo de tempo para um mesmo dia, ¢ MUITO
MENOS trés, cinco ou mais intervalos;

» Possibilita MENOS AINDA o levantamento de horas de reserva, de
sobreaviso e horas de voo em um mesmo dia;

Isto para que seja possivel proceder ao confronto determinado entre escalas, bem
como, remunerar a diferenga apurada e ainda segregada entre:

>> Voo Diurno;

>> Voo Noturno

>> Voo Diurno em DFSs;
>> Voo Noturno em DFSs;
>> Horas de Reserva;

>> Horas de Sobreaviso;

>> FEtc.

CONCLUSAQ - A obrigatoriedade do uso do sistema
PJe-Calc inviabiliza a apresentagdo de calculos de liquidagdo, ou mesmo
demonstrativos informativos em fase de instrugdo, para agdes que envolvem direitos
de aeronautas.
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— Dos Minutos que Antecedem e Sucedem a Jornada Contratual

O Sistema ndo disponibiliza, conforme tela abaixo
reproduzida, opg¢do para que sejam apuradas horas extras quando a condenagdo
limita-se a apura¢do dos minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho
(ex. troca de uniforme).

TJ| Cakubo = Cartic ge Poro = aherss

Critérins de Apuragio
Periodo

Data Inicial *

pi/o1/2015

Data Final *
| = pzmzois 1=

Formas de Apuragio

O Mo apurar horas extras

O Horas extras excedentes da jornada diaria
@ Horas extras pelo critério mais favoravel

(") Horas extras conforma Simula 85 do TST

O Horas extras excedentes da jornada semanal

() Horas extras excedantas da jornada mensal

Jornada de Trabalho Padrio

Jornada diaria (segunda-feira) *

Jornada diaria (terga-faira) *

Jornada diaria (quartafaira) *
Jornada diaria (quintafaira) *
Jornada diaria (sextafeira) *
Jornada diaria (sabado) *

Jornada diaria (domingo) *
Periodos de Deseanso

D Apurar feriados trabalhados
D Apurar domingos trabalhados
Apurar sabados & domingos trabalhados
D Apurar supressdo do intervalo Art, 253 CLT
Apurar supressio do intervalo Art, 384 CLT
D Apurar supressio do intarvalo Art. 72 CLT

Horirip Hoturno

L]

O Apurar primeiras horas extras em separado |:|

lornada Mensal *

Considerar Feriados
D Extras aos feriados em separado
I:l Extras aos domingos em separado

D Extras aos sabados & domingos em separado

DTDIErﬁncia | Por turno: [ || Por dia: | |

Jornada Semanal ¥

220,001

D Considerar jornada diaria nos feriados trabalhados

D Considerar jornada diaria nos feriados ndo trabalhados

I:l Intervals Interjornadas | Entee jornadas: 1100 II‘ | Entre semanas: 35:00 E]
Hintervalo intrajornada em jornada superior a 4h & até Gh I:l

D Intervalo intrajornada em jornada superior a Gh l:l | Tolerdncia: I:l
’:‘-Cnnsiderar o fracionamentos do intervalo intrajornada

DApurar supressao do intervalo intrajornada integral

D.Apurar supressdo do intervalo intrajornada conforme §49 do Art, 71 da CLT

D Apurar horas noturnas

O Atividade agricola 21:0:0 35 05:0:0
O Atividade pecuaria 20100 35 000
(@) Atividada urbana 22:010 a5 05: 00

O Apurar horas extras noturnas
Considerar a redugdo ficta da hora noturna
I:‘ Horario Prorrogado - Simula 60 TST

| Forgar prorrogacio
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—Da OJ 415 do TST

Outra particularidade das apurag¢des pela OJ 415 do C.
TST que mostra-se equivocada no programa consiste no fato de que os valores
negativos do més a titulo de horas extras sdo somados aos valores de outras verbas
apuradas no mesmo més, fato que implica na compensacgdo de diferentes titulos em
linha, exatamente no momento de se apurar os juros de mora. Vejamos por exemplo a
apuragdo abaixo:

Mome: HORAS EXTRAS 50%

Perioda: 04042015 a 322015 Incidénciafsk FGTS / Contribuigio Social / IRPF
Comentdria; -
m[m.mu REMUMERAGAC)] CARGA HORARIA) X 1,S0000DG0) X 20,0}
Paricdo Mensal Basa Dilvisor auantidade | Debra Davide Pago Diltereni;a Indice CormeAa Walor Corripido
o1 331012015 2.000,00 2201000 1,50000000 20,0000 [T 7273 0,00 72,73 1143722360 A4 BS
01 aWDE G 2.000,00 20 0000 1,50C000000 20,0000 N 227 900,00 4627.27) 1043547add BS54, 587
b1 a 30X E 2.000,C0 20,0000 1,60C0COCD 20,0000 M LTI 201,00 4527 27) 1,042 196355 {B53,Td)
01 3 JLTH20 5 2.000,C0 20 000 1,50C0COCD 20, C0I0 Mia 2273 900,00 B27 27 104107338 (ES3,Dd1
D133 DN2015 2.000,00 20 0000 1,50000000 20,0000 N 2273 0,00 272,73 107357 3355 33,61
01 3 ALDE2E 2.000,C0 200000 1,50C0COCD 2L LoD Mia 273 0,CD 272,73 103729736 83,0
o1 331072015 2.000,00 2201000 1,50000000 20,0000 [T 7273 0,00 72,73 11356 1 Dd&3 AT AL
b1 a DB E 2.0JD,C0 20 0000 1,60COCOCD 20,0000 MNia LTI O.CD 272,73 1133631000 81,82
01 3 DR E 2.000,co 200000 1,50C0COCD 20, LI Mia 27273 O.CD | 1021MM 33 1.3
o1 33112015 2.000,00 2201000 1,50000000 20,0000 [T 7273 0,00 72,73 1129556553 80 ET
Gl a 112015 2.000,C0 20,0000 1,60C0COCD 20,0000 M LTI 0,00 272,73 1028525559 80,61
013 MABAE 2.000,C0 20 000 1,50C0COCD 20, C0I0 Mia 2273 0,00 272,73 1026213718 278 B
Total 376,348

Os valores historicos negativos de (R$ 627,27) sdo
somados aos demais valores positivos de outras verbas, caracterizando uma
compensagdo implicita de mesmos titulos no quadro de apuragdo dos juros de mora:

Nome: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30%

Perioda:  04/04/2015 a HH 22015 Incidénciais): FGTS/ Contribuigio Social/ IRPF
Comentdria: -
UL TIMA REMUNERAGAG) [ 1,0000) X 0, 30000000 X 1,0000]
Paricdo Mensal Hass Diviger Dobra Devido Pago Diferenga Indk:e Cormegaa Valor Comigido
C13 31002615 2.000.eD 1.0000 D0,30COCDCD 1,000 MNia 2/ 0,00 BEC0,00 1043722960 G26 2%
013 2802015 2 00,00 1,000 D, 30000000 1,0000 N3a EOL,00 0,00 E00,00 1143547544 E2E, 13
013 31 DH2015 200,00 1,000 [0, 30000000 1,0000 N3a EOL,00 0,00 E00,0 1142196955 25,32
D1 3 30T 2015 2.000,00 1,000 D0, 30C0CDLD 10000 Nia EDL, 00 0,00 600,01 1041073333 24,65
[13 31DEI01E 2.000,C0 1,0000 0, 30COCD LD 1, MN¥a EOL, 0 0,00 EL0,00 10757595 623,95
013 MTE20E 200,00 1,000 [0, 30000000 1,0000 N3a EOL,00 0,00 E00,00 10ETHETIES E22,BD0
D13 3102015 2.000,00 1,000 D, 30000000 1,0000 N EDC,0C 0,00 600,00 1053610453 621,37
[13 H1-DB2E1E 2.000.eD 1.0000 D0,30COCDCD 1,000 MNia 2/ 0,00 BEC0,00 1033631000 620,21
013 MTN2015 2 00,00 1,000 D, 30000000 1,0000 N3a EOL,00 0,00 E00,00 1051700133 610,02
013 3112015 200,00 1,000 [0, 30000000 1,0000 N3a EOL,00 0,00 E00,00 1029556503 BT,
D13 30112015 2.000,00 1,000 D0, 30C0CDLD 10000 Nia EDL, 00 0,00 600,00 1023522693 61711
L13 311H2015 2.000,C0 1,0000 0, 30COCD LD 1, MN¥a EOL, 0 0,00 EL0,00 1025213719 B1E8,7%
Tatal 746041
Demonstrativo de Juros sobre Yerbas
Noma: JURDS SOBRE VERBAS

Qoo rincla Dara Inlsal Tatal ok Vartas Caniroulga Boclal Providéneia Privada Capkal Takd Jurca

a12ms LD 6 BGEER 1,0 0,00 D5 52 54,00 % E21 43

[ty B D1 D21 E V28,86 0,00 0,0 128,46} 54,00 % {1537

ax2ms DDN2AE 128,420 .00 a0 128,42} 54.00 % {15,354

q42s DD2CE 129,300 0,00 0,0 428,30y 54,00 % {1533

[T U021 6 07581 1,0 0,00 B7E A1 54,00 % E2E. 8%

L LD 6 DEA1 1,0 0,00 M2 A1 54,00 % 51076

a7Hs D1 D21 E 558,13 0,00 0,0 38,13 54,00 % 51738

[ikan 1 D1DW2E1E 55635 1,00 a,0d 556,35 5400 % 51643

il 1 01 D12E1E 5655 1,00 4,0a &5Ea8 54,00 % SES1

10015 OLDN201E 54240 11,00 0,00 52,40 54,00 % 51451

112ms LD E ] 1,0 0,00 Bz A% 54,00 % 53081

1231s DL DN2D1E 112782 0,0 a.0d 1123752 5400 % EJE. A6
Total 4.726 50
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No caso supra, existiam as apuragdes de R$ 600,00 de
adicional de periculosidade nos meses de 02/2015 a 04/2015, os quais foram

reduzidos antes da apuragdo dos juros de mora em fungdo do resultado negativo de
R$ 627,27 das horas extras com base na OJ 415 da SDI. 01.

— DA BASE DE CALCULO DOS JUROS DE MORA — DEDUCAO DO IRREF,
DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA DO PATRONO DA RECLAMADA
E DAS MULTAS DE LITIGANCIA

Ha de se ressaltar, outrossim, que o sistema de calculos
PJe-Calc atende a exigéncia de apuragdo dos juros de mora sobre o crédito liquido
quando o deferimento prevé apenas a dedugdo das contribui¢des previdenciarias
oficiais e previdenciarias privadas. Vejamos:

Dadas de I‘.‘.‘-urret_;ﬁu, Juras e Mulia

Cados Gerais Cados Especificos

Verbas Previdéncia Priwvada Lustas Judiciais
Bases de Juros ¥

fVerbas - duros Correcio Juros

] @) Utiizar indhce trabalhista @ UHihzar indice trabalhista
Verba [-) Contribuicie Social @ Utifzar cutre indice ) Utizar sutre indice
Verba [-) Contribucio Social [-} Previdéncia Privada |1| El
@ UHilzar indice JAM

@ UHilzar indice JAM e indice trabalhista

No entanto, ndo ha a previsdo para deducdo dos valores
apurados a titulo de IRRF, ou dos honorarios de sucumbéncia do patrono da
reclamada, dedutiveis do crédito do autor.

Esclarecemos ainda, conforme sentenga homologatoria
abaixo reproduzida, que ha entendimento de varios juizes, que na apuragdo da
Retengdo do Imposto de Renda, que determina a exclusdo a exclusdes de tais verbas,
como segue:

42 Vara do Trabalho de Sdo Paulo - Zona Sul ||| ATOrd 1001307-
22.2017.5.02.0704

0 autor impugha também o coOmputo dos juros moratdrios. Mais uma
vez, hdo lhe assiste razdo. Afirmo que as contribuicbes fiscal e
previdencidria de responsabilidade do obreiro foram deduzidas do
valor principal atualizado antes do cdlculo dos juros moratorios, pois,
caso as dedugées fossem efetuadas apds o cdlculo dos juros, restaria
configurado o enriquecimento sem causa do reclamante, uma vez que
a parcela de juros englobaria tanto aqueles decorrentes do seu
crédito quanto os supostamente relativos aos créditos da Receita
Federal e do INSS.
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— DA APURACAO UNICA DO FGTS OU FGTS + 40%

Em continuidade destacamos que o FGTS s6 pode ser
apurado no sistema PJe-Calc de maneira unica, fato que impede a apuragdo de casos
especificos com mais de um tipo de dispensa ou com falha no pedido
inicial/deferimento. A titulo de exemplo citamos:

A) Para o caso de ser necessario apurar o FGTS 8,00% sobre uma das verbas
(horas extras e reflexos) e o FGTS + 40,00% para outra verba (diferengas
salariais e reflexos) em razio de falha no pedido inicial ndo serd possivel
utilizar o programa.

Destacamos que a sugestdo de apurar o FGTS + 40,00% como uma “verba
manual” na aba propria das verbas ndo supre a necessidade, vez que a
atualizagdo monetaria pode ser aquela especifica do FGTS (JAM), hipdtese
ndo permitida para as criagdes manuais ou automaticas das verbas. Da mesma
forma, prejudicaria a observancia da OJ 42 da SDI. 01 e dos encargos da lei
complementar 110/2001 de 10% e 0,5%.

B) O mesmo pode ocorrer, também, quando existem dois periodos autdnomos no
periodo imprescrito com modalidades de dispensa distinta, como por exemplo
um pedido de demissdo e uma dispensa imotivada, tudo sem deferimento de
unicidade contratual.

E nem se alegue a possibilidade de realizagdo de 02 célculos distintos, sendo
cada um com um periodo e com a posterior unificacdo pelo resultado
consolidado, pois a separacdo em dois arquivos de calculo prejudicaria a
celeridade processual, a compreensdo das partes, do MM. Juizo, bem como a
apuragdo de verbas interdependentes nos arquivos.

— Dos Honorarios Sucumbenciais

O Sistema ndo apresenta, de forma separada, o valor do
capital corrigido, mas sim o valor total devido com inclusdo dos juros de mora, em
desacordo com o que determina o Artigo n.° 135 da Consolidagdo das Normas da
Corregedoria do Eg. TRT da 2° Regido, como segue:

Art. 135. A apresentagdo dos memoriais de cdlculos, produzidos tanto pelas partes como
pelos peritos, desses através de laudos, deverdo conter um resumo onde, separadamente,
constem o valor do principal, sua atualizagdo monetdria e os juros de mora aplicados, vide
art. 140, desta Consolidagdo.

Paragrafo iinico. Se houver mais de um credor, o resumo deverd indicar, de modo
individualizado, o valor de cada um deles na forma prescrita no caput.
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- Previdéncia Privada

Nas agdes trabalhistas em que a condenagdo envolve o
recalculo das diferengas de complementagdo de aposentadoria se mostra inviavel a
demonstragdo analitica das apuragdes, ja que o sistema ¢ travado em relagdo em sua
composi¢ao.

Tenhamos, a titulo de exemplo, as a¢des nas quais a
condenagdo se trata de recalculo dos beneficios junto a Fundagdo Petrobras de
Seguridade Social PETROS, em que ha necessidade do recalculo do beneficio desde
sua concessao em razdo da auséncia de inclusdo de uma determinada verba salarial,
na qual a apuragdo deve ser feita na forma demonstrada na figura a seguir:

Periodo Salario Salario Salario de VR/DLA971 Base de Indice Base de

Wés Historico Base Calculo Caleulo Calculo

Anp WValorado Historico Valorada

01 02 03 04 jold] 06 a7 08

nov/g4 75103 966.08 2.571.85 - 257155 1.00000 257155
dez/94 751.03 966,06 2.959 .56 - 295956 1,00000 295956
jan/as 751,03 966,06 282572 - 282572 1,00000 282572
fevw/8s 751.03 966.08 3.84511 - 3.84511 1.00000 3.84511
marrgs 75103 966.08 264141 - 264141 1.00000 264141
abr/as 75103 966.08 3.881.99 - 3.881.98 1.00000 3.881.98
mai/as 79103 966.08 1.084 47 - 1.084 .47 1.00000 1.084 47
jun/as 791,03 966.08 2216.01 - 221601 1,00000 2216.01
jul/gs 751.02 966,08 269615 - 269615 1.00000 269615
agoras 75103 966.08 27125 - 271125 1.00000 271125
setds 8966.08 966.08 327901 - 3.279.01 1.00000 3.279.01
oul/as 8966.08 966.08 342948 - 3.429.48 1.00000 342948
Soma dos (itimos 12 meses 34.241.71
Média duodecimal 2.853.48

Soma dos salarios de participacio -
Soma dos salarios de calculo

Percentual de Equivaléncia 100,00000%
Média duodecimal equivalente 285348
Salario Base Valorado 966,08
Coeficiente de Valorizacdo 2953664
Salério Base DIB 966,08
Salario Paricipagdo na DIS 2.853,48
Redutor 100.00%
Valor Reduzido 2.853.48
Beneficio INSS 78307
Base de Calcule 20704
Coeficiente Aposentadoria (KA) 1.000000
Beneficio Tradicional 207041
Fator Redutor 07684
Beneficio Tradicional REDUZIDO 1.562,99
Base de Calculo 2.376,06
I1SB 2,45949

Veja-se que ha necessidade da apuragdo de média
aritmética dos ultimos 12 meses do vinculo, ¢ a observancia dos fatores de
equivaléncia, salario da época DIB, etc..., ou seja, ndo € possivel a demonstragdo
analitica necessaria para a demonstragdo as partes ¢ ao Juiz da execugdo de forma
que o contraditorio seja respeitado.

Outro ponto que merece destaque ¢ a necessidade de
calculo da contribui¢do a previdéncia privada, no qual o Sistema do PJE-CALC
permite somente a utilizagdo de um percentual, enquanto o recalculo deve respeitar o
Regulamento de cada instituigdo de previdéncia privada.

A titulo de exemplo temos as contribui¢des a Petros, na
qual o regulamento prevé o quanto segue:
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1,86% até o limite do menor valor-teto;
4,06% sobre a parcela compreendida entre o menor e o maior valor-teto;

14,90% sobre a parcela que exceder o maior valor teto.

Entretanto no PJE-CALC € permitido somente o uso de
um percentual, como se pode verificar na figura a seguir:

Dadeos de Previdéncia Privada

] Apurar Previd éncia Privada
Aliguota per Pericdo

Competéncia Inicial * {Competéncia Final * Aliquota (0%} *

[o77a016 | = pras | |

Portanto, ¢ totalmente inviavel o calculo das diferengas de
complementagdo de aposentadoria exclusivamente no sistema do PJE-CALC.

- Apuracao do INSS — incorporacio do valor devido junto com o salario de
contribuicido recolhido — novo valor a recolher:

Referente a composi¢do dos valores de INSS, o sistema
PJECALC limita sua apuragdo apenas sobre as parcelas devidas.

O sistema verifica se a soma do valor devido apurado € o
salario de contribuicdo da época impactara na mudanga de faixa das aliquotas de
INSS, aplicando o novo percentual apenas sobre o valor devido apurado.

Conforme o exemplo abaixo:
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Nome: CONTRIBUICAO SOCIAL SEGURADO (DESCONTAR DO PRINCIPAL)

Base(s) para Saldrio Pago: SALARIC BASE
Base(s) para Saldrio Devido:  ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 20% + DIFERENGA SALARIAL - POR FORA
Ocoméncia | Saldric Pago (&) | Aliquoa {B) Telo S&glurado C';:gﬁg'g:g:?g;m Saldric Devido |E nglt‘mggu Hiquota (Fy Dewdo(?;?gurado indice comegio Valor corrigido

1172014 100000 800% e 80,00 130000 230000 1100% 1H3m 104572354 145,54
122014 1.000,00 800% 48292 8000 1.200,00 230000 1100% 1430 1044629348 148,38
011015 1.000,00 8,00% kN 8000 1.200,00 230000 800 % 1w 1043722960 1212
415 1.000,00 800% 530 8000 1.200,00 230000 900 % 170 1043547644 12210
032015 B3 800% 5130 267 0y 76,66 800% 47 1042196356 31
4015 s 8,00% i 66,67 108333 191656 800 % 9750 1041078038 10150
0R2015 100000 800% 51301 80,00 130000 230000 000 % 1w 1039576856 12167
062015 100000 800% 51301 80,00 130000 230000 9,00 % "m 1037997966 12145
71015 1.000,00 8,00% i 8000 1.200,00 230000 800 % 1w 1035610003 12147
D8/2015 100000 800% 5130 80,00 130000 230000 000 % 1w 1033681000 12084
0812015 100000 800% 5130 80,00 130000 230000 9,00 % "m 1031700136 12071

e salario de contribuigdo da época R$ 1.000,00

e aliquota de INSS: 8%

Como exemplo destaco o més 06/2015, sendo:

e valor recolhido R$ 80,00

e valor devido apurado foi de R$ 1.300,00

e nova base de INSS: R$ 2.300,00 (R$ 1.300,00 + R$ 1.000,00)

e nova aliquota de INSS 9%

e valor de INSS apurado: RS 117,00 (RS 1.300.,00 x 9%)

Porém, com base no decreto de lei n° 3.048/1999,
possivel aplicar outro entendimento sobre a matéria, vejamos:
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D=CRETC Mo 2042, DE E DE MAIC D= 1099,

Apmowa o Regulamento da Frevidénesia Social, £ 43 outras providéncias.

A 193, A contribuigho do segurado empragada, inclusive o domactico, 2 do trabalhador
avulse € calculada por meio da aplicagio da aliquota correcpondents, de forma progressiva,
sobre o seu salario de contribuicic mensal, abservado o disposto no art. 214, de acomdoe com
a seguinte tabela, com vigéncia a partir de 1° de marga de 2020

Art. 214, =ntende-se por saldric-de—conribuigio:

1 - para o empregada = a rakalhadar avulso: a remuneragio auferida em uma ou mais
empresas, assim enlendida a totalidade dos rendimenbos pagos, devidos aw creditadas a
qualquer tiwle, durants & meés, destinados a refribuir a rabalho, qualquer que 52ja a sua
forma. irclusive as gorstas, o5 ganhos habuais sk a forrma de2 utilidades & os adiantamentos
dacormantes de readjuste salaral, quer peks servipos efativameante prestados. quer palo tampe &
dispoeigio do empregador ou Wwmadar da servigos, nos termos da |2i pu de contrato ou., ainda,
da c:onuenq.-.:'an ou acordo colelhva de rabalho ou sentenga nomativa;

AL 278, Mas agdes srabalhistas de que resullar o pagamento de direitos sujeitos 3 incidéncia
de contrbuigio previdensiaria, o recolhimento das importamcias devidas & seguridade social
sera feito na dia dois da meés seguinle ao da liquidagao da sentenga.

[N

§ 48 & pontribuigio do empregado na cacso de agdec rabalhistas cerd caloulada, mas a més,
aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado a limite maxima do salara-de-
contrbuigSo.

Considerando as mesmas referéncias, temos os seguintes
valores:

e salario de contribuigdo da época R$ 1.000,00

e aliquota de INSS: 8%

e valor recolhido R$ 80,00

e valor devido apurado foi de R$ 1.300,00

e nova base de INSS: R$ 2.300,00 (R$ 1.300,00 + R$ 1.000,00)
e nova aliquota de INSS 9%

e valor de INSS apurado; RS 127,00 (RS 2.300.00 x 9% - RS 80,00)

Sob este novo prisma, temos uma diferenga de R$ 10,00
que deveria ser deduzido do montante devido ao Reclamante, e consequentemente ser
recolhido para a Unido.
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- Erro na apuracio dos reflexos em horas extras (Samula 347)

Na apurag¢do dos reflexos de horas extras, quando ha
necessidade com incorporar a sua base de calculo os valores gerados de DSR, o
sistema PJECALC ndo esta realizando a tratativa de forma correta.

Considerando situagdes onde o comando decisério assim
o determina:

“Defere-se, assim, o pedido de horas
extraordinarias, considerando-se tais as horas
excedentes da 8° diaria e 44° semanal (C.F.,
art.7°, XIII), bem como todas as laboradas em
domingos e feriados sem folga semanal
compensatdria, com base na jornada acima
fixada, ndo se computando na apuracdo do
modulo semanal as horas extras jd computadas
na apuracdo do médulo didrio, a fim de evitar
o pagamento dobrado.

Diante da habitualidade do labor em jornada
extraordindria, deferem-se as integracoes das
horas extras nos descansos — semandais
remunerados (domingos e feriados)_e, com
estes, no aviso prévio indenizado, nas férias
acrescidas de 1/3, nos 13% saldrios, no FGTS
e na multa de 40% sobre 0 FGTS.”

A forma como o sistema esta calculando os valores dos
reflexos esta completamente equivocada
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Meme: HORAS EXTRAS 50%

Perioda:  08A08/2014 a 05082047

Demonstrative de Verbas

Incid&nciafsy FGTS f Contribuigdo Secial/ IRPF

Coamentara: -
(((SALA RO BASE] / CARGA HORSRIA] 3 1 50000000} X 10.0000]
Paricte Mengal Bags Diviacr MUItIpllcader Quantidade | Dobra Davide Paga Difarenga Indkce Cormeqda Walar Campido
03 3 3TR2014 1.000,00 2200000 1,500000C0 10,0000 Mg E4,18 0,00 65,15 10432347657 7147
D1 3 J0TW014 1.000,00 2200000 1,500000C0 10,0000 N3 E8,18 0,00 65,15 1047230447 7141
0 3 Hr2an14 1.000,C0 200000 1,60COCOCD 1C,00a0 MN¥a ES.1B 0,00 65,15 1045234445 A
D1 3 312014 1.000,60 20A0d0 1,50C0OCOCD 10,000 M E3.18 0,60 65,15 1045730354 1.3
D1 3 MM1.22014 1.000,00 2200000 1,5000C00OC0 10,0000 Mg E4,18 0,00 65,15 1444633345 712z
D1 3 3LT1E2D1E 1.000,00 2200000 1,5000C00OC0 10,0030 M3 E4,18 o.co LER ) 1443722350 TLIE
D1 3 FAOXAE 1.000,B0 2200000 1,50COCOCD 16,0000 N3 9,18 0,60 65,15 1043547644 .15
D1 3 3DH2D15 1.000,00 Z2000a0 1,5000COC0O 10,0000 2= 64,18 0,00 65,15 142136355 7106
D1 3 342015 1.000,00 2200000 1,5000C00OC0 10,0000 M E4,18 0,00 65,15 1441075838 7036
D1 3 3TS201E 1.000,00 2200000 1,500000C0 10,0000 N3 E8,18 0,00 65,15 1073570956 090
D1 3 ATE201E 1.000,C0 2300000 1,50C0OCOCD 10,COO0 M ES,18 0,00 65,15 1437537355 07T
D1 @ 3072015 1.000,00 Z2000a0 1,5000COC0O 10,0000 2= 64,18 0,00 65,15 1425610853 70U
D1 3 32015 1.000,00 220a0an 1,50000000 10,0030 M3 E4,18 o.co 65,15 1433531000 7048
D1 2 3ATH201E 1.000,00 200000 1,500000OC0 10,0030 M3 E4,18 [1Re} 63,18 1031700135 Th34
D1 a Mr2DiE 1.000,60 20A0d0 1,50C0OCOCD 10,0000 M E3.18 0,60 65,15 14235356533 70,22
D1 3 3112015 1.000,00 2200000 1,5000C00OC0 10,0000 Mg E4,18 0,00 65,15 1429522653 iz
D1 3@ 3122015 1.000,00 2200000 1,500000C0 10,0000 N3 E8,18 0,00 65,15 1026213718 9,97
M 3 Moieeie 1.000,C0 200000 1,60COCOCD 1C,00a0 MN¥a ES.1B 0,00 65,15 1424350901 60,98
D1 3 XA0X201E 1.000,60 20A0d0 1,50C0OCOCD 10,000 M E3.18 0,60 65,15 1423531047 a4
D1 2 3TH2D1E 1.000,00 220a0an 1,50000000 10,0030 =] E4,18 o.co 65,15 1421666073 G056
D1 3 AT4201E 1.000,00 2200000 1,5000C00OC0 10,0030 M3 E4,18 o.co LER ) 1421335558 037
D1 @ M OE201E 1.000,C0 2300000 1,50C0OCOCD 10,COO0 M ES,18 0,00 65,15 113773777 GO4E
D1 3 32016 1.000,00 Z2000a0 1,5000COC0O 10,0000 2= 64,18 0,00 65,15 14155366658 69,32
D1 3 3072016 1.000,00 2200000 1,5000C00OC0 10,0000 M E4,18 0,00 65,15 1413051263 5921
CaAileuso usdD por GTiNG NMa weS0 25,6 em 10082020 35 VSIS, Fag. 1006
{[S4.L6 RO BASE] ) CARGA HORARIA] X 150000000} X, 10.0000]
Periede Mensal Bass Dil'vigor Multplicador o] Dobra Davide Pago Indhce ComeEla Walor Corripido
b1 a3 3 DB2D1E 1.000,50 230,000 1, S000COCD 10,0000 N3 E4,1E 0,00 1012474520 50,03
C1 3 MDH2HE 1.000,50 20,0000 1,E0COCOCD 1C,L0I0 M B4,1B [ifEs] 1013532351 6B 32
013 MALMIE 1.000,50 20,0000 1,E0C0COCD 10, L000 Mia E4,1E 0,0 1009236545 58,91
013 3112016 1.000,00 220,a000 1,5000CO0D 10,0000 =] E4,18 D.Co 1007527367 66,71
013 MNZHIE 1.000,C0 20,0000 1,E0C0COCD 10,000 Mia E4,1E 0.Co 100595733 5B, 5%
o1 a3 3O 1.000,50 230,000 1, S000COCD 10,0000 N3 E4,1E 0,00 1,104 250032 6B AT
C1a BTENAT 1.000,50 20,0000 1,E0COCOCD 1C,L0I0 M B4,1B [ifEs] 1003356857 6B, 45
b1 MDD 1.000,50 230,000 1, S000COCD 10,0000 N3 E4,1E 0,00 1002434159 6E,35
01 3 3042017 1.000,00 220,000 1,5000C0O0D 10,0000 =] E4,18 D.COD 1002434133 GB35
013 MDHANT 1.000,50 20,0000 1,E0C0COCD 10, L000 Mia E4,1E 0,0 1001635924 GE 2%
013 MDE201T 1.000,00 220,a000 1,5000CO0D 10,0000 =] E4,18 D.Co 1401132317 6E,26
013 DN T 1.000,C0 20,0000 1,E0C0COCD 10,000 Mia E4,1E 0.Co 1000912000 58,21
b1 3 BSTE20 T 1.000,50 230,000 1, S000COCD 10,0000 N3 E4,1E 0,00 170000300 6B, 1E
Tatal 25202
Mome: REPOUSD SEMANAL REMUNERADD E FERIADO SOBRE HORAS EXTRAS 50%
Perioda:  DRMDES2014 3 05082017 Incidénciaisk Centribuigio Social / IRPF
Comentiria: -
[i(HORAS EXTRAS 50%) 1 DIAS UTEIS) % 1,00000000) X REFOUS0S E FERIADOS/PONT 08 FACLLTATIVOS)
Poriooo Moneal Haps Divinor m [ Dobin Daviae Pags Difsranga Indice Cormepn valor Comipita
L4 3 M.DE204 E4,18 19,000 1,COCOCOCD £, 0000 M 17,54 [ifEs] 17 .54 1043244767 1681
01 3 302014 E4, 18 26,0000 1,COCOCOCD 4,0000 N3 10,48 0,00 10,49 1,047 £30447 10,99
C1a MAL14 E4,18 &7 O 1,COCOCOCD 44,0000 M 14,10 [ifEs] 10,10 1045244445 1087
D13 31112014 E4, 18 23,0000 1,COCOCOCD 7,0000 N3 m7E 0,00 0,75 1145732354 1,70
C1a MAHN14 E4.18 6,0 1,COCOCOCD 5,000 MNia 131 [iEa] 13,11 1044633343 1370
013 MONMIE E4.14 25,0 1,COCOCOCD 5000 Mia 131 0.Co 121 1043722960 13,38
b1 3 ZATE2DE E4, 18 23,0000 1,COCOCOCD £,0000 N3 14,52 0,00 14,82 1143547544 15,47
013 MDFHIE E4,18 5,0 1,COCOCOCD £, 0000 M 13,11 [ifEs] 1311 1042136355 13,66
b1 3 MT42015 E4, 18 24 0000 1,COCOCOCD E, 0000 N3 17,04 0,00 17,04 1041073938 17,74
C1a MDEHE E4,18 25,000 1,COCOCOCD E 00O M 16,36 [ifEs] 16,36 1033573855 170
b1 3 MTE2D1E E4, 18 25,0000 1,COCOCOCD £,0000 N3 13,64 0,00 13,64 1037 9 TIES 14,1
013 MOF2015 B4,18 26,0000 1,00COCOCD 5,0000 N 131 D.Co 131 1025610853 13,58
013 MDB2ME E4.14 28, 0 1,COCOCOCD E L0 Mia 16,36 0.Co 16,36 1023641000 1631
b1 3 3TR2D1E E4, 18 25,0000 1,COCOCOCD £,0000 N3 13,64 0,00 13,64 1031 700135 14,07
C1a MALMAE E4,18 5,0 1,COCOCOCD £, 0000 M 13,11 [ifEs] 1311 1029556533 13,50
Calcuo Kudde por amine na vers 3o .56 em 1002020 a8 Sk, Pa.24ded
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mfﬂom EXTRAE 50%) ¢ D305 UTEIS) X 1, 00000000 X REPOUS0SE E FERIADOSPONTOS Fad ULTATIVOS)
Pariodoc Mensal Bapa Diviaor ML € ol Guantidacs | Dobra Daviio Pagoe Diltenen = Incihze Cormagia Walor Comipide
D1 3 31162015 E4,13 23,0000 1,0OC0COCD 70000 M ,7E 0,00 20,75 1038522599 21,34
1 3 3AZ01E 4,18 26,0000 1,BODOCODD £, 0000 N3 13,11 .50 12,11 10262137 18 1345
1 3 3LOIEIE 4,18 25,0000 1,BODOCODD E, 0000 N3 16,36 .50 16,36 1024550901 16,77
1 3 TADZ2C1E 4,18 4 0000 1,BODOCODD £, 0000 N3 14,20 .50 14,20 1023581047 14,54
b1 3 3032016 4,18 56,0000 1,CODOCOD0 £, 0000 N3 13,11 [ 17,11 1021636075 13,30
01 3 3LD4201E E4,14 25,0000 1, LOCDCD LD 5 Ni 13,64 0.Co 13,64 1020335559 1392
01 a H.OE2HE E4,18 25,0000 1, COCDCD LD B N 16,36 0.Co 16,36 11873777 167
01 3 3TE2HE E4,18 25,0000 1, COCDCD LD 4,000 N 10,45 0.Co D48 1015636365 10aT
01 a H.OT20E E4,18 25,0000 1, COCDCD LD B N 16,36 0.Co 16,36 1415051268 1641
01 a M.DE2HE E4,18 25,0000 1, COCDCD LD S N 13,11 0.Co 1211 1012474520 1327
b1 3 MDH2E E4,18 25,0000 1, COCDCD LD SN Ni 13,64 0.co 13,64 1013582351 1378
b1 a MAL2IE E4,18 25,0000 1, COCDCD LD E DO Ni 16,36 0.co 16,36 103256545 16,51
b1 3 3112016 E4,13 24,0000 1,0OCOCOCD B, 0000 Nia 17,04 0,50 1704 1007E2TI67 17,17
01 3 3MMH201E E4,13 27,0000 1,0OCOCOCD o, 0000 Nia 10,10 0,60 10,10 10396735 10,16
b1 3 3012017 E4,18 o, 0000 1,0OCOCOCD 65,0000 Nia 13,11 0,60 13,11 1004260052 1317
D1 3 FDH201T Ed,13 23,0000 1,0OC0COCD 5,0000 Nia 14,52 0,00 14,02 10032369597 14,58
b1 3 31.0H2017 Ed,13 27,0000 1,0OC0COCD o4, 0000 Nia 10,10 0,00 10,10 1002434193 10,12
b1 3 02017 E4.13 23,0000 1,0OCOCOCD T.0000 Nia Faiig) oo 20,75 1002434193 20,80
b1 3 M.D5201F E4.13 24,0000 1,0OCOCOCD 5,0000 Nia 1an oo 11 100165532 1313
b1 3 MVDE201F E4,13 25,0000 1,0OC0COCD £,0000 M 1364 0,00 13,64 14001132317 13,56
D1 3 31072017 E4,13 26,0000 1,0OC0COCD £,0000 M 13,11 0,00 13,11 1000509000 1312
D1 3 DEDE2D1T E4,13 45,0000 1,0OC0COCD D, 0000 M 0,00 0,00 D.aD 1000000000 0,00
Total 332,69
Nome: 13* SALARID SOBRE HORAS EXTRAS 50% E REPOUSO SEMANAL REMUNERADC E FERIADO
Pericda:  D&/08/2014 3 05082017 Insidéncials): Centribuigdo Social f IRPF
Comenlara: -
mmom EXTRAS M + REFOUEO0 SEMANAL REMUNERADO E FERLAOD F0BRE HORAS EXTRAS Srik) T 12. 00| 3 1, a00M) X AY0SE]
Farican Mensal Aags Oivigor Multpicader | Guantidage | Dobra Devite Pago Difaten;a Indce Cormacin Valor Compio
303 DUH2D14 33,57 12,0000 1,0OC0COCD 12,0000 Nia 31,57 0,00 33,87 1044633348 35,38
303 DUHD15 B2,% 12,0000 1,0OC0COCD 12,0000 Nia 82,38 0,00 4238 10M213718 54,55
33 IHDE B1.4a 12,0000 1,0OCOCOCD 12,0000 Nia B1,44 0.0 d144 100535735 51,93
[ 3 DEDEZD1T 123,54 12,0000 1,0OCOCOCD 50000 N3 97,16 oo LIS 1 1400000000 o116
Total 299,02
Mome: AVISOD PREVID SOBRE HORAS EXTRAS 50% E REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E FERIADO
Perioda:  DA/0A/2014 a 05/08/2047 Ingidénciafs): Mo ha.
Comenlaria: -
m[’HORM EXTRAS 5% + REPOU SO SEMANAL REMUNERADO E FERIADO S0BRE HORAS EXTRAS 50%)J 30, 0600) X 1, HWHWHH) X APURADA)
Perioade Mensal | Baga | Divsor | | Guant dads | Dobra | TDavide | Page | DiHeranga Indhc e Cormegda Walor Comigidn
sapstezedr | a6 | cooese [ iooccooco | sipoon [ Maa [ meaz | [ [ 2.2 100000000 26,52
Taotal 226,02
Wome: FERIAS + 13 SOBRE HORAS EXTRAS 50% E REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E FERIADO
Perioda:  08/08/2014 3 05082017 Incidénciafs): Centribuigdo Social / IRPF
Comentdria: -
h’([‘HORM EXTRAS 54% + REPOU S0 SEMANAL REMUNERADO E FERLADKD SOBRE HORAS EXTRAS 50%)J 12.0000) X 1,33333333) X AWOE]
Pericdo Mensal Baga Dideor Muldplicador Quantidade | Dobra Davide Pago Difetenga Indhze Cermaa Walor Corripido
1 3 30DAEE £2,60 12,000 1,32323233 12,B000 N3 110,13 DD 110,13 1142196355 114,75
1 3 30D3EE B1,73 12,000 1,32323233 12,B000 N3 108,37 DD 105,07 121656075 1133
5 3 S TR0 T 128,57 12,000 1,32323233 B0 N3 114,78 DD 114,29 1,10000Da0T 114,25
Tatal 340,33

Por amostragem, ao aplicar a validacdo dos valores
apurados sobre os reflexos em 13° salario (2016 e 2017) e aviso prévio indenizado,
temos os seguintes resultados:
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[ a 1] L e | [c=se/a]

Salério Divisor Multiplicador Quantidade Horas Extras DSR Total Fator
1a 31/01/2016 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 16,36 RS 84,54 0,08454
1a 29/02/2016 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 14,20 RS 82,38 0,08238
1a 31/03/2016 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 13,11 RS 81,29 0,08129
1 a 30/04/2016 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 13,64 RS 81,82 0,08182
1a 31/05/2016 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 16,36 RS 84,54 0,08454
1 a 30/06/2016 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 10,49 RS 78,67 0,07867
1a 31/07/2016 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 16,36 RS 84,54 0,08454
1a 31/08/2016 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 13,11 RS 81,29 0,08129
1 a 30/09/2016 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 13,64 RS 81,82 0,08182
1a 31/10/2016 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 16,36 RS 84,54 0,08454
1a 30/11/2016 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 17,04 RS 85,22 0,08522
1a 31/12/2016 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 10,10 RS 78,28 0,07828
média 0,08241
Salario R$1.000,00
Valor Reflexos 13 salario RS 82,41
[~ ] [ s ] [c=s/a]
Salério Divisor Multiplicador Quantidade Horas Extras DSR Total Fator
1a 31/01/2017 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 13,11 RS 81,29 0,08129
1a 28/02/2017 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 14,82 RS 83,00 0,08300
1a 31/03/2017 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 10,10 RS 78,28 0,07828
1 a 30/04/2017 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 20,75 RS 88,93 0,08893
1a 31/05/2017 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 13,11 RS 81,29 0,08129
1a 30/06/2017 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 13,64 RS 81,82 0,08182
1a 31/07/2017 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 13,11 RS 81,29 0,08129
1a 05/08/2017 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS - RS 68,18 0,06818
média 0,08051
Salario R$1.000,00
Valor Reflexos 13 salario R$ 80,51
—— =1 [Ccead
Salério Divisor Multiplicador Quantidade Horas Extras DSR Total Fator
1 a 30/09/2016 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 13,64 RS 81,82 0,08182
1a 31/10/2016 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 16,36 RS 84,54 0,08454
1a 30/11/2016 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 17,04 RS 85,22 0,08522
1a 31/12/2016 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 10,10 RS 78,28 0,07828
1a 31/01/2017 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 13,11 RS 81,29 0,08129
1a 28/02/2017 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 14,82 RS 83,00 0,08300
1a 31/03/2017 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 10,10 RS 78,28 0,07828
1 a 30/04/2017 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 20,75 RS 88,93 0,08893
1a 31/05/2017 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 13,11 RS 81,29 0,08129
1a 30/06/2017 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 13,64 RS 81,82 0,08182
1a 31/07/2017 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS 13,11 RS 81,29 0,08129
1a 05/08/2017 RS 1.000,00 220 1,5 10,00 RS 68,18 RS - RS 68,18 0,06818
média 0,08116
Salario R$1.000,00
Valor Reflexos 13 salario RS 81,16

O sistema retornou os valores de R$ 81,73 ¢ R$ 128,57
para o 13° salario e R$ 132,95 para o aviso prévio indenizado.

Existe uma distor¢do nos valores gerados, principalmente
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sobre o ultimo periodo de apuragdo, tanto nos reflexos em 13° salario, como também
para as férias proporcionais e aviso prévio indenizado.

Diante dos valores imprecisos, a unica alternativa para
utilizar o sistema, seria informar os valores gerados diretamente no campo
“ocorréncias da verba” (conforme o quadro abaixo), e anexar juntamente com o
calculo os relatorios cientificos (planilhas em PDF) que demonstram as memorias de
calculos utilizadas na geragdo dos valores (conforme os exemplos acima):

13" SALARIO SOBRE HORAS EXTRAS 50% E REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E FERIADO l [
¥ Ative? Data Inicial Data Final valor Dwisor Multplicador  Quantidade  Dobed Devido Paga * Selecianar
[ mopopma | [ wopmia || caleulsdo | 12,0000] | [ 1,00000000] | [ 12,0000] | O | [ 3387 | 0,00] | O ‘
[[zmar01s | [ zopzgeors | Caleulsdo | 1z,0000] [ 100000000 | zoooo] [ | 52,39 [ o0 O
[ wopspos | [ wopzmie || caleulsdo | 12,0000] | [ 1,00000000] | [ 12,0000] | O ! | angal | 0,00] | O
[Cosmarzorz | [ osisizonz | Caleulsdo | 1z,0000] [ 1,00000000 | so000 [0 | 97,16 | o0 O
Alteragic em lote >
Data Inicial Data Final Divisar HMultipli Quantidade  Propor. Dobra Devida Propor. Page Prapar.
| [~ | = I Il |~ I | I ~ @ e
AVISO PREVIO SOBERE HORAS EXTRAS 50% E REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E FERIADO | [
" v ntwor Data Inicial Data Final valor Divisor Multiplicador  Quantklade  Daobral Devido Page * Selecianar
[ospsfzo7 | [ osmosfael7 | | Calculado | 30,0000] | [ 1,00000000] | [ 51,0000] | | | [ 236,07 | | 0,00] | O
Alteragio em lote >
Data Inicial Data Final Divisar Multiplicador Quantidade  Propor. Dobra  Devido Propor. Page Prapor.
‘ | [~ [ I Il | > ] napi v @ Herr
FERIAS + 1/3 SOBRE HORAS EXTRAS 50% E REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E FERIADO | V]
v Ativa? Data Inicial Data Final valor Divisor  Multiplicador  Quantidade | Dobea] Devido Page * Selecianar
[ ogeaszoss | [ zoros/zo1s || Caleulsde | 12,0000] | [ 133333339 | [ woooo] [ OO I [ 110,13 [ 0,00] O ‘
[Cowosrzors | [ aomzseois | caleuisdo | pooo0] [ 133333333 | o] O] | 108,57 | 000 [
[ osmarzorz | [ osmwesiz017 || calculsdo | 12,0000] | [ 133333333 | [ 3,0000] | O | | 114,25 | | 0,00] | O

- PLR: O Sistema ndo disponibiliza apurar o imposto de renda sobre PLR
isoladamente
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* Do PLR - Imposto de Renda

TABELA IMPOSTO DE RENDA 2020 - PLR

Valor do PLR anual (R§)  Aliquota (%)  Parcela a deduzir do IRPF (R$)

De 0,00 26.677,55 0,0 -
De 6.677,56 a9.922,28 75 500,82
De 9.922,29 a 13.167,00 15 1.244 99
De 13.167,01 a 16.380,38 225 223251
Acima de 16.380,38 27,5 3.051,53

* Do PLR - Imposto de Renda

Q Ciloo > Verbas > Akerar

Dades de Verha
Home *

* Assuntos Q0 *
iPARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - KR

_[39179 - PART IUIPAGAD NOUS LUCROS OU RESURTADOS - A |\

Parcela Valor * Incidéncia Caracteristica ® Ocorréncia de Pagamento *  Juros 2 partir do Ajuizamento *

Fea Calodado Cormum Desigamento Ocoméncas Veradas
8“:'"1 8wwudo Binpe. O cowtugiosos (©)B°Sd‘mo 8m 80wmv«oamvw
| Oeers Dpwdicamats Quemive Qe

O pwsio Airweica O Férs O Periodo Aquservo

i Gerar Verba Reflexa * Gerar Verba Principal * Compor Principal *
| Qb @iews  Qoerto @Diows @57 O [y vt g

Valor Devido

Periodo * Devido *

De pvova20 = Ad BUAONN )= (00000, | proporconaier
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* Do PLR - Imposto de Renda

Demonstrativo de Verbas
Nome: PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

Periodo 010172020 3 31/10°2020 nedénaasy RPF
Comentano -
Parioo Mesest Base Divoor | Mumpicsgor | Quasteese [Dosal Do Pago Oilersags Indics Comaclo | vaser Compise
Hawey . . . . . 500620 £ € 20000 100000000 £0000C
Total 5.000.08
Demonstrativo de Imposto de Renda
Nome. TRIBUTACAO NORMAL
SARTICIPACAD NOS LUCROS OU RESULTADOS - PR
Comtrounto | Prvisiecis |  Pessto Aposentado »
Verdes Juroe pr Piveds | Apmpninig | HoRGraion | Osprecentes | PUECH Base Fatxa agots | Deowso Devido
200 08
5006.00 - 0% 0.00 3] ¢ - - 00X | e TN 8536 50564
TotDevide|  Se8.64

- Situacoes de intensa e vasta sama de interpretacoes ainda nio definidas

Neste item chamamos a atengdo a diversas interpretagdes,
ainda ndo definidas, de critérios de apuragdo de correcdo monetaria que se tem
noticias, referentes & adogdo de diferentes indexadores (TR, IPCA-e, INPC) com
marcos divisorios também muito discutidos.

Podemos localizar, como exemplo, os seguintes marcos
para adogdo da TR ou IPCA-E:

- 30 de junho de 2.019, em razdo de interpretagdes
recentes do STF em relagdo ao tema 810, quanto a moderagdo das ADIs 4354 e 4425;

- 25 de margo de 2.015, em razdo de algumas
interpretacdes e, relagdo a decisdo do STF em relagdo ao tema 810, quanto a
moderagdo das ADIs 4354 e 4425;

- 11 de novembro de 2.017, em relagdo a aplicagdo da Lei
13.467/17 (Reforma Trabalhista);

- 27 de setembro de 2.018, em relagdo a observancia a
Liminar concedida pelo STF na RE 870947;
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- 11 de novembro de 2.019 a 20 de abril de 2.020, em
relagdo a aplicacdo dos efeitos da Medida Provisoria 905/19 no periodo em que essa
vigorou, ainda que em carater precario.

Ainda que o sistema atenda a parte alguns destes critérios,
ele ndo demonstra, contudo, os calculos (uma limitagdo na transparéncia dos indices
utilizados e dos calculos matematicos realizados).

- Apresentaciao dos calculos

Além destes exemplos que demonstram a limitagdo do
sistema PJECALC na elaboragdo de céalculos de média e alta complexidade, outro
fator que merecer mengdo e a pouca visibilidade na apresentagdo dos passos seguidos
nos calculos das verbas mais simples.

Cita-se por exemplo uma situacdo simples, de apuragdo de
verbas rescisorias, onde o complexo remuneratério do reclamante abrange diversas
verbas, com formas de apuragdo diferentes, como por exemplo, saldrio mensal,
adicional de periculosidade, comissdes, DSRs sobre comissdes, horas extras,
adicionais noturnos, dentre outras.

Para que se possa calcular corretamente as verbas nestes
casos, ha diversos célculos, cada um com critérios diferentes de apuragao.

As comissdes por exemplo, irdo compor a maior
remuneragdo com base na média dos valores pagos nos ultimos 12 meses (regra) ou
de periodos distintos previstos em normas coletivas (3 e/ou 6 e/ou 12 meses).

Ja as horas extras serdo calculadas pela média fisica dos
periodos aquisitivos respectivos (Sumula 347) e o valor da hora do més da rescisdo,
seguindo-se, por analogia, 0 mesmo critério para outras verbas que sejam pagas por
hora (adicionais noturnos, nona hora, diferenga de remuneragdo da jornada noturna,
horas prémio, horas de voo, horas de sobreaviso, horas de reserva, dentre outras).

Ainda que o sistema, de maneira muito confusa,
possibilite realizar alguns destes calculos de forma razoavelmente aceitavel, as
apuragdes ndo ficam visiveis aos usuarios, o que leva aquele que precisa analisar a
correcdo dos calculos, a elabora¢do de cadlculos a4 margem, utilizando outros
programas ou até mesmo planilhas de excel, para conferir os valores calculados.

Neste sentido, vé-se que o sistema, além de nao
possibilitar uma enorme gama de calculos, alguns deles nem tdo complexos, também
ndo atende a finalidade de transparéncia na apresentagao.

Ainda que se possa discutir gostos pessoais, a forma de
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apresentacdo dos célculos, sem a separagdo racional e logica dos calculos, muitos
deles misturados, recortados e sem uma articulagdo numérica, também ndo pode
deixar de ser criticada, afinal tal distribuigdo também ¢ fator de clareza que facilita ao
usuario a analise dos calculos elaborados.

- Das questdes conceituais do sistema

E um sistema passivo e ndo pro-ativo. Ele retira do Juiz o principio da livre
convicgdo porque OU o Magistrado se obriga a decidir de acordo com as
opcdes do sistema OU coloca o processo na estante virtual e aguarda o
sistema ser alterado para comportar a sua forma de decidir.

O sistema ¢ corrigido “sob demanda” e a corre¢do de erros (conforme a
demanda) demora mais de 6 meses para ficar disponivel.

S6 atende previsdo legal e ndo calcula verbas ou direitos deferidos sem
previsdo legal ou deferidos por interpretagdo do Juiz sobre matéria legislada.
Exemplo: Multa do artigo 467 sobre o FGTS das verbas deferidas e sobre o
FGTS ndo depositado. O sistema ndo separa uma da outra.

Nao permite inclusdo de feriados locais pelo usuario. Tem que pedir para o
Regional atualizar a tabela e a atualizagdo s vem no més seguinte.

Quando o trabalhador ¢ transferido constantemente de cidade em cidade, o
sistema sé permite parametrizar feriados de uma tinica localidade.

Nao faz rateio/distribuigdo para amortizagdo de pagamento para mais de um
reclamante, em agdo coletiva. O maximo que consegue ¢ emitir um “relatério

consolidado” dos calculos individuais.

Nao apresenta os juros apds a faléncia:

Erit caso dfe proCessos contra massa falida, deverd ser obsenvado pelo perifo a dala oz
Fecrelagdo ofa fafdncia para O Cafowio Gos nes oe miavd. Nesse case, o perifo devers riornar de
FOrms SEHSIASs O VEBIOF D08 JLIrOS S8 MORE 818 & dECIBIRCE0 OF rerenos TSIENCia & 08 postenores
afS 2 \Vigdnolia oe corla spresenfads, o for o eose, RO fonnos oo sposio no vl 124, oa Loin?
F1. 7022005

Erroneamente, faz “liquidagdo/atualizagdo” e indica um valor “corrigido” para
datas futuras em que sequer ha indice de correcdo. Veja um exemplo
exacerbado, onde indica um valor que seria devido em 30/12/2020:
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TETCOTOT O

PLANILHA DE ATUALIZACAOC DE CALCULO

FTAURAMNTE LTDA
Data Liguidacaio: 30 2/2020

Resumo da Adualizagio do Calculo

Valor
2.912.41
P Rty
0,00
3.202,45

He liquidacao da caloulo & a data de liquidagio da atualizacaoc.

e Muito embora se consiga parametrizar o calculo constando como se o
reclamado fosse Fazenda Publica (mesmo ndo o sendo) para aplicar os juros
da poupanga (MP 905/2009) a partir de 12/11/2019, ndo ha como limitar essa
aplicagdo até 20/04/2020 e voltar os juros de 1% a partir dessa data em que a
M.P. perdeu a vigéncia.

e O Sistema impede os litigantes de pleitearem suas teses perante o Juizo ao
NAO PERMITIR apresentagdio das contas segundo a tese a defendida pela
parte, sendo obrigados a entregarem um céalculo que ndo representa o seu
pedido e, mesmo que consiga o convencimento do juizo sobre a sua tese, o
Pje-Calc ndo conseguirdo liquidar a condenagdo pela tese aprovada no
convencimento do Juizo como, por exemplo, calcular juros compostos da
poupanga, como dito alhures.

- Consideracoes Finais

O Sistema PJECALC, atualmente, é uma boa ferramenta
de trabalho para auxiliar a Justiga do Trabalho nas liquidagdes de sentengas com
baixa complexidade, por exemplo pagamento de verbas rescisorias, apuragdo de
horas extras com horarios padrdes e poucas variagoes.

Mas, referente aos casos complexos, que necessite de
inimeras variaveis, conforme os exemplos destacados acima, considerando apenas os
recursos/parametros disponibilizados, efetivamente, o sistema nao realiza os calculos.

E necessario utilizar de planilhas eletronicas (Excel) para
compor os valores e demonstrar cientificamente os critérios aplicados, para sé depois
informar os respectivos valores no sistema.

.

E importante destacar que proprio sistema foi
desenvolvido para permitir a migragdo de informagdes geradas externamente
(histérico salarial, cartdo de ponto externo, ocorréncias da verba), pois ndo atende a
todas as demandas.
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A avaliagdo feita com a colaboragdo de diversos peritos
atuantes e com larga experiéncia em pericias judiciais e extrajudiciais na Justiga do
Trabalho, nao com o objetivo de desmerecer o sistema desenvolvido, mas sim com
o intuito de colaborar com o desenvolvimento da importantissima missdo de agilizar
as execugOes trabalhistas chegou a conclusdo que, na atual fase em que se encontra, a
obrigatoriedade do uso da nova ferramenta ird comprometer o andamento dos
processos em cumprimento de sentenga.
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Destaca-se que a ferramenta, que pode passar a ser
obrigatdria, possui muitas limitagdes e pouca praticidade, e mesmo quando elabora
os calculos de forma satisfatoria, ndo deixa claros os passos e formulas utilizadas na
elaboragdo, o que impossibilita aos juizes, aos advogados, aos peritos e aos
servidores compreender os passos seguidos nas apuragoes.

Cabe destacar ainda, sem deméritos, que o sistema foi
desenvolvido por um tunico Tribunal Regional do Trabalho, ndo permitindo aos
jurisdicionados e usudrios da Justica do Trabalho de outras regides, algumas delas
com relagdes trabalhistas mais complexas, em face também da atuagdo sindical mais
organizada, onde ha negociagdes coletivas estabelecendo formas diferenciadas de
apuragdes de verbas trabalhistas que ndo sdo previstas pelo sistema.

A exemplo dessas limitagdes, temos a complexa
legislagdo dos aeronautas, intensificada também pelas diversas disposigdes constante
das Convengdes Coletivas de Trabalho dos Aeronautas, sendo que o sistema
apresenta pouquissimas possibilidade quanto a essa categoria especifica.

Outro exemplo muito constante, principalmente na
Regido Sudeste, sdo as negociagdes com a Indastria Metalirgica, com sua divisdo
em setores especificos, e a existéncia ndo sé de Convengdes Coletivas de Trabalho,
mas também de muitos Acordos Coletivos firmados com grandes organizagdes do
setor, cada um deles estabelecendo regras proprias e complexas, muitas delas também
ndo previstas no sistema, o que dificulta a sua utilizacdo em alguns calculos.

Todas essas limitagdes, além de engessar, enfraquecer e
dificultar o fluxo da fase de liquidagdo, ja que da forma como esta posta, exigira dos
usuarios internos e externos da Justiga do Trabalho, o uso das ferramentas que ja vem
sendo utilizadas (programas especificos de célculos trabalhistas e planilhas de excel
ou de outras planilhas eletronicas), com a possibilidade de divergéncias que ndo serdo
facilmente resolvidas com a utilizagdo do sistema.

Nao menos importante, ha que se destacar, que a
uniformizagdo na forma de apresentagdo dos calculos ndo significa o0 mesmo que a
imposi¢do de critérios de calculos que ndo tenham sido amplamente discutidos pelos
usuarios da informagao.

Contudo, o que se nota em relagdo ao sistema PJE-Calc ¢
que a categoria mais qualificada para sugerir os parametros possiveis, ou seja, dos
peritos que atuam na Justica do Trabalho, principalmente na Regido Sudeste, que
abrange o maior numero de usuérios da Justiga do Trabalho, ndo foi chamada e
sequer consultada sobre o parametros utilizado pelo sistema atualmente
disponibilizado.
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Com 1sso, a conclusdo que os peritos da Justiga do
Trabalho de Sdo Paulo, ndo s6 aqueles filiados a APEJESP, chegaram € que o
sistema, ainda que possa ser considerado razoavel para uma quantidade limitada de
processos menos complexos na fase de cumprimento de sentenga, ¢ limitado para a
fase de instrugdo e também em liquidagdes de sentenga em casos mais complexos ou
de trabalhadores onde as apura¢des das verbas tem critérios diferenciados.

A obrigatoriedade, neste caso, exigird ndo so6 dos peritos,
mas também, e principalmente, de todos os demais usuarios do sistema (juizes,
advogados, partes e servidores da Justica), a utilizagdo de outras ferramentas de
apoio, como por exemplo outros programas de calculos trabalhistas (alguns deles
com maior qualidade em op¢des e também em visualizagdo das apuragdes), planilhas
eletronicas (como por exemplo o excel), para que se possa ter um minimo de
situagdes comparativas que possibilitem aferir a exatiddo dos valores efetivamente
devidos.

Por outro lado, a Resolugdo CSJT n. 249, de 25 de
outubro de 2019 flexibilizou as normas de apresentacio de calculos e prorrogou a
vigéncia da norma anterior para ter inicio a partir de 01/07/2020 (novamente
prorrogada para 01/01/2021 pelo ATO CSJT.GP.SG N° 89/2020, de 23/06/2020),
estabelecendo a juntada dos céalculos em demonstrativo PDF juntamente com o
arquivo PJC exportado pelo PjeCalc:

Resolugdo 249/CSJT:
Art. 3°0 § 6°do artigo 22 da Resolugdio CSJT n° 185, de 24 de mar¢o
de 2017 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 22. [...]

[-]

§ 6° A partir de 1° de julho de 2020, quaisquer cdlculos deverdo
obrigatoriamente ser juntados em PDF e com o arquivo “pjc”
exportado pelo PJe-Calc”.

Dessa forma, ¢ perfeitamente possivel apresentar os
demonstrativos auxiliares de célculo no formato PDF e, para se integrar ao Pje,
apresentar também o arquivo “PJC” produzido pelo médulo CALCULO
EXTERNO (uma das op¢des do Pje-Calc) com as informagdes necessarias para o
regular prosseguimento da execugdo pela Secretaria da MM. Vara por simples
calculos, notando que os demonstrativos auxiliares produzidos por sistemas
proprios geralmente sdo didaticamente elaborados e bem preparados para o bom
entendimento das contas, até para o leigo em calculos.

Em conclusdo, somos do parecer de que seria
perfeitamente possivel a Justica do Trabalho normatizar, provisoriamente, a
apresentagdo de calculos da seguinte forma:
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“Os calculos judiciais deveriao ser feitos
preferencialmente através do Pje-Calc sendo facultativo o seu uso, podendo os
calculos serem produzidos mediante uso de sistemas proprios e, neste caso, com
apresentacio do respectivo PDF na modalidade de DEMONSTRATIVOS
AUXILIARES, com a obrigatdria apresentacdo do arquivo PJC produzido pelo
médulo de CALCULO EXTERNO do Pje-Calc para se integrar ao PJe nos
casos de calculos produzidos por sistemas proprios.”,

Conforme o ja mencionado, tal sugestdo iria atender a
necessidades das Varas em promover abatimentos e atualizagdes futuras pelo proprio
Sistema PJE Calc.
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Recife, 16 de novembro de 2020.

Oficio n° 006/2020 - CDT OAB/PE

Exmao. Dr.

BRUNO DE ALBUQUERQUE BAPTISTA
Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil
Seccional Pernambuco

Exmo. Presidente,

Cumprimentando cordialmente V. Exa., a Comissao de Direito do Trabalho
desta Seccional de Pernambuco vem por meio do presente expediente, informar que,
tendo em vista a proximidade da data estipulada pelo CSJT, 1° de janeiro de 2021,
para a obrigatoriedade da utilizagdo do sistema PJe-Calc, foi realizada em
12/11/2020, reunido das Diretorias das Comissées da Justica do Trabalho e do
Direito do Trabalho das Seccionais da OAB, com a Comissdo Nacional dos Direitos
Sociais da OAB.

Nesta reuniao foi concluido:

1. Todas as diretorias de comissdes participantes sdo unissonas em reafirmar o
repudio quanto a obrigatoriedade de utilizacdo do PJec Calc, que ja se revelou
falho e incapaz de realizar calculos mais complexos e detalhados;

2. A surpresa da advocacia no fato das Autoridades Judiciarias, no meio de uma
terrivel epidemia, ainda ndo terem tomado nenhuma atitude para tranquilizar
os usuarios da Justica do Trabalho, no sentido de garantir a néo
obrigatoriedade do uso do PJe Calc e fazer estudos mais aprofundados para
correcio de todas as falhas.

3. Diante do exposto, a CNDS garantiu as Comissdes Seccionais que levara o
pleito ao TST no préximo dia 18/11/2020 e, caso nao atendido, evidenciou o
desejo de judicializar a questéo.

Diante da proximidade da data de obrigatoriedade na utilizacdo do PJe Calc,
bem como do prejuizo que tal obrigatoriedade trara para toda a advocacia, requer que
esta seccional solicite um posicionamento do Conselho Federal.

De logo agradecidos,
Contamos com a colaboragéo e apoio, com o qual sempre somos atendidos.

. /
Sem mais para o momento, /s

Renovados os votos de estima e Qonsidera/g:éo
A I 7/

[ /..

)\'j o it ural |
MARINA DE ACIOLI ROMA
Presidente da Comissao de I;ﬁ'eito do
Trabalho da OAB /PE

r
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Ordem dos Advogados do Brasil Seccional do Maranhao

OF.OAB-MA N°132/2020 — GP Sdo Luis, 17 de novembro de 2020

Excelentissimo Senhor
FELIPE SANTA CRUZ
D. D Presidente do Conselho Federal

BRASILIA-DF

Assunto: OBRIGATORIEDADE DO PJE-CALC

Senhor Presidente,

Cumprimentando, cordialmente, Vossa Exceléncia, na qualidade de representante da Advocacia do Estado
do Maranhdo, externar minha preocupagdo com a iminente obrigatoriedade do uso do sistema PJE-CALC a partir
de 1° de janeiro de 2021.

O sistema PJE-CALC ja revelou ser um sistema falho e mncapaz de realizar calculos mais complexos e
detalhados, e, ainda, com imperfeicdes em seu sistema que geram travamentos e bugs constantes; levando aos seus
usudrios a necessidade de fazer planilhas a parte.

O sistema por ndo ser uma ferramenta relativamente nova e de atualizagbes constantes, necessitaria de
treinamentos dos advogados, para que eles pudessem dominar o referido sistema, bem como os peritos, o que
devido a escassez de professores que tivessem esse conhecimento para ministrar aulas, dificultou essa qualificacdo
no ano de 2019.

Nesta Seccional varios cursos estavam agendados para serem ministrados aos advogados nesse ano de
2020, mas, em razio da PANDEMIA E DO ISOLAMENTO SOCIAL OBRIGATORIO FOI IMPOSSIVEL
MINISTRAR QUALQUER CURSO DE FORMA PRESENCIAL, E SOMENTE NO SEGUNDO
SEMESTRE, porém, DE FORMA TELEPRESENCIAL E QUE FORAM POSSIVEIS ALGUNS
TREINAMENTOS, sendo, INSUFICIENTES PARA A DEVIDA QUALIFICACAO DOS ADVOGADOS.

Nosso inconformismo pela obrigatoriedade do uso exclusivo da referida ferramenta de calculos, vat além,
a referida imposicio contraria até mesmo as orientagdes expressas da RESOLUCAO 332 do CNJ que prevé:

Art. 17. O sistema inteligente deverd assegurar a autonomia dos usudrios internos, com uso de modelos
que:

I — proporcione incremento, e ndo restrigdo;
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II — possibilite a revisdo da proposta de decisdo e dos dados utilizados para sua elaboragdo, sem que haja
qualquer espécie de vinculagio a solugio apresentada pela Inteligéncia Artificial.

No presente caso, se vislumbra que a inteligéncia artificial, FOI SUGERIDA E DEVERIA ESTAR sendo
direcionada para o uso mnterno dos servidores, e, ndo deve a qualquer pretexto, como celeridade e metas, ser
imposta aos usudrios externos. O uso de inteligéneia artificial ou de sistemas que mpde o engessamento do
trabalho do operador do direito fere o principio constitucional da ampla e irrestrita defesa.

Pelo exposto, diante da proximidade que se avizinha da imposigao de utilizagdo do PJe-Calc como
ferramenta obrigatoria de calculos, bem como da proximidade do recesso forense, e das iminentes incertezas e
prejuizos que tal obrigatoriedade trara para toda a classe, requer esta seccional que esse Egrégio Conselho Federal
defenda junto ao TST e demais instancias cabivets, liminarmente, o adiamento dessa decisdo do CSJT e ao final
sua completa desobrigacdo de uso para a classe advocacia trabalhista.

Certo de poder contar com a defesa intransigente desse Colendo Conselho, antecipo desde ja meus
agradecimentos.

oo Mo g

THIAGO Roberto Morais DIAZ

PRESIDENTE
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