ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL p
aA. XXX EXAME DE ORDEM UNIFICADO NTFGV

PROVA PRATICO-PROFISSIONAL Aplicada em 01/12/2019
AREA: DIREITO DO TRABALHO

PADRAO DE RESPOSTA — PECA PROFISSIONAL

Apds juntar durante alguns anos suas economias e auxiliado por seus familiares, Tito comprou uma motocicleta e

comecou a trabalhar em 15/12/2018 como motoboy na Pizzaria Gourmet Ltda., localizada no Municipio de
Parauapebas, Estado do Par3, realizando a entrega em domicilio de pizzas e outros tipos de massas aos clientes
do empregador. A carteira de trabalho de Tito foi devidamente assinada, com o valor de 1 salario minimo mensal.

Em razdo da atividade desempenhada, Tito poderia escolher diariamente um item do carddpio para se alimentar
no préprio estabelecimento, sem precisar pagar pelo produto. Tito fazia em média 10 entregas em seu turno de
trabalho, e normalmente recebia RS 1,00 (um real) de bonificacdo espontinea de cada cliente, gerando uma
média de RS 260,00 (duzentos e sessenta reais) mensais. Tito exercia suas fun¢des durante seis dias na semana,
com folga na 22 feira, sendo que, uma vez por més, a folga era em um domingo. A jornada cumprida ia das 18h as
3h30, com intervalo de 40 minutos para refeicao.

No més de agosto de 2019, Tito fez a entrega de uma pizza na casa de um cliente. Ocorre que o cozinheiro da
pizzaria se confundiu no preparo e assou uma pizza de calabresa, sendo que o cliente era alérgico a esse produto
(linguica). Ao ver a pizza errada, o cliente foi tomado de furia incontrolavel, comegou a xingar e a ameacar Tito, e
terminou por soltar seus caes de guarda, dando ordem para atacar o entregador. Tito correu desesperadamente,
mas foi mordido e arranhado pelos animais, sendo lesionado gravemente. Em razao disso, ele precisou se afastar
por 30 dias para recuperacio, recebendo o beneficio previdenciario pertinente do INSS. Tito gastou RS 30,00 na
compra de vacina antirrabica, que por recomendag¢do médica foi obrigado a tomar, porque nao sabia se os
cachorros eram vacinados. Em 20 de setembro de 2019, apds obter alta do INSS, Tito retornou a empresa e foi
dispensado, recebendo as verbas rescisdrias.

Nos contracheques de Tito, constam, mensalmente, o pagamento do saldrio minimo nacional na coluna de
créditos e o desconto de INSS na coluna de descontos, sendo que no més de marg¢o de 2019 houve ainda deducao
de RS 31,80 (trinta e um reais e oitenta centavos) a titulo de contribui¢3o sindical, sem que tivesse autorizado o
desconto. Tito foi a CEF e solicitou seu extrato analitico, onde consta depdsito de FGTS durante todo o contrato
de trabalho.

Considerando que, em outubro de 2019, Tito procurou vocé&, como advogado(a), para pleitear os direitos
lesados, informando que continua desempregado, elabore a peca processual pertinente. (Valor: 5,00)

Obs.: a peca deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar respaldo a pretensdo. A
simples mengdo ou transcri¢do do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.

Nos casos em que a lei exigir liquidagdo de valores, ndo serd necessdrio que o examinando a apresente, admitindo-se que o
escritdrio possui setor proprio ou contratado especificamente para tal fim.
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Gabarito Comentado

O examinando devera formular uma peticdo Inicial de reclamagao trabalhista dirigida ao juizo da Vara do Trabalho de

Parauapebas /PA, qualificando as partes envolvidas.
Devera requerer gratuidade de justica, pois estd desempregado atualmente, na forma do Art. 790, § 32, da CLT

Devera postular a integracdo das gorjetas espontaneamente concedidas pelos clientes a remuneracdo, na forma do Art. 457
da CLT e SUmula 354 TST.

Devera requerer a retificacdo de sua carteira profissional para que conste a média das gorjetas recebidas, conforme prevé o
Art. 29, § 12, da CLT.

Devera requerer a devolugdo do desconto de contribuigdo sindical efetuado no més de margo, porque nao autorizado pelo
trabalhador, em violagdo aos artigos 545, 578, 579 e 582, todos da CLT.

Devera requerer o pagamento de horas extras pelo excesso das 8 horas diarias ou 44 horas semanais previstas no Art. 72,
inciso XllIl, da CRFB/88 e no Art. 58 da CLT.

Deverd requerer o pagamento de 20 minutos diarios pela pausa alimentar concedida parcialmente, conforme o Art. 71, § 49,
da CLT.

Devera requerer o pagamento do adicional noturno na jornada realizada a partir das 22.00h, conforme o Art. 73 da CLT.

Devera requerer a reintegracao no emprego pela estabilidade ndo observada em razdo do acidente do trabalho, conforme o
Art. 118 e 0 Art. 21, inciso Il, alinea a, ambos da Lei n2 8.213/91, e Simula 378, I e ll, do TST.

Devera requerer a tutela de urgéncia ou evidéncia ou provisdria para a reintegracdo imediata do trabalhador, na forma do
art. 294 ou 300 ou 311 CPC.

Devera requerer o pagamento de indenizagéo pelo gasto com a vacina antirrabica (dano emergente), conforme o Art. 186,
Art. 927 e 949, do CC.

Devera requerer o pagamento de indenizagdo por dano moral pelo acidente do trabalho, conforme os artigos 186 e 927 do
CCe os artigos 223-B, 223-C e 223-G, todos da CLT.

Devera requerer o pagamento do adicional de periculosidade por trabalhar com motocicleta, na forma do Art. 193, § 49, da
CLT.

Devera requerer o pagamento de honorarios advocaticios, conforme Art. 791-A da CLT.

Formular o encerramento da pega, reiterando a tutela de urgéncia ou evidéncia ou provisdria para a reintegra¢do imediata
do trabalhador e a procedéncia dos pedidos, com indica¢do de data, local, advogado(a) e OAB.
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Aplicada em 01/12/2019

Distribuicao dos Pontos

PO ACACQ

Enderegamento e cabimento

1. Reclamagdo trabalhista com enderecamento ao juizo da Vara do Trabalho de

0,00/0,10/0,20
Parauapebas/PA (0,10). Indicago do Art. 840, § 1, CLT (0,10). / /
Partes
2. Qualificag¢3o do reclamante (0,10) e da reclamada (0,10) 0,00/0,10/0,20
Gratuidade de justica
3. Requerer gratuidade de justica (0,20). Indicagdo Art. 790, § 32 OU § 42, CLT (0,10) 0,00/0,20/0,30
Pedidos
4. integracdo das gorjetas recebidas (0,30). Indicagdo Art. 457 CLT OU Sumula 354 TST (0,10) 0,00/0,30/0,40
5. devolugdo do desconto de contribuicao sindical porque ndo autorizado (0,30). Indicagdo Art. 0,00/0,30/0,40
545 0U 578 OU 579 OU 582 OU 462, da CLT (0,10)
6. pagamento de horas extras pelo excesso de carga hordria didria ou semanal (0,30). Indicagdo
Art. 72, XllI, CRFB/88 OU Art. 58, CLT (0,10) 0,00/0,30/0,40
7. pagamento de 20 minutos diarios pela pausa concedida parcialmente (0,30). Indicagdo Art.
71, § 42, CLT (0,10) 0,00/0,30/0,40
8. pagamento de adicional noturno a partir das 22.00h (0,30). Indicagdo Art. 73 da CLT (0,10) 0,00/0,30/0,40
. rei a ili a i . icaca .11

9 relntegragas r,),ela 'establlldade em ra,zao do acidente do trabalho (0,30). Indicagdo Art. 118 0,00/0,30/0,40
OU Art. 21, I, “a”, Lei n© 8.213/91 OU Sumula 378, | ou Il, TST (0,10)
10. concessao de tutela de urgéncia ou evidéncia ou proviséria para a reintegra¢do imediata
(0,20). Indicagao art. 294 ou 300 ou 311 CPC (0,10) 0,00/0,20/0,30
11, izaca i irrabi 20). icaca .1 2

indenizacdo pelo gasto com a vacina antirrabica (0,20). Indicagdo Art. 186 OU 927 OU 949, 0,00/0,20/0,30
CC (0,10)
12. Indenizag¢do por dano moral pelo acidente do trabalho (0,20). Indicagao Art. 223-B ou 223-C
ou 223-G, da CLT OU Art. 186 OU 927 do CC (0,10) 0,00/0,20/0,30
13. pagamento de adicional de periculosidade (0,30). Indicagdo Art. 193, § 42, CLT (0,10) 0,00/0,30/0,40
Honorarios
14. Requerer honordrios advocaticios (0,20). Indicagdo Art. 791-A, CLT (0,10) 0,00/0,20/0,30
Encerramento

Rei - - . — 1 P
15 Belterar o pedido de tutela de urgéncia ou evidéncia ou provisoria (0,10) e procedéncia dos 0,00/0,10/0,20
pedidos (0,10)
Fechamento Pega
16. Data, local, advogado(a) e OAB (0,10) 0,00/0,10
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PROVA PRATICO-PROFISSIONAL Aplicada em 01/12/2019
AREA: DIREITO DO TRABALHO

PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 01

Pedro e Guilherme trabalhavam de 22 a 62 feira como auxiliares técnicos em uma mineradora. Em determinada

tarde de um final de semana, enquanto passeava em um shopping da cidade, Pedro encontrou Guilherme. Por
motivo futil, eles discutiram por um lugar na fila para comprar ingresso para uma sessao de cinema. Irritado,
Pedro agrediu Guilherme, com socos e tapas, que ndo reagiu e teve de ser hospitalizado para cuidar das lesGes
sofridas. A noticia se espalhou rapidamente, de modo que na 22 feira seguinte todos os empregados da
mineradora sabiam e comentavam o ocorrido. Alids, diziam que Pedro era reincidente neste tipo de situacao, pois
no passado havia agredido fisicamente outro auxiliar técnico, também colega de trabalho, num estadio de
futebol, pois torciam para times diferentes.

Diante da situagao retratada e dos termos da CLT, responda as indagac¢des a seguir.

A) Caso Pedro fosse dispensado por justa causa, em razdo da ofensa fisica praticada contra Guilherme, que tese
vocé, contratado por Pedro, advogaria em favor dele para tentar reverter a modalidade de dispensa?
Justifique. (Valor: 0,65)

B) Se a empresa tivesse rompido o contrato de Pedro e este ndo retornasse a sede do ex-empregador na data
designada para receber seus direitos, que medida judicial vocé, contratado como advogado(a) da empresa,
adotaria? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo legal nGo confere pontuacdo.

Gabarito Comentado

A) Deve ser sustentado que a agressdo contra colega de trabalho de mesmo nivel somente pode caracterizar falta
grave e ensejar a dispensa por justa causa se for praticada no servico, na forma do Art. 482, alinea j, da CLT, o que
nao foi o caso.

B) Ajuizar acdo de consignagdo em pagamento para ofertar as verbas devidas, na forma do Art. 539 do CPC.

Distribuicdo dos Pontos

ITEM PONTUACAO

A. Que a agressao ndo ocorreu no servigo e por isso ndo pode caracterizar falta grave
(justa causa) (0,55). Indicagdo Art. 482, “j”, CLT (0,10)

B. Ajuizar agao de consignacao em pagamento (0,50). Indicagao Art. 539 CPC (0,10) 0,00/0,50/0,60

0,00/0,55/0,65
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HO FEDERAL

PROVA PRATICO-PROFISSIONAL Aplicada em 01/12/2019
AREA: DIREITO DO TRABALHO

PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 02

Em sentenca prolatada por uma Vara do Trabalho, o juiz condenou a empresa ao pagamento dos adicionais de

insalubridade e periculosidade ao reclamante, ja que a pericia realizada nos autos comprovou que havia agente
agressor a saude do trabalhador e que as condi¢des de trabalho geravam acentuado risco de morte. Na sentencga,
0 juiz ainda condenou o ex-empregador a devolver ao autor o valor dos honorarios do assistente técnico
contratado pelo trabalhador. Inconformada, a empresa contrata vocé, como advogado(a), para recorrer.

Considerando a situacdo posta, os termos da CLT e o entendimento consolidado do TST, responda as indagacdes a
seguir.

A) Que tese juridica vocé apresentaria em relagdo ao deferimento dos adicionais de periculosidade e
insalubridade? Justifique. (Valor: 0,65)

B) Que tese juridica vocé apresentaria em relagdo a condenag¢do de devolugdo dos honorarios do assistente
técnico? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo legal ndo confere pontuacdo.

Gabarito Comentado

A) Devera ser apresentada a tese de que ndo cabe o pagamento simultdneo de ambos os adicionais, conforme o
Art. 193, § 29, da CLT OU NR 16 item 16.2.1.

B) Deverd ser apresentada a tese de que a indicacdo de assistente técnico é facultativa e, por isso, a parte arcara
com os honordrios desse profissional, ndo cabendo portanto esse ressarcimento, na forma do Art. 826 da CLT
OU Art. 39, paragrafo Unico, da Lei n2 5.584/70 OU Sumula 341 do TST.

Distribuicao dos Pontos

ITEM PONTUAGAO

A. Que nao cabe o pagamento simultidneo de ambos os adicionais (0,55). Indicagdo
Art. 193, § 22, CLT OU NR 16 item 16.2.1 OU Tese vinculante definida em IRR pelo 0,00/0,55/0,65
TST (0,10)

B. Que a indicacdo de assistente técnico é facultativa e, por isso, o autor arcara com
os honordrios deste profissional (0,50). Indicagdo Art. 826, CLT OU do Art. 39, 0,00/0,50/0,60
paragrafo Unico, da Lei n2 5.584/70 OU Sumula 341 TST (0,10)
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PROVA PRATICO-PROFISSIONAL Aplicada em 01/12/2019
AREA: DIREITO DO TRABALHO

PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 03

Leticia trabalhava como operadora de empilhadeira e ganhava RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais,
valor previsto na convencgao coletiva de sua categoria. Ocorre que na unidade da Federacdo na qual Leticia
trabalhava foi fixado piso regional estadual de RS 1.700,00 (um mil e setecentos reais) para a fun¢io de operador

de empilhadeira.

Em razdo disso, apds ter trabalhado o ano de 2018 e ser dispensada sem justa causa, Leticia ajuizou reclamagao

trabalhista postulando a diferenca salarial entre aquilo que ela recebia mensalmente e o piso regional estadual.

Considerando a situagcdo posta, os termos da CLT e o entendimento consolidado do TST, responda as indagacdes a

seguir.

A) Em rela¢ao ao pedido de diferenga salarial, como advogado(a) do ex-empregador, que tese juridica vocé
apresentaria? Justifique. (Valor: 0,65)

B) Caso o pedido de diferenga salarial fosse julgado procedente e o juiz tivesse concedido na sentenca, a
requerimento da autora, tutela de evidéncia para pagamento imediato do direito, que medida juridica vocé
adotaria para tentar neutralizar essa tutela proviséria? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo leqal ndo confere pontuacdo.

Gabarito Comentado

A) A tese a ser apresentada é a de que o negociado prevalece sobre o legislado, conforme o Art. 611-A, inciso IX,
da CLT, ou, como alternativa, que o piso fixado na norma coletiva prevalece sobre a Lei Estadual que
porventura fixe piso salarial regional, conforme o Art. 12 da Lei Complementar 103/00.

B) A medida adequada é a interposicdo de recurso ordindrio com requerimento de efeito suspensivo, dirigido ao
tribunal, ao relator, ao presidente ou ao vice-presidente do tribunal recorrido, na forma da Sumula 414, inciso
I, do TST ou do Art. 1029, § 59, do CPC.

Distribui¢cdao dos Pontos

ITEM PONTUACAO

A. O negociado prevalece sobre o legislado OU O piso fixado na norma coletiva
prevalece sobre a Lei Estadual que porventura fixe piso salarial regional (0,55).| 0,00/0,55/0,65
Indicagdo Art. 611-A, inciso IX, CLT OU Art. 12 da LC 103/00 (0,10)

B. Interposicdo de recurso ordinario com requerimento de efeito suspensivo (0,50).
Indicacdo Sumula 414, I, TST OU Art. 1029, § 52, CPC (0,10)

0,00/0,50/0,60
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PROVA PRATICO-PROFISSIONAL Aplicada em 01/12/2019
AREA: DIREITO DO TRABALHO

PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 04

Percival é dirigente sindical e, durante o seu mandato, a sociedade empresaria alegou que ele praticou falta grave
e, em razdo disso, suspendeu-o e, 60 dias apds, instaurou inquérito judicial contra ele. Na peticdo inicial, a

sociedade empresaria alegou que Percival participou de uma greve nas instalagdes da empresa e, em que pese
nao ter havido qualquer excesso ou anormalidade, a paralisagdo em si trouxe prejuizos financeiros para o
empregador.

Considerando a situacdo apresentada, os ditames da CLT e o entendimento consolidado dos Tribunais, responda
aos itens a seguir.

A) Caso vocé fosse contratado por Percival para defendé-lo, que instituto juridico preliminar vocé
apresentaria? (Valor: 0,65)

B) Que tese de mérito vocé apresentaria, em favor de Percival, na defesa do inquérito? (Valor: 0,60)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo legal ndo confere pontuacdo.

Gabarito Comentado

A. A tese a ser apresentada é a de que ocorreu decadéncia, porque, entre a suspensdo e a instauragdo do
inquérito, o prazo maximo é de 30 dias, conforme prevé o Art. 853 da CLT e Simula 403 do STF, que nao foi
respeitado.

B. Na defesa dos interesses do trabalhador devera ser sustentado que a adesdo simples e pacifica a greve é um
direito dos grevistas e ndo caracteriza falta grave, na forma da Simula 316 do STF OU artigo 69, |, da Lei 7.783/89.

Distribuicao dos Pontos

ITEM PONTUACAO

A. Ocorreu decadéncia (0,55). Indicacdo Art. 853, CLT OU a Simula 403 STF (0,10) 0,00/0,55/0,65

B. A adesdo simples e pacifica a greve ndo configura falta grave (0,50). Indicagdo Sumula
316 STF OU art. 69, |, Lei 7783/89 (0,10)

0,00/0,50/0,60
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